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Besvarelse af §37 spergsmal nr.146 vedrorende udefrakommende arbejdskraft.

Keere Jens Napatok.

Tak for spgrgsmalene. Spargsmalene er gengivet enkeltvis nedenfor, efterfulgt af en besvarelse.

1. Hvor mange fra de ostlige lande kommer til landet for at arbejde?

Tal for lgnarbejde i Grgnland i 2024 af tabel 1 nedenfor fremgar en oversigt over antallet af
farstegangstilladelser til Iznarbejde i Granland i 1. kvartal 2024 fordelt pa nationalitet.

Oversigt over antallet af farstegangstilladelser til lanarbejde i Grenland i 1. kvartal 2024.

Nationalitet
Filippinerne
Thailand

Sri Lanka
Polen

USA

Litauen
Tyskland
Spanien
Canada
Frankrig
Storbritannien
Cambodja
Indien

Italien

Letland
Schweiz
Argentina
Bosnien-Hercegovinia
Venezuela
Colombia
Rumaenien
Australien
Nederlandene

Antal
55
26
19
18
16
15
11
10
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Japan
Ungarn
Irland

Chile
Tyrkiet
Slovakiet
Portugal
Indonesien
Kina
Afghanistan
Kroatien
Total 224
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*Tallene for 2024 er forelgbige og opgjort til og med den 31. marts 2024
Kilde: Styrelsen for International Rekruttering og Integration.

Ifslge Grenlands Statistik bor der 912 filippinere og 349 thaileendere pr. 9. februar 2024, som vist i

nedenstaende oversigt.
Filippinere efter ken pr. 09.02.2024

Maend 514
Kvinder 407
| alt 912

Ud af de 912 er 107 under 18 ar.

Thailaendere efter ken pr. 09.02.2024

Maend 164
Kvinder 185
| alt 349

Ud af de 349 er 19 under 18 ar.
Kilde: Grenlands Statistik.

a Hvordan ferer man tilsyn med dem?

Tilsyn om udefrakommende arbejdskraft bliver afholdt i samarbejde mellem Majoriaq i den pagesldende by,
Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender og Politiet samt
Skattestyrelsen. Tilsynet foregar ved at en gruppe fra ovennasvnte instanser besgger virksomhederne og
kontrollerer opholds- og arbejdstilladelserne.

Kontrollen udfgres med baggrund i to love:

Den danske udleendingelov — Politiet har lovhjemmel til kontrollen.

Loven beskriver hvilke regler der skal overholdes nar man sgger om opholds- og arbejdstilladelse til Grgnland.
Loven geelder kun for statsborgere, ikke er fra Norden.

Landstingslov nr. 27 af 30 oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttigangen i Grgnland. — Kommunen har
lovhjemmel til kontrollen. _
Loven skal sikre grenlaendere har forsteret til arbejde i landet og den gaelder for alle, ogsa statsborgere fra
Norden, men den geelder kun visse faggrupper.

2. Hvilke krav stiller Naalakkersuisut til disse normaliseringer af gstlig arbejdskraft?
| Landstingslov nr. 27 af 30. oktober af 1992 om regulering af arbejdskrafttigangen i Gragnland, stilles der et

krav om at Arbejdsgiveren skal indgive ansggning om tilladelse til at anseette eller anvende udefrakommende
arbejdskraft til kommunalbestyrelsen via Majoriaq. Arbejdsgiveren skal have kommunaltilladelse i forbindelse
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med anseettelse af udefrakommende arbejdskraft. Kommunaltilladelsen kan kun meddeles for en begraenset
periode pa hgjest 2 ar.

Den medfglgende familie, f.eks. agtefaelle eller samlevende til ansatte i private og offentlige stillinger, som
ikke er omfattet af ovenstaende lov, og hvor der derfor ikke sker nogen myndighedsbehandling, kan anses for
at have seerlig tilknytning til Grgnland, nar Naalakkersuisut har imgdekommet en ansggning herom, jf. lovens
§ 4, stk. 3. (Kommunaltilladelser).

Naalakkersuisut er i gang med et nyt eendringsforslag til lovgivningen, som skal skeerpe kravene til at den
medfalgende familie, hvorom de ogsa skal ansege om kommunaltilladelse for at kunne arbejde i landet.

Der foreslas eendringer i § 4 i Inatsisartutlov nr. 27 af 30. oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttiigangen
i Grgnland med senere endringer (arbejdskrafttigangsloven).

Andringerne i § 4 betyder, at en gruppe af udefrakommende arbejdstagere fremover skal have
kommunaltilladelse efter arbejdskrafttigangsloven, hvis de vil tage et arbejde omfattet af
arbejdskrafttilgangsloven.

Gruppen der fremover skal have kommunaltilladelse til at tage sadan arbejde her i landet er medfalgende
aegtefeeller og samlevere til personer, som selv har et arbejde omfattet af arbejdskrafttigangsloven, hvor der
kraeves kommunaltilladelse.

Forslaget styrker pa den made kontrollen med, at nar udefrakommende arbejdskraft tager arbejde her i landet
omfattet af arbejdskrafttiigangsloven, sa skal stillingen farst slas op, sa lokal arbejdskraft har mulighed for at
sgge stillingen.

Loveendringsforslaget planlaegges at blive fremsat til Inatsisartut under efterarssamling 2024.

3. Er der vedvarende tilsyn med udstedelse af arbejdstilladelser?

Der fores lebende tilsyn med udstedelse af opholds- og arbejdstilladelser samt kommunailtilladelser.

Tilsyn om udefrakommende arbejdskraft bliver afholdt i samarbejde mellem Majoriaq i den pagesldende by,
Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender og Politiet samt
Skattestyrelsen. Tilsynet foregar ved at en gruppe fra ovenneevnte instanser besgger virksomhederne og
kontrollerer opholds- og arbejdstilladelserne.

Kontrollen udferes med baggrund i to love:

Den danske udlsendingelov — Politiet har lovhjemmel til kontrollen.

Loven beskriver hvilke regler der skal overholdes nar man sgger om opholds- og arbejdstilladelse til Granland.
Loven geelder kun for statsborgere, ikke er fra Norden.

Landstingslov nr. 27 af 30 oktober 1992 om regulering af arbejdskrafttiigangen i Granland. — Kommunen har
lovhjemmel til kontrollen.

Loven skal sikre grgnleendere har farsteret til arbejde i landet og den geelder for alle, ogsa statsborgere fra
Norden, men den geelder kun visse faggrupper.

a. Fores der tilsyn og opfaelgning af at alle har arbejdstilladelser?
Der fagres tilsyn og opfalgning af at de fleste opholds- og arbejdstilladelser samt kommunaltilladelser, men ikke
alle.

4. Hvordan er fordelingen af denne arbejdskraft ude ved kysten?
Tabel 2. Antal farstegangstilladelser til lgnarbejde i Grgnland i 1. kvartal 2024* fordelt pa de byer, som den
virksomhed tilladelsen er stedfaestet hos, er registret med i CVR-registret By

Tabel 2. Antal forstegangstilladelser til lonarbejde i Grenland i 1.kvartal 2024 fordelt pa byer.
By Antal
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Nuuk 97
Nuussuaq 36
llulissat 19
Narsaq 12
Sisimiut 7
Kangerlussuaq 2
Qagortoq 2
Uummannaq 1
Kulusuk 1
Maniitsoq 1
Tasiilaq 1
@vrige (danske byer) 32
Ukendt 13
Total 224

a. Hvor arbejder de henne?
De arbejder i Hotel og Restaurationsbranchen, Renggringsfirmaer, Skolebyggeri i Nuuk, Lufthavnsbyggeri
llulissat, Nuuk og Qaqortoq, Fiskeindustri, Butikker og forskellige servicebranche.
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