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I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremlaegger jeg hermed falgende
spgrgsmal til Naalakkersuisut:

Det kan laeses i avisen Sermitsiaq, at Royal Greenland A/S har mattet omga
bemandingsbekendtgarelsen ved pelagisk fiskeri, undskyldningen herfor var manglen pa
erfarne lokale bemanding. Kan omgaelsen af bemandingsbekendtgarelsen bare accepteres af
Naalakkersuisut?

(Medlem af Inatsisartut Saxtorph Didriksen, Siumut)

Begrundelse
Undskyldningen er sveer at acceptere, nar arbejdslgsheden er sa stor. Argumentet herfor er, at man
ikke kan skaffe mandskab i Grgnland. Dette argument kan ikke bruges.

Jeg mener, at den offentligt ejede virksomhed ber udvise stgrre ansvarlighed, for at sikre sig
ansattelse af lokal arbejdskraft. Den &rgamle undskyldning “uerfarenhed” kan ikke bruges. Sa
mange som muligt lokale bgr anvendes i forbindelse med overgangen til en lidt anderledes
fiskerimetode, som vil give ny gkonomisk indtjening, hvadenten det drejer sig om officerer, fiskere
eller motorbemanding.

Mange grenlendere har deltaget i trawlfiskeri i mange ar, derfor bar pelagisk trawlfiskeri ogsa vere
“nem nok” for lokale, da trawlet og udstyret man fisker med, midt imellem bunden og overfladen af

havet, ikke glider, ikke slider eller gdeleegger trawlet eller slider pa havbunden.

Jeg fremlaegger ovensntaende spgrgsmal, da jeg ikke kan acceptere undskyldningen herfor, og da
jeg mest muligt gnsker, at lokale deltager i fiskeriet.

Jeg gnsker, at mine spagrgsmal besvares indenfor 10 arbejdsdage.



