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| medfgr af § 36 i Forretningsorden for Inatsisartut fremseetter jeg fglgende forslag til
forespgrgselsdebat:

Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan en plan for gget integration af udenlandsk arbejdskraft
kan udformes

(Medlem af Inatsisartut, Bentiaraq Ottosen, Atassut)

Omfanget af udenlandsk arbejdskraft er ikke faldet i de senere ar —tvaertimod er det steget markant.

Denne realitet kan vi ikke bare ignorere, for hvis vi ser pa tilgeengeligheden af arbejdskraft, ma vi
erkende, at vi skylder de mange dygtige og arbejdsomme tilrejsende en stgrre tak — ikke mindst
fordi vi ikke altid selv har folk nok.

Derfor er det uundgaeligt, at vi ma have en plan for, hvordan vi bedre kan integrere arbejdskraft
udefra. Det er realistisk at forvente, at behovet for fleksible og midlertidige arbejdsstyrker vil vokse
i takt med udviklingen i de kommende ar — og dermed vil behovet for udenlandsk arbejdskraft
fortsat veere til stede.

En sadan integrationsplan ma fgrst og fremmest sikre, at vores sprog og kultur formidles pa en god
made, sa enhver tilrejsende — uanset baggrund — kan fgle sig tryg og blive en del af det grgnlandske
samfund i de kommende ar.

Nar vi taler om vores sprog her i landet, mener vi i Atassut, at en integrationsplan bgr geelde uanset
om man kommer fra et andet sted i Kongeriget — ingen bgr behandles anderledes, men malet bgr
vaere, at man bliver en del af feellesskabet.

Sa leenge vi er en del af Rigsfaellesskabet, er det vigtigt, at en sddan plan udarbejdes i teet samarbejde
med staten, for vi har endnu ikke overtaget myndigheden over indvandring og udenlandsk
arbejdskraft — det kan vi ikke se bort fra.

Som folkevalgte politikere er det vores ansvar at forsta, hvordan vi kan sta sammen om denne
forespgrgselsdebat og debattere lgsningsforslag.

God debat.



