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en uddannelse.

www.nanoq.gl
I medfer af Inatsisartuts forretningsorden § 37 stk. 1, har du fremsat spergsmaél til
Naalakkersuisut vedrerende indsatsen for ledige. Spergsmélene er henvist til besvarelse
hos mit omréde. Der er til besvarelsen indhentet bidrag fra Departementet for Uddannel-
se, Kultur, Forskning og Kirke.

Spergsmaélet soges besvaret i det felgende:

1. Hvad er Naalakkersuisuts malseetninger for de neestkommende ér for at
nedbringe elever, der ikke kommer i gang med en uddannelse?

Svar: Naalakkersuisut har udformet en Beskaeftigelsesstrategi 2015, der
indeholder 16 initiativer. I beskeeftigelsesstrategiens initiativ 4 fokuseres
der pa at ungdomsarbejdslesheden skal reduceres markant. Der er en mal-
setning om, at 250 ekstra elevkvoter skal fordeles til kommunernes Piare-
ersarfiit i 2016. De 250 elevkvoter skal saledes bruges til unge, der ikke er
kommet i gang med en uddannelse efter folkeskolen.

For at nedbringe antallet af elever, som ikke kommer i gang med en ud-
dannelse, mé der nedvendigvis ogsa geres en indsats pa uddannelsesomra-
det. Det er gennem uddannelsessystemet, at eleverne skal erhverve de
kompetencer og den motivation, som de skal bygge videre pa. Naalak-
kersuisuts Uddannelsesstrategi indeholder malsetninger for nedbringelse
af ungemalgruppen. Ungemalgruppen er defineret som andelen af personer
mellem 16 og 18 ar, som ikke gér pa efterskole eller er i gang med en ung-
domsuddannelse. Det er malsatningen, at gruppen nedbringes til 57 % i
2017 faldende til 40 % i 2020 og 25 % i 2024.

2. Med hvilke metoder?

Svar: Naalakkersuisut indgér hvert ar en serviceaftale med kommunerne
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pa Piareersarfiit-omréadet. I serviceaftalen beskrives hvilken form for op-



kvalificering, kommunen ensker at benytte sig af. Der er sledes forskelli-
ge former for opkvalificering, der benyttes i Piareersarfiit. Det er meget
benyttet at oprette boglig opkvalificering med preveforberedende under-
visning, der giver adgang til optagelse pa en uddannelse eller gymnasial-
uddanneise. Desuden har en del byer oprettet ikke-boglige forlab, for ek-
sempel forskellige former for produktionsveerksteder med kekken-, IT-,
temrer-, og hdndarbejdsaktiviteter, samt jobtreeningsforleb for unge.

Udover de opkvalificeringstilbud, som organiseres i Piareersarfiit-regi, in-
deholder Naalakkersuisuts Uddannelsesplan IT konkrete initiativer rettet
mod ungemalgruppen. Uddannelsesplan II indeholder endvidere initiati-
ver, som skal sikre, at de unge fortsatter 1 uddannelsessystemet, og at de
dermed slet ikke kommer til at indgé i ungemalgruppen. Initiativerne i
Uddannelsesplan II omfatter bade styrkelse af folkeskolen, organisering af
klargeringsforleb samt bedre- og landsdeekkende vejledning.

Hvilken strategi vil Naalakkersuisut anvende for ikke uddannelsesparate
unge?

Svar: Naalakkersuisut foreslar i FFL 2016 at en del af midlerne fra Den

Ekstraordinzre Ledighedsindsats flyttes over til en mere permanent ind-
sats pa landets Piareersarfiit for at lofte gruppen af unge, der ikke er ud-
dannelsesparate.

Som en del af indsatsen under Uddannelsesplan II er der pi nuveerende
tidspunkt et analyseprojekt i gang, som har til formal at analysere opkvali-
ficeringen af unge. Projektet er igangsat og en rapport foreligger ultimo
2015. Naalakkersuisut vil herefter tage stilling til, hvorledes opkvalifice-
ringen af gruppen mest fordelagtigt kan tilretteleegges

Er der en 5- eller 10-arsplan?

Svar: Naalakkersuisuts Beskaftigelsesstrategi 2015, “Et trygt arbejdsmar-
ked” indeholder bade kortsigtede og langsigtede initiativer. Opkvalifice-
ringen af unge ma henregnes til de langsigtede initiativer.

Naalakkersuisuts Uddannelsesstrategi indeholder malsatninger for uddan-
nelsesomradet frem til 2024, Initiativer, som skal realisere mélene i
Naalakkersuisuts Uddannelsesstrategi, er specificeret i Uddannelsesplan II.
Uddannelsesplan II opdateres arligt, men har i kraft af strategien de samme
langsigtede malseetninger.

Kan Naalakkersuisut overveje at tilvejebringe "ikke boglige" forleb for
bern og unge i folkeskolen, dermed sikre kompetencelsft for de unge?

Svar: Den geldende lovgivning pa folkeskoleomradet giver allerede
kommunerne mulighed for at tilrettelzegge “ikke boglige™ undervisnings-
forlab for eleverne. Folkeskolen skal jf. folkeskoleloven allerede tilbyde
undervisning ud fra elevernes forudsztninger og behov, og det star kom-
munerne frit at tilretteleegge omfanget af undervisningen i de mere prak-
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tisk/musiske fag under fagomrédet “lokale” valg.

Naalakkersuisut hilser Partii Nalerags interesse i de unges situation angdende ledighed
og manglende uddannelsesparathed velkommen. Naalakkersuisut ensker, at samle alle
partier til at stotte op om disse initiativer, siledes at der bliver flere muligheder for unge
til at komme videre efter folkeskolen, s de kan starte p& en uddannelse eller et arbejde.
Initiativerne er beskrevet i Naalakkersuisuts Beskeeftigelsesstrategi 2015.
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