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Derudover har yderligere én person, der ikke lzngere er administrationen, alene fuldmagt (kontofuld-
magt). Vi har f3et oplyst, at fuldmagtsforhold vil blive opdateret snarest muligt.

Den manglende funktionsadskillelse oger risikoen for fejl i organisationens arsrapport som folge af
tilsigtede eller utilsigtede handlinger eller mangler. Fejl i arsrapporten, der er en folge af besvigelser,
vil ikke nodvendigvis blive opdaget under revisionen, da fejl af denne karakter szdvanligvis tilsleres

eller holdes skjult.

Vi er opmarksomme p4, at det pd grund af organisationens begransede ressourcer ikke umiddelbart er
praktisk muligt at etablere forneden funktionsadskillelse pa de nevnte omrader.

Vi skal understrege, at ovennzvnte bemarkninger ikke er udtryk for, at vi under vores revision har
konstateret konkrete forhold, der kunne indikere uregelmassigheder eller besvigelser, men de skal ses
som en understregning af, at funktionsadskillelse normalt er et vasentligt led i en organisations interne

kontrol.

Vi har som falge af den manglende funktionsadskillelse ikke foretaget en detaljeret gennemgang af

organisationens interne kontroller.

1.2.3 Fuldmagtsforheld

Ved revisionen af likvider og bankgeld har vi indhentet engagementsforesporgsel fra organisationens
bankforbindelse. Der er som ovenfor anfort tildelt to alenefuldmagter (kontofuldmagter). Alle ovrige
fuldmagter er to-i-forening (kontofuldmagter) henholdsvis b-fuldmagter (netbank), hvilket betyder, at

de ikke alene kan disponere over organisationens midler.

De nzvnte forhold ager risikoen for bade tilsigtede og utilsigtede fejl. Vi anbefaler generelt, at der
skal to personer til at gennemfore en betaling samt at der foretages lobende ajourforing af fuldmagter.

1.2.4 Debitorregistrering
Der er markante udfordringer omkring organisationens bogforing og opgerelse af debitorer. Vi er ble-
vet forelagt flere opgerelser udarbejdet af sekretariatet henholdsvis udtrek fra debitormodulet, som

ikke stemmer overens.

Der er sdledes ikke udarbejdet en oversigt over bruttotilgodehavende samt tilgodehavender, der er over

1 &r gamle, som derved hensattes til tab.

Vi anbefaler, at der fokuseres pd afklaring og oprydning i debitor-registreringerne, séledes at bogfo-
ringen (debitormodulet) indeholder de korrekte og ajourforte belob pd alle tilstedevarende debitorer.



Deloitte 62

2. Kommentarer til arsrapporten

2.1 Bogferingsmaterialet
I flere tilfeelde er konstateret bilagshenvisninger som ikke er korrekte samt bogforinger uden bilag.

Vi anbefaler, at alle posteringer foretages pa baggrund af bilagsdokumentation.

2.2 Resultatopgerelsen
Vi har foretaget en analyse af resultatopgarelsens poster samt en sammenligning med tidligere ar. Vi
har stikprovevist bilagsrevideret poster i resultatopgoerelsen.

Partiskatter
Vi har gennemgdet foreningens modtagne partiskatter, og foretaget en afstemning heraf. Vi har kon-
stateret at proceduren for opkravning stadig er rodet og uoverskuelig.

Vi anbefaler fortsat, at foreningens udarbejder forretningsgange til opkrazvning og rykkerprocedure for
inddrivelse af partiskatterne, og at disse lobende afstemmes.

Personaleomkostninger

Vi har stikprovevis kontrolleret udbetalte lonninger til underliggende dokumentation, ligesom vi har
paset korrekt indberetning til myndighederne. Der er konstateret flere fejl i lenudbetalingerne; dobbelt
pension, for lidt indeholdt A-skat samt manglende reduktion af som folge af nedsat tid. Vi anbefaler,
at der rettes fokus mod korrekt Ionberegning.

Flere indberetninger af A-indkomst mv. til Skattestyrelsen er ikke foretaget rettidigt. Vi gor opmark-
somme p4, at dette er i strid med skattelovgivningen.

Der er udbetalt honorar (27 t.kr.) til overs®ttere uden indeholdelse af A-skat, hvilkét er i strid med
skattelovgivningen. I henhold til Bek. 10 af 20. sept. 2011 §7 stk. 9 er eksplicit anfort at dette anses
som A-indkomst med deraf folgende pligt til indeholdelse af A-skat.

2.3 Balancen
Balanceposterne er stikprovevist afstemt til underliggende dokumentation eller analyseret. Indregnin-
gen af aktiver og forpligtelser er vurderet, ligesom vi har vurderet regnskabsmassige skon og droeftet

disse med ledelsen.

Tilgodehavende partiskat
Der henvises til afsnit 1.2.4 ovenfor.



Deloitte 63

Bankgeeld
Organisationens maksimale kreditfaciliteter hos Gronlandsbanken udger 900 t.kr. pr. 31.12.16, hvoraf
der er et trek pé 897 t.kr. Udnyttelsen af kreditfaciliteterne er nedbragt fra 1.286 t.kr. pr. 31.12.15.

Vi anbefaler, at der fortsat arbejdes méalrettet mod forbedring af den likviditetsmassige situation.

3. Skatteforhold

Organisationen er ikke skattepligtig jf. den gronlandske indkomstskattelov.

4. @vrige oplysninger

4.1 Ledelsens regnskabserklzering og ikke-korrigerede fejl i arsrapporten
Som led i revisionen af vanskeligt reviderbare omrader har ledelsen afgivet en regnskabserklering

over for os vedrerende &rsrapporten for 2016.

4.2 God skik for bogfering

Det er vores vurdering, at bogforingen pa flere omrader ikke lever op til normal god bogforingsskik.
Serligt pd debitorer skal der sikres korrekt bogfering séledes, at der er overensstemmelse mellem fi-
nans, debitormodul samt opgerelser over tilgodehavender. Endvidere skal alle posteringer dokumente-

res ved bilag.

4.3 Radgivnings- og assistanceopgaver
Siden afgivelsen af vores revisionsprotokollat af 9. maj 2016 har vi udfort folgende opgaver for orga-

nisationen:

° assistance med udarbejdelse og opstilling af organisationens arsrapport for 2016
° assistance med afstemning af pensioner 2016

° assistance med opgorelse af partiskatter 2016

e diverse regnskabsmzssig assistance

5. Konklusion pa den udferte revision

Hvis hovedbestyrelsen godkender arsrapporten i den foreliggende form, vil vi forsyne den med en
revisionspdtegning uden forbehold, men med supplerende oplysninger om negativ egenkapital.



Deloitte 64

6. Revisionens formal og omfang

Det er revisionens formal at styrke arsrapportens troverdighed. Vi vil undersoge, om arsrapporten er
udarbejdet i overensstemmelse med lovgivningens og fundatsens regnskabsbestemmelser samt rele-

vante regnskabsstandarder.

Revisionen vil i overensstemmelse med gzldende revisionsstandarder blive planlagt og udfort pa
grundlag af en systematisk risikovurdering, siledes at hovedveagten legges pa de poster i drsrapporten,
de dele af foreningens regnskabs- og rapporteringssystemer samt ovrige forretningsgange, hvor risiko-
en for vaesentlige fejl er storst. Revisionen sigter sdledes ikke mod at opdage eller rette uvaesentlige
fejl, som ikke medferer en &ndret helhedsvurdering af arsrapporten.

Som grundlag for vores risikovurdering vil vi indhente informationer om blandt andet folgende for-

hold vedrerende Organisationen:

° Branche, relevant lovgivning og andre eksterne forhold
° Aktiviteter og anvendt regnskabspraksis
° MAl, strategier og tilhorende forretningsrisici

° Forretningsgange og Organisationens interne kontrolsystem.

Som led i vores revisionsplanizgning skal vi gennemga Organisationens overordnede interne kontrol-
system og specifikke kontroller, herunder kontroller i regnskabsprocessen, for at kunne foretage en

malrettet risikovurdering.

Huvis vi ved vores risikovurdering ndr frem til, at eventuelle mangler eller svagheder i de generelle it-
kontroller vil kunne medfore vasentlige fejl eller mangler i &rsrapporten, vil vi tillige gennemga de af
Organisationens generelle it-kontroller, der har betydning for regnskabsafleggelsen.

Revisionen omfatter ikke en gennemgang af samtlige bilag og transaktioner, men udferes ved, at vi
ved stikprover indhenter dokumentation for eller pa anden made far bekrafiet bogferingens og arsrap-
portens rigtighed. [ forbindelse hermed vil vi teste de interne kontroller, i det omfang vi finder det
nodvendigt for revisionen af arsrapporten.

Revisionen omfatter ogsd en vurdering og stillingtagen til informationerne i den anvendte regnskabs-
praksis og de af ledelsen udovede regnskabsmassige skon.

Veesentlige fejl i drsrapporten kan skyldes bade utilsigtede og tilsigtede handlinger eller undladelser.
Muligheden for at hindre vasentlige fejl, herunder besvigelser og uregelmassigheder, beror forst og
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fremmest pa, om der ved tilrettelezggelsen af registreringssystemer og forretningsgange sikres en be-

tryggende intern kontrol.

Under revisionen vil vi med den fornodne professionelle skepsis have opmarksomheden henledt pa
forhold, der kan tyde pa besvigelser og andre uregelmassigheder. Vi vil i forbindelse med planleg-

ningen af revisionen indhente

o ledelsens vurdering af risikoen for, at drsrapporten kan indeholde vasentlige fejl som folge af
besvigelser

° ledelsens vurdering af de regnskabs- og kontrolsystemer, den har indfoert for at imodega sddanne
risici

° ledelsens kendskab til eventuelle konstaterede eller igangvarende undersogelser om besvigel-
Ser.

Vi skal herudover sporge Organisationens bestyrelse, hvordan den over tilsyn med de aktiviteter og
procedurer, ledelsen har ivarksat for at identificere og reagere pa risikoen for besvigelser i Organisati-
onen, og de interne kontroller, ledelsen har implementeret for at forebygge disse risici.

Vi skal derudover sparge bestyrelsen, om den har kendskab til konstaterede, formodede eller pastiede
besvigelser, der pavirker Organisationen.

Under udforelsen af revisionen skal vi foretage specifikke revisionshandlinger, der er rettet imod le-
delsens mulighed for at tilsidesztte etablerede interne kontroller.

Herudover skal vi kontrollere, at rsregnskabet er afstemt til den underliggende bogforing, ligesom vi
skal gennemgad vaesentlige posteringer og reguleringer, der er foretaget som led i udarbejdelsen af ars-

regnskabet.

Fejl i arsrapporten, der er en folge af besvigelser og uregelmassigheder, vil ikke nedvendigvis blive
opdaget under revisionen, da fejl af denne karakter seedvanligvis tilsleres eller holdes skjult. Hvis vi
konstaterer forhold, der giver formodning herom, vil vi efter nzrmere aftale med Organisationens
ledelse foretage yderligere undersogelser for at fa af- eller bekraeftet formodningens rigtighed.

Vi har ifelge lovgivningen pligt til at underrette hvert medlem af ledelsen, hvis vi under revisionen
bliver bekendt med, at et eller flere medlemmer af ledelsen begdr eller har begdet okonomiske forbry-
delser, herunder hvidvaskning af penge i tilknytning til udferelsen af deres hverv for Organisationen.
Denne underretning skal ske, hvis vi har en begrundet formodning om, at forbrydelsen vedrorer bety-
delige belob eller i avrigt er af grov karakter, ligesom underretningen indfores i revisionsprotokollatet.
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Har ledelsen ikke senest 14 dage herefter dokumenteret, at der er taget de fornedne skridt til at standse
forbrydelsen, er det vores pligt straks at underrette den kompetente myndighed.

6.1 Revisionens udferelse
Vi vil udfore revisionen i forbindelse med arsafslutningen. Revisionen er ikke afsluttet, for ledelsen
har taget endelig stilling til rsrapporten, og vi har forsynet drsrapporten med revisionspategning.

Omfanget af vores arbejde fastlegges ud fra vores samlede vurdering af vesentlighed og risiko for

vaesentlig fejlinformation i drsrapporten.

Ved revisionen af arsrapporten vil vi overbevise os om, at aktiverne er til stede, at de tilhorer Organi-
sationen, og at de er indregnet og malt forsvarligt. Vi vil endvidere overbevise os om, at de gzldsfor-
pligtelser og ovrige forpligtelser, herunder eventualforpligtelser mv., der pahviler Organisationen, er
indregnet og malt forsvarligt. Desuden vil vi pdse, at regnskabsposterne er periodiseret og korrekt
prasenteret i arsrapporten.

Vi vil undersoge, om alle vesentlige begivenheder indtil datoen for revisionspategningen er korrekt
medtaget i drsrapporten.

Med baggrund i ledelsens vurdering aflegges drsrapporten sedvanligvis med fortsat drift for gje. Le-
delsens vurdering krever stillingtagen til alle tilgengelige oplysninger om Organisationens udvikling,
herunder is@r forventet likviditetsudvikling. Vi tager som led i revisionen stilling til ledelsens vurde-

ring.

I forbindelse med revisionen af arsrapporten vil vi i overensstemmelse med god revisionsskik bede
Organisationens daglige ledelse om at bekrzfte en rekke oplysninger inden for serligt vanskeligt
reviderbare omrdder. Dette kan omfatte oplysninger om eventualforpligtelser i form af pantsatninger,
garantistillelser, retssager og besvigelser, transaktioner med nertstdende parter, begivenheder efier
balancedagen samt regnskabsposter, hvortil der knytter sig s®rlig risiko eller usikkerhed.

Nér vi som led i vores revision baserer denne pa information udarbejdet af Organisationen, skal vi
udfore revisionshandlinger for at fastsld, om den modtagne information er nojagtig og fuldstendig.

Hvis vi under vores revision konstaterer fejl i rsrapporten, skal vi meddele Organisationens ledelse
disse, ligesom vi skal bede ledelsen om at korrigere de fundne fejl. Organisationens daglige ledelse
skal udtale sig om, hvorvidt eventuelle ikke-korrigerede fejl i rsrapporten, som er konstateret under
revisionen, enkeltvis og sammenlagt vurderes at vare uvasentlige for arsrapporten som helhed.
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Vi vil foretage en helhedsvurdering af arsrapporten, herunder om oplysningerne i noterne giver til-
streekkelig supplerende information til, at Organisationens ekonomiske udvikling kan bedommes pé

grundlag af arsrapporten.

Som foreskrevet i lovgivningen vil vi undersege, om lovgivningen om bogfering og opbevaring af
regnskabsmateriale er overholdt. Vi vil derudover kontrollere overholdelsen af de pligter, som er pa-
lagt bestyrelsen med hensyn til at oprette og fore boger, fortegnelser, protokoller mv.

6.2 Revisors rapportering
Som afslutning pa revisionen vil vi forsyne drsrapporten med en revisionspategning. Nar der er tale
om en revisionspategning uden forbehold eller supplerende oplysninger, er denne udtryk for,

° at drsrapporten er aflagt og revideret i overensstemmelse med lovgivningens og vedtzgternes
regnskabsbestemmelser samt relevante regnskabsstandarder
° at drsrapporten giver et retvisende billede af Organisationens aktiver og passiver, finansielle

stilling og resultatet af Organisationens aktiviteter.

I tilslutning til revisionens afslutning vil vi afgive et revisionsprotokollat til arsrapporten, hvori vi i
hovedtrzk vil redegore for vasentlige regnskabs- og revisionsmassige forhold samt udferte revisions-
arbejder og konklusionerne herpa. Vi vil i dette revisionsprotokollat ogsa informere bestyrelsen om
eventuelle ikke-korrigerede fejl i arsrapporten, som ledelsen har vurderet som uvasentlige for rsrap-
porten som helhed. Hvis vi i forbindelse med revisionen af arsrapporten har faet forelagt interne speci-
fikationer, rapporter eller lignende, som efter vores opfattelse er nodvendige for ledelsens stillingtagen
til rsrapporten, vil vi gore opmarksom herpa i protokollatet.

Herudover vil vi i arets Iob afgive revisionsprotokollater, nir vi har udfert revisionsarbejder, der kan
danne grundlag for selvstendige konklusioner, eller nar vi i avrigt anser det for pikrevet.

Hvis vi i forbindelse med revisionen konstaterer svagheder, mangler eller uhensigtsmassigheder i
Organisationens regnskabs- og registreringssystemer, Organisationens interne kontroller eller i ovrige
forretningsgange mv., vil dette blive meddelt Organisationens daglige ledelse med vores forslag til
afhjzlpning heraf. Er der tale om vesentlige mangler, eller finder vi det i svrigt pdkraevet, vil forhol-
det ogsa blive indfort i revisionsprotokollatet. Vi skal for en ordens skyld bemarke, at revisionen af
arsrapporten ikke er tilrettelagt med henblik pa at afdakke samtlige svagheder, mangler eller uhen-
sigtsmassigheder, der métte forekomme i Organisationens regnskabs- og registreringssystemer mv.
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Bliver vi under revisionen bekendt med forhold, der giver begrundet formodning om, at medlemmer af
ledelsen kan ifalde erstatnings- eller strafansvar, skal vi ifelge lovgivningen give supplerende oplys-
ninger herom i revisionspategningen. Der skal altid gives oplysninger om overtredelse af

° den gronlandske kriminallovs bestemmelser vedrerende berigelsesforbrydelser og andre strafba-
re formuekrenkelser samt skatte-, afgifts- og tilskudslovgivningen

° den for virksomheden fastsatte selskabsretlige eller tilsvarende lovgivning

° lovgivningen om regnskabsafleggelse, herunder om bogfering og opbevaring af regnskabs-
materiale.

Hvis vi under revisionen konstaterer, at bestyrelsen ikke overholder sin forpligtelse til at oprette og
fore boger, fortegnelser, protokoller mv., er vi pdlagt at udferdige en s@rskilt erklering, der vedleg-
ges drsrapporten til fremleggelse pa den ordinzre generalforsamling,.

Vi er som revisorer underlagt tavshedspligt, og dette indebarer, at vi ikke ma videregive fortrolige
oplysninger, som vi far kendskab til i forbindelse med revisionen. Denne tavshedspligt omfatter dog
ikke oplysninger, som krzves efter geldende lov, domstols- eller voldgiftsafgerelse eller af tilsyns-
myndigheder, eller hvor det med rette anses for nadvendigt for at kunne beskytte egne lovlige interes-

SEr.

Medmindre anden aftale foreligger, kommunikerer vi elektronisk med Organisationen, ndr dette er
hensigtsmassigt. Kommunikation via internettet indebarer risiko for, at fortrolig information lzses af
andre end dem, informationen er tiltenkt. Vi patager os derfor intet ansvar for skader, der matte opsta
som folge af anvendelsen af kommunikation via internettet, ligesom vi ikke vil gore tilsvarende ansvar
geldende over for Organisationen.

6.3 Ansvarsfordeling
Revisionen bygger ifolge lovgivningen pa folgende fordeling af ansvar for drsrapporten mellem Orga-

nisationens ledelse og revisor:

Ledelsens ansvar

Det er ledelsens ansvar, at Organisationens bogfering sker under iagttagelse af lovgivningens regler
herom, og at formueforvaltningen foregar pa betryggende made blandt andet ved at etablere et palide-
ligt internt kontrolsystem.

Det er bestyrelsens ansvar, at Organisationens bogforing og formueforvaltning kontrolleres pa en til-
fredsstillende made, og at det nodvendige grundlag for revision er til stede.
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Det er bestyrelsens ansvar, at det gennem hensigtsmeassige forretningsgange samt registrerings- og
kontrolsystemer sikres, at tilsigtede og utilsigtede fejl s& vidt muligt forebygges samt opdages og kor-
rigeres. Ledelsen skal ifolge bogferingsioven udarbejde en efter Organisationens art og storrelse af-
passet beskrivelse af disse forretningsgange og registreringssystemer.

Bestyrelse og ledelse har endvidere ansvar for, at der hvert dr udarbejdes en arsrapport, der opfylder
lovgivningens og vedtzgternes regnskabsbestemmelser samt relevante regnskabsstandarder. Det er
ogsd ledelsens ansvar, at revisor har adgang til samtlige de oplysninger, som revisor anser for nedven-

dige til losning af revisionsopgaven.

Bestyrelsen skal underskrive fremlagte revisionsprotokollater som bekrzfielse pa, at hvert bestyrel-
sesmedlem har gennemiast protokollatet og er bekendt med indholdet.

Revisors ansvar

Det er revisors ansvar at kontrollere, at den udarbejde arsrapport opfylder lovgivningens og ved-
tegternes regnskabsbestemmelser samt relevante regnskabsstandarder, og herunder at vurdere den an-
vendte regnskabspraksis og de af ledelsen afgivne oplysninger og udevede regnskabsmassige skon.
Det er ogsa vores ansvar at kontrollere, at drsrapporten ikke indeholder vaesentlige fejl.

Ifolge revisorloven er revisor offentlighedens tillidsreprasentant i forbindelse med afgivelse af erklz-
ringer, der krzves ifolge lovgivningen eller ikke udelukkende er bestemt til hvervgivers eget brug.
Dette indebarer, at vi i forbindelse med erkleringsafgivelsen ogsa skal varetage hensynet til andre

regnskabsbrugere end Organisationens medlemmer.

Det er ikke vores opgave at udfore revision for at udeve kritik af Organisationens forretningsmassige

dispositioner.

Yder vi efter aftale med Organisationens ledelse radgivning og assistance, har vi som radgivere et

selvstendigt ansvar herfor.

6.4 Revisors dokumentationsmateriale

Arbejdspapirer og anden dokumentation, herunder bade elektroniske og fysiske arbejdspapirer, der
tilvejebringes som led i revisionen, tithorer alene Deloitte. Efter geldende praksis kan sidan doku-
mentation makuleres eller slettes efter 5 ar, medmindre vi anser dokumentationen for fortsat at vare af

betydning for revisionen.

Findes det hensigtsmassigt at udlevere materiale eller filer til Organisationen, sker dette, under forud-
sztning af at Organisationen alene anvender materialet til eget brug og ikke videregiver dette til tred-

jemand.
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Vi patager os intet ansvar for Organisationens eventuelle egen anvendelse af det udleverede materiale,
medmindre der indgds s®rskilt skriftlig aftale om vores assistance med bearbejdning af materialet og

vores ansvar i forbindelse hermed.

6.5 Kvalitetssikring af den udferte revision
Ifolge revisorloven er vi underlagt regler om kvalitetskontrol, der udfores af et Revisortilsyn, som er
nedsat af Erhvervsstyrelsen. Revisortilsynet udpeger de personer, der forestar kvalitetskontrollen.

Dette medforer, at vores arbejdsdokumentation, herunder ogsd for revisionen af Inuit Ataqatigiit
Kattuffiat, stikprevevis kan blive udvaigt til kvalitetskontrol.

Medlemmer af Revisortilsynet og de personer, der forestdr kvalitetskontrollen, er underlagt tavsheds-

pligt.

6.6 Organisationens offentliggorelse af drsrapport mv.

Hvis Organisationens arsrapport mv. enskes offentliggjort i uddrag eller i en form, som afviger fra
den, som vi har forsynet med revisionspdtegning, skal vi anbefale, at dette dreftes med os, idet ars-
regnskabsloven indeholder szrlige regler herom, som Organisationen skal vare opmarksom pa. Dette
skal dog altid ske ved offentliggorelse af drsrapporten pa Organisationens hjemmeside i en form, der
er anderledes end det dokument, som vi har forsynet med revisionspategning.

Organisationen er ogsad forpligtet til at indhente vores forhandsgodkendelse, for andre dokumenter,
hvori vores firmanavn er indeholdt, offentliggores eller udleveres til tredjemand.

6.7 Grundlag for revisionen
Som grundlag for revisionen foretager Organisationen gennemgang af drifts- og balancekonti for kor-
rekt kontering og periodisering samt udarbejder afstemninger, specifikationer, opgorelser og analyser

mv.

I tilknytning hertil udarbejder Organisationen dokumentation for &rsafslutningen, der indeholder raba-
lance med efierposteringer og afstemninger mv. Disse skal vere gennemgdet og godkendt af den an-
svarlige for regnskabsafslutningen, for dokumentationen stilles til Deloittes disposition.

Fér vi ved planlzgningen eller gennemforelsen af revisionen behov for yderligere analyser eller af-
stemninger, vil vi ogsé bede Organisationens medarbejdere om at vaere behjzlpelig med at udarbejde
dette dokumentationsmateriale.
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Vi vil i forbindelse med arsafslutningen i samrdd med Organisationen aftale den tidsmassige placering

af vores revision.

6.8 Radgivnings- og assistanceopgaver
Vi har aftalt med Organisationens ledelse, at hvis der trzffes szrlige aftaler om at udfore detaljeret
kontral, afgive s@rlige erklzringer eller lignende, vil dette blive omtalt i revisionsprotokollen.

Naér vi udforer rddgivnings- og assistanceopgaver, vil vi vurdere, om vi opfylder uafhangighedsbe-

stemmelserne i revisorloven.

Det er ledelsens ansvar, at Organisationens bogforing sker efter god regnskabsskik, og at der hvert ar
udarbejdes en arsrapport. Nar vi yder regnskabsmassig assistance eksempelvis ved opstilling af Orga-
nisationens drsrapport, skal vi indhente ledelsens godkendelse af de eventuelle efterposteringer, som vi
udarbejder og foreslar ledelsen i forbindelse med opstillingen af arsrapporten.
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7. Erkieering

Ifalge lovgivningen skal vi erklere, at vi opfylder de habilitetsbestemmelser, der er indeholdt i lovgiv-
ningen, og at vi under revisionen har modtaget alle de oplysninger, vi har anmodet om.

Nuuk, den 14, juni 2017
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