DEMOKRAATIT
T 4 DEMOKRATERNE

4. oktober 2019

| medfer af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Sporgsmal til Naalakkersuisut:

1. Er Naalakkersuisut bekendt med de manglende omkostningsberegninger i forbindelse med den
igangvaerende omstrukturering i Sundhedsvasenet, og hvilke kommentarer har Naalakkersuisut i sa fald
hertil?

2. Hvilke konsekvenser mener Naalakkersuisut, at omstruktureringen har i forhold til udfordringerne pa
rekrutterings- og fastholdelsesomradet i Sundhedsvaesenet?

3. Hvilke initiativer har Naalakkersuisut iveerksat i forhold til fastholdelse af medarbejderne og dermed
ogsa for at gge kvaliteten i pleje- og behandlingsgjemed?

4. Hvilke initiativer er der taget for at sikre en ordentlig koordinering mellem Naalakkersuisoq for
Sundhed, Departementet for Sundhed og Sundhedsledelsen i forbindelse med omstruktureringen?

5. Hvad er arsagen til, at Naalakkersuisut pludselig mener, at tandregulering for bgrn er en merudgift,
som skal behandles i forbindelse med finanslovsforhandlingerne, nar nu disse udgifter normalt bliver
betragtet som en del af Sundhedsvaesenets opgaver?

6. Har Naalakkersuisoq andet at oplyse, som kan have interesse i at blive oplyst ud fra ovenstaende
spgrgsmal og i forhold til begrundelsen for disse?
(Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraterne)

Begrundelse

Der er pa nuvaerende tidspunkt gang i en st@rre intern omstrukturering i Sundhedsvasenet, hvor det er
forventeligt med et nyt organisationsdiagram, som forventes at blive implementeret pr. 1/1-20. Under et
orienteringsmgde for medarbejderne pa DIH blev det oplyst fra Sundhedsledelsen, at man ikke havde
beregnet hvad denne omstrukturering ville koste, da man ikke havde lavet en business-case.

Demokraatit finder det dobbeltmoralsk at der inden for sundhedsvaesenets rammer nu er brugt rigtig
mange mandetimer pa at tilretteleegge en intern omstrukturering, hvor der fremadrettet skal oprettes flere
stabsfunktioner. Dobbeltmoralen bestar i, at Sundhedsvaesenet mangler ressourcer i form af gkonomi,
kapacitet og ikke mindst personale til at Ipfte de stigende udfordringer.

@konomi danner som bekendt rammen for ydelserne. Nar pengene bruges pa en omstrukturering, hvor der
ikke foreligger beregninger, sa kan de ikke bruges pa den naere patientpleje. Laeg dertil, at alle afdelinger er
blevet orienteret om at vaere yderst bevidste om deres respektive budgetter, og at der er risiko for
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anszettelsesstop grundet budgetoverskridelser Sarambulatoriet pa DIH, tandomradet, lukning af fgdested i

Aasiaat, manglende lzegebemanding i ittogqortoormiit er eksempler pa bade rekrutteringsvanskeligheder
og pa mulige sparetiltag.

Derudover er det gkonomiske pres maerkbart i arbejdsmiljggjemed. Dette pres udmegnter sig blandt andet i
manglende mulighed for at yde en tilfredsstillende pleje og behandling. Herudover er det vigtigt at papege,
at det ggede pres og ansvar forbundet med omstruktureringen pavirker mulighederne for, at det faste
personale kan komme pa efteruddannelse i negativ retning. Dette er bade pa grund af den pressede
gkonomi og pa grund af hensyn til patienternes sikkerhed og krav pa ordentlig pleje, der er udfordret af, at
antallet af fastansatte er mangelfuldt.

Sundhedsvasenet har en meget hgj personaleomsaetning, hvilket pavirker kontinuiteten i pleje og
behandling af patienterne, og deraf ogsa patienternes oplevelse af kvalitet og tryghed. Derudover pavirker
det arbejdsmiljget for de fastansatte medarbejdere, som heller ikke direkte har relation til pleje og
behandling, idet introduktion og oplaering tager mange mandetimer, nar medarbejdere i forvejen er udsat
for en hgj felelsesmaessig arbejdsbyrde.

Pa baggrund af ovenstaende er vi ligeledes interesserede i at vide i hvor stort et omfang, der sker en
fyldestggrende koordinering imellem Naalakkersuisoq for Sundhed, Departementet for Sundhed og
Sundhedsledelsen. Demokraatit mener, at gennemsigtighed og en tydelig koordinering skal vaere med til at
sikre befolkningens tryghed, som i forvejen er udfordret - dels som fglge af. ovenstaende, men ogsa i
forhold til manglende fastholdelse af fagkompetent personaler.

Endelig finder vi det interessant at fa et klar svar pa den verserende sag om udgifter til tandretning med
videre, der ifglge Naalakkersuisut nu skal vaere en del af finanslovsforhandlingerne.

Spgrgsmalene bedes besvaret inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



