INUIT ATAQATIGIIT KATTUFFIAT
POSTBOKS 321

3900 NUUK

08. januar 2009

I henhold til § 36, stk. 1 1 Landstingets Forretningsorden skal jeg herved fremsatte folgende
sporgsmal til Landsstyret:

Spergsmal til Landsstyret:
Hvilke planer har Landsstyret til forbedring af de hereh@mmedes vilkar?
Hvorledes pataenkes stillingen som konsulent for de herehe&mmede udfyldt?

Hvilke initiativer har Landsstyret taget med henblik pa at besatte stillingen som konsulent for de
horeheemmede?

(Medlem af Landstinget Agathe Fontain, Inuit Ataqatigiit)
Begrundelse:

Arbejdet for de horehemmede har 1 de senere ar ikke veret tilfredsstillende. Efter flytningen af
konsulentfunktionen fra Sisimiut til Nuuk har det vaeret meget vanskeligt at besatte denne stilling.

Siden 1979 har Sisimiut vaeret centrum for udviklingen af arbejdet med de herehammede, og som
folge heraf har det veret muligt kontinuerligt at kunne udfylde personalebehovet for de
herehemmede. Udviklingen med rekruttering af blindsprogskyndige har ellers vearet positiv, men
blandt andet pa grund af den svigtende forstielse hos Landsstyret og det offentlige igvrigt ma vi i
dag sige, at udviklingen er gdet helt i sta.

Heldigvis er antallet af bern, der fedes med manglende herelse og bern, der under opvaksten mister
deres herelse med arene blevet mindre.

Til trods herfor er de herehammede stadig borgere her i1 landet, og arbejdet for dem er stadig meget
vigtigt, ikke mindst med tanke pd de unge mennesker, der vokser op som herehe&mmede.

En effektiv radgivning og konsulentarbejdet fra kommunernes side burde have til resultat, at unge
herehe&mmede under deres udvikling mod voksenlivet gives mulighed for at leve et selvstendigt
liv.

Pé den baggrund ensker jeg hermed at {4 oplyst, hvor langt man i dag er kommet med hensyn til
planerne for arbejdet med de hereheemmede.
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