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Besvarelse af § 37 spørgsmål nr. 2017·125 vedr. segregation 

Tak for det fremsendte spørgsmål. 

1. I radioavisen i går blev Naalakkersuisoq Sara Olsvig citeret bl.a. flg: "Det er en 
selvfølge, at når nogen arbejder med de samme opgaver, skal de også have 
det samme løn. Og det har jeg kraftigt bedt den danske regering om at ordne." 
I Oktober 2016 stillede jeg § 37 spørgsmål til Naalakkersuisut vedr. 
segregation, nummereret som 221. Hvor er sammenhængen med besvarelsen 
af spørgsmålet og udtalelsen ovenover? 
Så jeg spørger igen, eksisterer de facto segregation stadigvæk her i 
Grønland? 

Som oplyst i svar på § 37 nr. 2016-221 vurderer Naalakkersuisut, at de formelle 
regelsæt til at imødegå enhver form for forskelsbehandling er til stede i Grønland i dag. 
I dette tilfælde er der tale om ansatte med samme arbejdsgiver (den danske stat), som 
forskelsbehandles alt afhængig af, om de kommer fra Grønland eller Danmark. 

Som oplyst i svar på § 37 spørgsmål nr. 2017-061 er lønforhold et 

overenskomstanliggende mellem arbejdsmarkedets parter. Som det fremgår af citatet 
samt svaret på § 37 spørgsmål nr. 2017-061 , opfordres til, at der ikke aftales 
forskelsbehandling i overenskomster/aftaleanliggender. 
Der er således god sammenhæng mellem besvarelsen af § 37 spørgsmål 2016-221 
vedr. segregation og 2017-061 vedr. lønforskelle indenfor politiet og den citerede 
udtalelse. 

Naalakkersuisut er naturligvis modstander af forskelsbehandling. 

Segregation er betegnelsen for adskillelse af befolkningsgrupper og kulturer indenfor et 

land eller en by. Det kan f.eks. være en adskillelse af etniske grupper i forhold til 
hovedkulturen, eller en adskillelse, der beror på sociale forskelle. 

Til § 37 spørgsmålet er vedlagt data fra Grønlands Statistik om "Gennemsnitlige 
person indkomster efter tid, bosted, alder, fødested, køn, distrikt og indkomsttype" . Disse 
data viser, at der er indkomstforskelle på mænd født henholdsvis uden for Grønland og 

mænd født i Grønland. Disse indkomstforskelle kan bero på uddannelsesniveau, 

tilknytning til arbejdsmarkedet, lokale forhold mv. og kan ikke ses som udtryk for 

segregation og forskelsbehandling i det grønlandske samfund .. 
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Der henvises i øvrigt til besvarelse af § 37 spørgsmål 2016-221 vedr. segregation og 
2017-061 vedr. lønforskelle indenfor politiet. 

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga 
Med venlig hilsen 
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