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| medfer af § 37 stk. 1 i forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

Spogrgsmal:

1. | Naalakkersuisut Strategi- og handleplan for fagpersonalet pa daginstitutionerne' fra
2018, er der fem fokusomrader.
a. Hvor mange af disse fokusomrader er sat i gang?
b. Hvad er status for arbejdet?

2. | Strategi- og handleplanen anbefaler Naalakkersuisut en evaluering af Perorsaanermik
llinniarfik/Socialpaedagogisk Seminarium (PI/SPS), den decentrale paedagoguddannelse
samt udbuddet af kurser, efter- og videreuddannelsestiltag og koordineringen af disse.
Denne evaluering skulle planlagges i 2019, og realiseres i 2020. Departementet for Ud-
dannelse, Kultur og Kirke skulle indkalde til et indledende mgde.

a. Er dette sket? Hvis ikke, hvornar vil det ske?

3. Hvordan samarbejder Naalakkersuisut med Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat/Padago-
gernes organisation omkring manglen pa paedagoger?

4. Har Naalakkersuisut igangsat et tveerfagligt samarbejde imellem departementerne og
myndighederne med henblik pa at fa det rette antal psedagogiske uddannelser her i lan-
det?

5. Kan Naalakkersuisut oplyse om, hvorvidt der har veeret en stigning af padagogisk uddan-
nede i de sidste fem ar, fra 2014 til 2019?

6. Kan Naalakkersuisut oplyse om, hvorvidt der har vaeret en stigning af de sundhedsfaglige
uddannede i de sidste fem ar, fra 2014 til 2019?

7. Kan Naalakkersuisut oplyse om, hvor mange uddannede man mangler indenfor disse fag-
grupper?

Padagogisk uddannede bachelorer
Decentrale socialpadagoguddannelse
Uddannede dagtilbudsmedarbejdere
Socialhjlpere

Socialassistenter

Laerere

Sygeplejersker

Laeger
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i. St@ttepersoner

j- Sundhedshjzlpere

k. Sundhedsassistenter
. Sundhedsarbejdere
m. Psykologer

n. Socialradgivere

8. Huvilke malsaetninger har Naalakkersuisut for at optimere antallet af uddannede indenfor
de i sp. 7. naevnte faggrupper?

9. Har Naalakkersuisut andre oplysninger om det fgrnaevnte?

(Medlem af Inatsisartut Peter Olsen, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse:

For at kunne skabe den bedst mulige fremtid for vort land, er det meget vigtig at vi bl.a. kigger pa
personalet i daginstitutionerne og ikke mindst sgrger for at give vore bgrn de bedste vilkar.

At give vore bgrn de bedste vilkar pa daginstitutionerne er et af mine vigtige fokusomrader i mit
politiske arbejde.

| Naalakkersuisut Strategi- og handleplan for fagpersonalet pa daginstitutionerne fra 2018 kan
man se, at kun halvdelen af det paedagogiske personale er uddannede, og dermed at halvdelen er
ufaglaerte. Man kan se at der derved er en stor mangel pa uddannet personale, og at vore bgrn
dermed for en stor del varetages af ufaglaert personale.

Og i Naalakkersuisuts Strategi- og handleplan kan man se, at der er fem fokusomrader. Og jeg vil
gerne have oplysninger om, hvor mange af disse fokusomrader der er igangsat. Udover det, vil jeg
gerne have oplyst, hvor mange uddannede vi mangler indenfor de navnte fag som arbejder med
mennesker.

Med disse begrundelser sender jeg hermed mine spgrgsmal.

Jeg @nsker at mine spgrgsmal ma blive besvaret indenfor 10 arbejdsdage.

I https://naalakkersuisut.gl/~/media/Nanoqg/Files/Attached%?20Files/Uddannelse/Strateqi-
%200g%20handleplan%20-%20DK%20www. pdf
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