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Naalakkersuisoq for Sundhed

Stine Egede
Medlem af Inatsisartut for Inuit Atagatigiit

Besvarelse af § 37 nr. 191/2020
Keere Stine Egede

Naalakkersuisut takker for de relevante spargsmal, der er fremsat i henhold til § 37 stk.
1 i Forretningsordenen for Inatsisartut. Spergsmalene er gengivet og besvaret i
nedenstaende.

1. Kan Naalakkersuisut forklare hvorfor samtlige sygeplejersker pa kirurgisk afde-
ling pa K2, 2 afdelingssygeplejersker, en afdelingsjordmoder og adskillige laeger
herunder Grognlands mest erfarne kirurg har sagt op inden for et ar efter ansaettel-
se af ny kirurgisk omradeledelse?

Svar:

Pa Kirurgisk Omrade (ca. 109 ansatte) har der veeret otte opsigelser fra fastansatte
medarbejdere inden for det sidste ar. To af medarbejderne har efterfalgende genoptaget
deres anseettelse pa Kirurgisk Omrade.

Der er i samme periode ansat to speciallaeger, samt indgéaet aftaler med to eksterne
overlaegekonsulenter om varetagelse af de faglige omrader.

Arsagerne til opsigelserne pa Kirurgisk Omrade er forskellige. Der er tale om opsigelser
som fglge af pensionering, overenskomsteendringer, personlige forhold og uenigheder
vedrgrende ledelsesstilen pa omradet.

Omstillingsprojektet i Sundhedsvaesenet, der har til formal at forbedre patientforigb,
sikre omkostningseffektivitet og optimering af stottefunktioner, har betydet tilpasninger i
organisationen, hvilket har pavirket arbejdsmiljoet.

2. Kan Naalakkersuisut bekraefte, at arbejdsmiljoet i lobet af det sidste ar er blevet
sa darligt at laeger i almindelighed og grenlandske leeger i seerdeleshed mistrives
og derfor ikke ansker at arbejde pa kirurgisk afdeling?

Svar:

Naalakkersuisut er orienteret om oplevelsen af et udfordret arbejdsmiljs de seneste par
ar pa Kirurgisk Omrade, herunder seerligt K2.
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Der er pa Kirurgisk Omrade stor bevdgenhed pa savel politiske som ledelsesmaessige
udmeldinger og prioriteringer. Omradeledelsen mal er at veere i dialog med medarbej-
derne, og involvere medarbejderne i beslutninger og prioriteringer.

Sundhedsvassenet har i 2019 og 2020 veeret nedt til at prioritere skarpt. De lokale bud-
getter er begraensede og fordrer sveere prioriteringer, der kan vaesre udfordrende at
handtere for bade ledere og medarbejdere.

Der har veeret afholdt flere dialogmgder og temadage for ledergruppen pa Kirurgisk
Omrade, herunder overleegerne. Senest blev der afholdt temadage i september maned,
som blev afrundet med et opleeg om udarbejdelse af et etisk kodeks for samvaer pa
Kirurgisk Omrade.

Derudover planleegges afholdelsen af en generel arbejdspladsvurdering medio novem-
ber.

3. Hvordan harmonerer denne udvikling med malsaetningen om fastholdelse og
rekruttering af iseer gronlandske sygeplejersker og leeger?

Svar:

Sundhedsvaesenet arbejder malrettet med rekruttering samt fastholdelse af medarbejde-
re. Der er stor fokus pa dialog mellem ledelser og medarbejdere for at sikre motivation
og trivsel samt faglig og personlig udvikling. Ligeledes arbejdes der med, at veaere en
attraktiv arbejdsplads og samarbejde med uddannelsesinstitutioner for at bidrage til
udviklingen af unge, som gnsker en karriere inden for sundhedsveesenet.

Naalakkersuisut har til stadighed fokus pa at undgd besparelser pa uddannelses- og
kursusmidler i Sundhedsvaesenet, sdledes at der er midler til kompetenceudvikling for
medarbejderne.

Derudover har Naalakkersuisut en lgbende dialog med Sundhedsledelsen, hvor ar-
bejdsmiljo er et af fokusomraderne. Pa baggrund af dialogen med Sundhedsledelsen er
det Naalakkersuisuts forventning, at der arbejdes med at optimere arbejdsforholdene og
hojne arbejdsmiljoet for medarbejderne. Dette skal styrke rekruttering og fastholdelse,
og i sidste ende vaere med til at sikre patienternes mulighed for pleje og behandling.

Endelig er fokus pa arbejdsmiljoet generelt blevet et hgijt prioriteret emne i samarbejde
med fagforeningen PK/PPK.

4, Har Naalakkersuisut andre oplysninger om samme emne.
Svar:

Naalakkersuisut har ikke yderligere at tilfgje.
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