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Hermed fremsaettes fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for
Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges senest til FM2027 at
fremlaegge en samlet politik for udvikling, fastholdelse og rekruttering af flere
kvalificerede Kalaallit/Inuit i offentlige myndigheder og helt eller delvist offentligt ejede
selskaber. Politikken skal iseer omfatte ledende og strategiske stillinger.

Politikken skal tage udgangspunkt i Kalaallit/Inuits status og rettigheder som Grgnlands
oprindelige folk. Den skal indeholde konkrete maltal og arlig offentlig rapportering.
Anszettelser skal fortsat ske pa grundlag af saglige kvalifikationskrav.

(Medlem af Inatsisartut Juno Berthelsen, Naleraq)

Begrundelse:

Kalaallit Nunaat har gennem hjemmestyret og selvstyret overtaget ansvaret for stadig flere
offentlige opgaver. Selvbestemmelse handler ikke kun om at overtage ansvar. Det kraever
0gsa, at vi har de kompetencer, der skal til for selv at varetage centrale funktioner.

Kalaallit/Inuit er Grgnlands oprindelige folk. Derfor bgr der arbejdes malrettet med at
udvikle, fastholde og rekruttere flere kvalificerede Kalaallit/Inuit til Selvstyret, kommunerne
og de offentligt ejede selskaber. Det geelder iseer ledende og strategiske stillinger.
Anszettelser skal fortsat ske pa grundlag af saglige kvalifikationskrav og en konkret vurdering
af den enkelte ansgger.

Dette haenger sammen med den problemstilling, der blev rejst under EM2025/91. Her blev
det foreslaet, at Grgnlands internationale forpligtelser, herunder menneskerettigheder og
oprindelige folks rettigheder, skal fremga tydeligt af lovforslagene. EM2025/91 handlede om
lovgivningsarbejdet. Dette forslag handler om kompetenceudvikling, fastholdelse og
rekruttering. Falles er gnsket om, at Kalaallit/Inuits status og rettigheder som Grgnlands
oprindelige folk indgar synligt og systematisk.

Der findes allerede regler og praksis for offentlige ansaettelser. | relevante stillinger kan der
blandt andet laegges vaegt pa gronlandsk sprog og kendskab til grgnlandsk kultur og
samfundsforhold. Men der mangler en langsigtet og malbar indsats for at udvikle og
fastholde flere kvalificerede Kalaallit/Inuit i ledende og strategiske stillinger. Derfor bgr
politikken ogsa omfatte lederudvikling, efteruddannelse, mentorordninger og fastholdelse.
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Der bgr fastseettes konkrete mal, sa Inatsisartut og offentligheden kan fglge udviklingen ar
for ar.

En samlet politik bgr derfor som minimum indeholde:
e konkrete maltal for andelen af Kalaallit/Inuit, iseer i ledende og strategiske stillinger,
e initiativer til lederudvikling, mentorordninger, efteruddannelse og
kompetenceudvikling,
e retningslinjer for udvikling, fastholdelse og rekruttering i offentlige myndigheder og
offentligt ejede selskaber,
e en arlig offentlig status til Inatsisartut om udviklingen og de fastsatte maltal.

Politikken skal ggre indsatsen tydelig og malbar. Den kan styrke opbygningen af
ledelseskompetencer blandt Kalaallit/Inuit og mindske afhaengigheden af ekstern
rekruttering. Grgnland vil fortsat have brug for kompetencer udefra. Forslaget skal ikke
begraense andres adgang til arbejdsmarkedet. Formalet er at skabe bedre muligheder for, at
flere kvalificerede Kalaallit/Inuit kan varetage ledende og strategiske funktioner.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Udarbejdelsen af politikken og de konkrete maltal vurderes at kraeve ca. % AC-arsvaerk,
svarende til ca. 250.000 kr. Den arlige rapportering vil desuden kraeve Ipbende administrative
ressourcer. Omfanget afhaenger af den valgte rapporteringsmodel og kan derfor ikke opggres
naermere pa nuvaerende tidspunkt.

Udgifter til lederudvikling, mentorordninger, efteruddannelse og anden
kompetenceudvikling afhaenger af, hvordan Naalakkersuisut vaelger at gennemfgre
politikken. Eventuelle udgifter ma prioriteres i de arlige finanslove.

Pa laengere sigt kan indsatsen mindske behovet for dyr ekstern rekruttering. Den kan ogsa
skabe stgrre kontinuitet og styrke ledelseskapaciteten i den offentlige sektor.

@konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet

Forslaget forventes ikke at have direkte konsekvenser for det gvrige private erhvervsliv. Helt
eller delvist offentligt ejede selskaber kan fa et mindre administrativt arbejde med maltal,
opfelgning og rapportering. Omfanget afhanger af den konkrete udformning af politikken.
Pa lengere sigt kan en styrket kompetenceudvikling og flere kvalificerede medarbejdere
veere til gavn for hele arbejdsmarkedet.

@konomiske og administrative konsekvenser for borgerne
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Forslaget forventes ikke at medfgre direkte gkonomiske eller administrative konsekvenser
for borgerne.

Pa lengere sigt kan forslaget skabe bedre karriere- og udviklingsmuligheder for

Kalaallit/Inuit. Det kan ogsa styrke deres repraesentation i ledende og strategiske funktioner i
den offentlige sektor.



