
 
 

06-11-2019 
 
I medfør af § 37, stk. 1, i forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut: 
 
Spørgsmål til Naalakkersuisut:  
 

1. Hvad vil Naalakkersuisut ekstraordinært gøre for at støtte ældre, der endnu er 
sunde og raske, så de kan forblive på arbejdsmarkedet? 

 
2. Hvilke muligheder har ældre personer, der stadigvæk er i arbejde, trods de er 

fyldt 66 år, for, at de kan få udbetalt arbejdsgiverbidrag til pension direkte i løn 
uden om pensionskasseordningen? 

 
3. Hvilket lovgivningsmæssige grundlag har ældre, der er sunde og raske og har 

opnået pensionsalder, for, at forblive i arbejdsmarkedet? 
 

4. Hvad er årsagen til, at vores ældre her i vort land er ringere stillet, hvad angår 
folkepension i forhold til vilkårene for ældre i Danmark og Færøerne? 

 
5. Vil Naalakkersuisut arbejde for, at vilkårene for vores pensionister forbedres, så 

det i det mindste kan sammenlignes med vilkårene for resten af Rigsfælleskabet? 
 

6. Hvad er Naalakkersuisuts holdning til, at ældre kan få udbetalt minimumspension 
uanset ægtefællens indtægt? 

 

 (Inatsisartut Ilaasortaq, Jens NapãtôK´, Partii Naleraq)  
 
 
Begrundelse: 
  
Vi er vidende om, at Naalakkersuisut af og til melder at støtte ældre kan forblive i 

arbejdsmarkedet så vidt muligt i længere tid, som eksempel er det dejligt, at man fejrede 100 

års fødselsdags begivenhed for landets ældste forretningsmand.  

 

Desværre er der stadigvæk flere hindringer for ældre, der stadigvæk er sunde og raske, der 

fortsat vil forblive i arbejdsmarkedet.  

  

Eksempel: Ældre, der stadigvæk er sunde og raske og som ellers ønsker at forblive i arbejde, 

afskediges som ”ubrugelige” og andre, som kan forblive i arbejde, trods fyldte 66 år sættes i 

tvivls spørgsmålet, hvad angår arbejdsgiverbidrag, uagtet den ældre gennem mange år 



 
 
eksempelvis til PFA eller anden pensionskasse har indbetalt og afsluttet pensions- 

opsparingen. 

Vi vil gerne have belyst, hvordan man kan give de ældre bedre veje lovgivningsmæssigt. Man 

kunne arbejde mod, at de ældre kan få udbetalt arbejdsgiverens pensionsbidrag direkte i løn, 

som det nu også er muligt for medlemmerne i Inatsisartut. 

Vi skal gerne have svar indenfor ti arbejdsdage 

 

 


