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[Her

Svar pa § 37 spergsmal nr. 2024-66

I medfgr af Inatsisartuts forretningsorden §37, stk. 1, har du fremsat nedenstaende
spgrgsmal til Naalakkersuisut vedrgrende hjemmehgrende arbejdskraft.

Spgrgsmalene besvares nedenfor.

Spgrgsmal 1. Hvor mange har Air Greenland faet uddannet faerdigt som piloter indtil
dags dato? Skema gnskes vedlagt i svaret.

Svar: Til brug for besvarelse af dette § 37 spgrgsmal er der indhentet svar fra Air
Greenland A/S, som svarer fplgende:

“Air Greenland varetager administrationen af Selvstyrets pilotuddannelse. Det er sdledes
ikke en Air Greenland uddannelse, men Air Greenland fungerer som “sagkyndig” og
forestar rekruttering til uddannelsen pa selvstyrets vegne, herunder vurderer hvilke tests,
er relevante, og hvilken flyskole som lever op til kravene. Under uddannelsen fglger Air
Greenland med i den enkeltes performance og udvikling, pGd samme méade som med f.eks.
flymekanikerlzerlinge. Air Greenland har ikke et samlet overblik over hvor mange der har
gennemgdet Hiemmestyrets/Selvstyrets pilotuddannelse.”

Spgrgsmal 1a. Hvor mange af de faerdiguddannet grgnlandske piloter, bade fly
og helikopter, arbejder i dag i Air Greenland?

Svar: Til brug for besvarelse af dette § 37 spgrgsmal er der indhentet svar fra Air
Greenland A/S, som svarer fglgende:

“Air Greenland har historisk ansat alle som har gnsket ansaettelse fra Selvstyrets Air
Greenland administrerede uddannelse. De fleste lokale, som har taget en
pilotuddannelse, er ligeledes blevet ansat, med undtagelse af enkelte, som ikke har
bestdet de test som Air Greenland krzever.”

Spgrgsmal 1b. Hvis ikke alle de faerdiguddannet grgnlandske piloter arbejder i
Air Greenland i dag, hvad er arsagen til det?
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Svar: Til brug for besvarelse af dette § 37 spgrgsmal er der indhentet svar fra Air
Greenland A/S, som svarer fglgende:

“Enkelte er gennem drene sorteret fra i prgveperioden grundet utilfredsstillende
performance. | forbindelse med indfasning af ny flytype er tre lokale piloter stoppet,
ingen af dem var fra Hiemmestyrets/Selvstyrets pilotuddannelse.”

Spgrgsmal 1c. Hvor mange udefrakommende piloter har Air Greenland i dag,
herunder bade fly og helikopter piloter?

Svar: Til brug for besvarelse af dette § 37 spgrgsmal er der indhentet svar fra Air
Greenland A/S, som svarer fglgende:

“Air Greenland anvender kriterierne i Landstingslov om regulering af arbejdskraft-
tilgangen i Grgnland for at definere hvilke medarbejdere der kan betragtes som lokale
og ikke lokale (udefrakommende). | dag har vi 108 piloter ansat. 67 pa fixed wing fladen,
hvoraf 60 gdr under definitionen lokal forankret arbejdskraft og 41 pa Rotorwing, heraf
31 lokalt forankrede. (arbejdet i Air Greenland i 7 ud af de sidste 10 dr, fadt i Grgnland
og boet her de 5 fgrste levedr, eller gift/samboende i min. 1 dr med en person, som
opfylder kriterierne).

Seerligt omkring Rotorwing kan rekruttering af lokale vaere en udfordring, da kravet til
flyvetimer pé de enkelte single pilothelikoptere kan veere svaere at honorere for
nyuddannede piloter. Her krzever Air Greenland erfaring, bdde med flyvning i fjeldrigt
terraen samt specialoperationer, hvilket ggr at man typisk skal have op mod 1000
flyvetimer for at kunne vurderes forsvarlig til at flyve alene.”

Spgrgsmal 1d. Hvilken fastholdelsespolitik har Air Greenland for grgnlandske
piloter?

Svar: Til brug for besvarelse af dette § 37 spgrgsmal er der indhentet svar fra Air
Greenland A/S, som svarer fglgende:

”En del af Air Greenlands DNA er en prioritering af lokal forankret arbejdskraft ved
rekruttering. Vores mission er: “Sammen Igfter vi Grgnland, vores strategiske grundlag
siger “Vi udvikler lokale kompetencer”, vores Bazeredygtighedsstrategi prioriterer
Verdensmdl 4, Kvalitetsuddannelser og vores HR-strategi arbejder med “Vi rekrutterer
med respekt for diversitet og med fokus pa lokal forankring, fysisk tilstedeveerelse og
rette kompetencer”. Det betyder, at man ved f.eks. rekruttering af piloter prioriterer
lokale ansggere, som ansaettes, nar de opfylder minimumskrav. Ogsa selvom der skulle
vaere bedre kompetencemaessigt kvalificererede ansggere

udefra.”



Sp@rgsmal 2. Hvordan er Air Greenlands organisationsstruktur?

Svar: Til brug for besvarelse af dette § 37 spgrgsmal er der indhentet svar fra Air
Greenland A/S, som svarer fglgende:

Se bilag 1.

Spgrgsmal 2a. Og hvilken visioner og planer har virksomheden i deres
fastholdelsespolitik?

Svar: Til brug for besvarelse af dette § 37 spgrgsmal er der indhentet svar fra Air
Greenland A/S, som svarer fglgende:

“Air Greenland har ikke en isoleret fastholdelsespolitik. Fastholdelse (og rekruttering)
sikres ved en lang raekke initiativer, f.eks. et sikkert arbejdsmiljg, beaeredygtige
overenskomster, attraktive personalegoder, sundhed og gode muligheder for faglig og
personlig udvikling. De forskellige trivsels-initiativer udvikles Igbende.”

Med venlig hilsen

Mute Bourup Egede
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