INUIT ATAQATIGIIT
INATSISARTUNI
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Hermed fremseaettes fglgende beslutningsforslag i henhold til § 33 i Forretningsordenen for Inatsisartut:

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palaegges at udarbejde forslag til aandring af
inatsisartutlov om alderspension, sadan at der ikke laengere kan ske reduktion eller bortfald af
alderspensionen som fglge af indkomststgrrelsen. £ndringsforslaget skal fremlaegges i EM2026.

(Medlem af Inatsisartut Paarma Lund Kreutzmann, Inuit Atagatigiit)

Begrundelse:

| dag har vi brug for alle, der kan arbejde og vores behov bliver ikke mindre i fremtiden. Vi skal de zeldre,
der har der har naet pensionsalderen, og veere taknemmelige for den indsats de har ydet. Men der er nogle
®ldre, som stadigvaek gerne vil arbejde, og det er typisk dem som har vaerdifulde kvalifikationer og
erfaringer. Men der bliver lagt begransninger pa deres lyst til at arbejde.

For lovgivningen siger; at nar alderspensionisters indkomst udover deres alderspension nar en vis graense,
s& begynder man at reducere deres alderspension. Dette kan ikke laengere accepteres, fordi ndr man
reducerer alderspensionen hos vores &ldre, som endnu kan arbejde, sa snart de har indtaegt, begranser vi
deres lyst til at arbejde.

Derved mister vi de &ldres kompetencer og viden, men vi fratager ogsa de aldres mulighed for at kunne
klare sig godt, ikke mindst mister vi som samfund deres veerdifulde erfaring.

Det ma vi komme over, muligheden for de aldre, som endnu fgler, at de fortsat kan arbejde i nogle ar, bgr
altid veere en mulighed.

Hvorfor skal vi seette begraensninger for mulighed for arbejde blandt vores medborgere, som gerne vil
arbejde? Kan vi fortsaette med at fratage store erfaringer og meget vigtig viden, som vi har behov for? Kan
vi fortsat fratage et menneskes, som er i stand til at arbejde, lyst? Det kan ikke passe, det ma vi andre.

Lad os stoppe med at saette begransninger pa, at de zldre kan have indteegter udover alderspensionen,
lad os stoppe med at saette begraensninger pa de ldre, der har energi og lyst til at arbejde, lad os stoppe
med at fratage dem deres mulighed for at have indtaegter udover deres alderspension. Vi skal respektere
vores aldre, som efter mange ars arbejde pensioneres og takke dem for, hvad de har givet til samfundet,
og hvis de har lyst til at arbejde, ma vi stoppe med at satte begransninger.
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Hermed fremseetter jeg forslag om, at der ikke skal veere indkomstloft hos alderspensionsmodtagere, der

gnsker at tjene penge ved siden af deres alderspension. Lad os tvaertimod gge de ldres mulighed for at
tjene penge ved Naalakkersuisut palaegges om at fremsaette forslag i EM2026 om at afskaffe
indkomstloftet, som geelder i dag.

Jeg gleeder mig til at hgre partiernes meninger, tak.

@konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige:

Forelgbige beregninger indikerer, at hvis man fjerner indkomstreguleringen af alderspension, viser en
fremskrivning af udgifterne baseret pa data fra december 2023, at dette gger udgifterne til
alderspensionen med yderligere 69 mio. kr. i 2025 og forventes at stige med 74 mio. kr. i 2026. | slutningen
af 2036 vil dette belgb vaere steget til yderligere 109 mio. kr.?

@konomiske og administrative konsekvenser for det private erhvervsliv:

Ingen.

@konomiske og administrative konsekvenser for borgerne:

Det vil vaere en fordel for samfundet, at pensionen beholdes og nar muligheden for at have hurtigt at

komme videre med indtaegter vil vores aeldre, som kan arbejde, fortsat veere i arbejde, og ndr man ikke
lengere skal lave en masse beregninger, sa vil man helt sikkert kunne spare i administrationen.

2 https://ina.gl/media/23en40da/019 2024 alderspension mapav_svar.pdf
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