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Napaartoq Isak Petruss
en

Medlem af Inatsisartut 
for Demokraatit

Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 188/2026

Kære Napaartoq Isak P
etrussen

Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

1. Hvilke overvejelser g
ør Naalakkersuisut sig 

om muligheden for at e
tablere

en selvstændig bestyre
lse for Sundhedsvæsen

et?

a. Hvilke fordele og ule
mper vurderer Naalakk

ersuisut, at en sådan
bestyrelsesmodel vil ku

nne have for den overo
rdnede ledelse,

økonomi, kvalitet og lan
gsigtede udvikling af S

undhedsvæsenet?

Svar: Naalakkersuisut finder 
det relevant Iøbende a

t vurdere, om den nuvæ
rende styreform af

sundhedsvæsenet forts
at er hensigtsmæssige

 og understøtter en sta
bil drift og den

langsigtede udvikling, s
ærligt med tanke på ar

bejdet for at omdanne 
Dronning Ingrids

Hospital til et universite
tshospital.

Naalakkersuisut ser bå
de fordele og ulemper 

ved en bestyrelsesmod
el.

En bestyrelse kan pote
ntielt bidrage til en mer

e kontinuerlig, langsigte
t og robust

strategisk ledelse, der 
er mindre påvirket af en

keltsager, og som i høj
ere grad er styret

af rammer via politiske
 beslutninger udmøntet

 i lovgivning. Den kan o
gså give en

tydeligere adskillelse m
ellem den politiske retn

ing og den daglige drift
. Endvidere kan en

bestyrelse tilføre ekste
rn ekspertise inden for 

bl.a. ledelse, sundheds
planlægning,

økonomistyring og kva
litet.

Omvendt vil en selvstæ
ndig bestyrelse begræn

se de direkte og hurtige
 politiske

styringsmuligheder for 
sundhedsvæsenet, der

 gælder i dag. Der er e
n risiko for, at det i

den offentlige debat bli
ver uklart, hvem der ha

r ansvaret for konkrete
 sager. Hertil

kommer udgifter til hon
orarer og sekretariatsb

etjening samt udfordrin
ger med at

rekruttere bestyrelsesm
edlemmer med de rette

 kompetencer. Det vurd
eres særligt at

gælde sundhedsfaglige
 kandidater med kends

kab til sundhedsområd
et her i landet, som

ikke allerede er beskæ
ftigede inden for områd

et i dag.

En fuldstændig vurderi
ng af fordele og ulempe

r en sådan bestyrelses
model vil kunne

have for den overordne
de ledelse m.v., kræve

r en nærmere analyse 
af de juridiske,

økonomiske og admini
strative konsekvenser. 

Det er også nødvendig
t for at kunne

afveje fordele og ulemp
er mod hinanden. En s

ådan analyse kan ikke 
udarbejdes inden
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for rammerne af en bes
varelse efter § 37, jf. § 

37, stk. 2, i Forretnings
orden for

Inatsisartut. b. Hvordan vurderer Na
alakkersuisut, at en eve

ntuel bestyrelse vil

kunne indpasses i den 
nuværende politiske og

 administrative
styring af Sundhedsvæ

senet?

Svar: Det følger af Inatsisartu
tlov om sundhedsvæse

nets styrelse, organisa
tion samt

sundhedsfaglige perso
ner og psykologer, jf. lo

vbekendtgørelse nr. 46
 af 26. september

2023, at Naalakkersuis
ut leder, tilrettelægger 

og fører tilsyn med sun
dhedsvæsenets

virksomhed, jf. § 1, og 
forestår planlægningen

 af udviklingen af den s
undhedsmæssige

betjening, jf. § 2. På den baggrund vurde
res det, at nedsættelse

 af en selvstændig bes
tyrelse med

beslutningskompetence
 over Sundhedsvæsen

et vil kræve en ændring
 af loven. En

sådan bestyrelse vil æn
dre den politiske og ad

ministrative styring af S
undhedsvæsenet.

Hvordan og i hvilket om
fang afhænger i høj gra

d af, hvordan bestyrels
en etableres og

reguleres. Hvis Naalak
kersuisut skal overlade

 styringen til en bestyre
lse, skal de

ke mål og rammer for S
undhedsvæsenet dog f

ørst være tydeligt fastla
gt i

lovgivningen. Det vil sa
ndsynligvis kræve en b

redere opdatering af lo
vgrundlaget.

2. Kan Naalakkersuisu
t i øvrigt oplyse andet a

f interesse for emnet?

Svar: Det kan nævnes, at sp
ørgsmålet om den over

ordnede styring tidliger
e været behandlet

af Sundhedskommissio
nen. Sundhedskommis

sionen kom ikke med a
nbefalinger om en

bestyrelse for sundhed
svæsenet, men lagde b

landt andet vægt på fø
lgende.

- etarmslængdeprincip,
 hvor den overordnede

 styring sker på grundla
g af pol

vedtagne principper, m
ens den daglige drift ik

ke gøres til genstand fo
r

kortsigtede politiske be
slutninger,

— atgøres sundhedsvæ
senet til én tydelig og k

lar driftsorganisation,

— at der indledes et ar
bejde med en samlet s

undhedslov, og

— atder etableres et fa
st, uafhængigt sundhed

sråd.

Flere af disse anbefalin
ger er efterfølgende ge

nnemført. Sundhedsvæ
senet blev pr. 1.

januar 2025 til én drifts
enhed med nedlæggels

en af Styrelsen for Sun
dhed. | 2024 blev

der desuden etableret 
et uafhængigt sundhed

sråd, der i en årlig rapp
ort følger,

analyserer og vurderer
 udviklingen i sundhede

n i samfundet samt udv
iklingen af

sundhedsvæsenet. Afslutningsvis kan det f
remhæves, at Naalakk

ersuisut som et led i ud
viklingen af

sundhedsvæsenet, har
 igangsat en forvaltning

srevision. Forvaltningsr
evisionen skal

identificere de væsentl
igste styrings- og resso

urceudnyttelsesmæssig
e udfordringer og

vurdere de vigtigste års
ager hertil. Der forvente

s at blive peget på

forbedringsmuligheder 
til understøttelse af en 

sundhedsfagligt forsva
rlig og økonomisk

bæredygtig drift. Resul
tatet af forvaltningsrevi

sionen forventes offent
liggjort i år.
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