Peqqissutsimut inunnullu Innarluutilinnut Naalakkersuisog

Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap

GOVERNMENT OF GREENLAND

Napaartoq Isak Petrussen
Medlem af Inatsisartut for Demokraatit

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 188/2026

Keere Napaartoq Isak Petrussen

Du har i henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spgrgsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for spergsmalene, som er henvist til min besvarelse.

1. Hvilke overvejelser ger Naalakkersuisut sig om muligheden for at etablere
en selvstandig bestyrelse for Sundhedsvasenet?

a. Hvilke fordele og ulemper vurderer Naalakkersuisut, at en sadan
bestyrelsesmodel vil kunne have for den overordnede ledelse,
skonomi, kvalitet og langsigtede udvikling af Sundhedsvasenet?

Svar:

Naalakkersuisut finder det relevant labende at vurdere, om den nuvaerende styreform af
sundhedsvaesenet fortsat er hensigtsmaessige og understgtter en stabil drift og den
langsigtede udvikling, seerligt med tanke pa arbejdet for at omdanne Dronning Ingrids
Hospital til et universitetshospital.

Naalakkersuisut ser bade fordele og ulemper ved en bestyrelsesmodel.

En bestyrelse kan potentielt bidrage til en mere kontinuerlig, langsigtet og robust
strategisk ledelse, der er mindre pavirket af enkeltsager, og som i h@jere grad er styret
af rammer via politiske beslutninger udmentet i lovgivning. Den kan ogsa give en
tydeligere adskillelse mellem den politiske retning og den daglige drift. Endvidere kan en
bestyrelse tilfare ekstern ekspertise inden for bl.a. ledelse, sundhedsplanleegning,
skonomistyring og kvalitet.

Omvendt vil en selvsteendig bestyrelse begrasnse de direkte og hurtige politiske
styringsmuligheder for sundhedsvassenet, der gaelder i dag. Der er en risiko for, at det i
den offentlige debat bliver uklart, hvem der har ansvaret for konkrete sager. Hertil
kommer udgifter til honorarer og sekretariatsbetjening samt udfordringer med at
rekruttere bestyrelsesmedlemmer med de rette kompetencer. Det vurderes seerligt at
gaelde sundhedsfaglige kandidater med kendskab til sundhedsomrédet her i landet, som
ikke allerede er beskaeftigede inden for omradet i dag.

En fuldstaendig vurdering af fordele og ulemper en sadan bestyrelsesmodel vil kunne
have for den overordnede ledelse m.v., kraever en nzrmere analyse af de juridiske,
skonomiske og administrative konsekvenser. Det er ogsa nedvendigt for at kunne
afveje fordele og ulemper mod hinanden. En sadan analyse kan ikke udarbejdes inden
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for rammerne af en besvarelse efter § 37, jf. § 37, stk. 2, i Forretningsorden for
Inatsisartut.

b. Hvordan vurderer Naalakkersuisut, at en eventuel bestyrelse vil
kunne indpasses i den nuvarende politiske og administrative
styring af Sundhedsvaesenet?

Svar:

Det felger af Inatsisartutlov om sundhedsvaesenets styrelse, organisation samt
sundhedsfaglige personer og psykologer, jf. lovbekendtgerelse nr. 46 af 26. september
2023, at Naalakkersuisut leder, tilrettelaegger og ferer tilsyn med sundhedsveaesenets
virksomhed, jf. § 1, og forestar planlzegningen af udvikiingen af den sundhedsmaessige
betjening, jf. § 2.

P& den baggrund vurderes det, at nedszettelse af en selvsteendig bestyrelse med
beslutningskompetence over Sundhedsvaesenet vil kreeve en sendring af loven. En
sadan bestyrelse vil 22ndre den politiske og administrative styring af Sundhedsveesenet.
Hvordan og i hvilket omfang afhaenger i hgj grad af, hvordan bestyrelsen etableres og
reguleres. Hvis Naalakkersuisut skal overlade styringen til en bestyrelse, skal de
politiske mal og rammer for Sundhedsvaesenet dog ferst vaere tydeligt fastlagt i
lovgivningen. Det vil sandsynligvis kreve en bredere opdatering af lovgrundlaget.

2. Kan Naalakkersuisut i gvrigt oplyse andet af interesse for emnet?

Svar:

Det kan naevnes, at spargsmalet om den overordnede styring tidligere vaeret behandlet
af Sundhedskommissionen. Sundhedskommissionen kom ikke med anbefalinger om en
bestyrelse for sundhedsvaesenet, men lagde blandt andet veegt pa felgende.

— et armsleengdeprincip, hvor den overordnede styring sker pa grundlag af politisk
vedtagne principper, mens den daglige drift ikke gares til genstand for
kortsigtede politiske beslutninger,

— at geres sundhedsvaesenet til én tydelig og klar driftsorganisation,

— atderindledes et arbejde med en samlet sundhedslov, og

— at der etableres et fast, uafhaengigt sundhedsrad.

Flere af disse anbefalinger er efterfglgende gennemfert. Sundhedsvaesenet blev pr. 1.
januar 2025 til én driftsenhed med nedlzeggelsen af Styrelsen for Sundhed. | 2024 blev
der desuden etableret et uathaengigt sundhedsrad, der i en arlig rapport falger,
analyserer og vurderer udviklingen i sundheden i samfundet samt udviklingen af
sundhedsvasenet.

Afslutningsvis kan det fremhaeves, at Naalakkersuisut som et led i udviklingen af
sundhedsvaesenet, har igangsat en forvaltningsrevision. Forvaltningsrevisionen skal
identificere de vassentligste styrings- og ressourceudnyttelsesmasssige udfordringer og
vurdere de vigtigste arsager hertil. Der forventes at blive peget pa
forbedringsmuligheder til understattelse af en sundhedsfagligt forsvarlig og skonomisk
baeredygtig drift. Resultatet af forvaltningsrevisionen forventes offentliggjort i ar.
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