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§ 37 sporgsmal nr. 63 vedr. fremme af leerlingepladser

1. Hvad ger Naalakkersuisut for at fremme lzerlingepladser indenfor det 01-03-2018
offentlige? Sagsnr. 2018 - 4759

Postboks 1601
Svar: 3900 Nuuk
Lerlingepladser aftales frit mellem arbejdsgiver og leerlingen. Majoriag-centrene T (i 9) 94 30 90
. o - . : E-mail: isiin@nanoq.g|
i hver by foretager uddannelses- og praktikvejledning for leerlinge og hjelper www.naalakkersuisut.g]
bl.a. med udfyldelse af ansggningsskemaer og sikrer de nedvendige bilag er til
stede. Majoriag-centrene gennemforer introduktionsforleb for leerlinge,
udarbejder leerlingekontrakter og varetager kontakten til leerepladsen. Under
leerlingeforlebet varetager Majoriaq endvidere kontakten til brancheskolerne og

udforer trepartssamtaler.

Eftersom antallet af laerlinge er faldet vaesentligt siden 2011, har Naalakkersuisut
taget initiativ til at fastsatte leerlingekrav til myndigheder og offentlige
virksomheder i et nyt lovforslag. Forslag til inatsisartutlov om myndigheders og
virksomheders samfundsansvar ved anseettelse af lerlinge og praktikanter blev
1. behandlet under EM 2017 og skal viderebehandles under forarssamlingen
2018. Det forventes at medferer en gradvis forggelse af antallet af
leerlingepladser i offentlige myndigheder fra de nuvaerende 321 til 518
leerlingepladser over en fireérig periode.

Naalakkersuisut har ligeledes igangsat arbejdet omkring en uddannelsesreform,
som ogsé indebzrer reform tiltag inden for erhvervsuddannelsesomradet.

2. Mener Naalakkersuisut at det er rimeligt at det private erhvervsliv tager
imod flere lzerlinge end det offentlige nar det offentlige fylder sa meget i
samfundet?

Svar:

Det er Naalakkersuisuts klare opfattelse, at laerlinge er en gevinst for samfundet i
videste forstand. Private virksomheder ansatter leerlinge netop fordi lerlinge
bidrager til virksomhedens virke og i sidste ende er en god investering for
virksomheden. Det at have lerlinge ansat er efter Naalakkersuisuts
overbevisning ikke et spergsmal om hvad der er rimeligt, men snarer et



spergsmél om at se de mange fordele. Med hensyn til den private sektor har vi
ligeledes oplevet et vaesentligt fald i antallet af leerlinge i bl.a. servicesektoren,
handelssektoren og i bygge- og anlaegssektoren.

Derfor har Naalakkersuisut fremsat lovforslag om myndigheders og
virksomheders samfundsansvar ved anszttelse af lerlinge og praktikanter til
efterarssamlingen 2017. Lovforslaget blev 1 behandlet under samlingen og skal
viderebehandles under forarssamlingen 2018.

3. Vil Naalakkersuisut tage initiativ til at styrke det offentliges
samfundsansvar med at udleere leerlinge?

Svar:

Naalakkersuisut har fremsat lovforslag om virksomheders og offentlige
myndigheders samfundsansvar ved ansattelse af laerlinge og praktikanter til 2.
og 3. behandling pd FM 2018. Det er Naalakkersuisuts enske derved at sikre
vasentlig flere leerlingepladser i det offentlige.

4. Stilles der samfundsmaessige krav overfor entreprensrer og
underleveranderer ved offentlig byggeri, f.eks. om at der tages et antal
leerlinge?

Svar:

- T henhold til § 2 1 Selvstyrets bekendtgerelse nr. 10 af 12. juli 2010 om lerlinge i
bygge- og anlegsarbejder skal der i udbudsmaterialet til offentligt udbudte
anlaegsarbejder stilles krav om at anszette mindst 1 leerlinge, nar verdien af
bygge- og anlegsarbejde er mellem 3-6 mio. kr. og 2 lzrlinge, nér vaerdien af
bygge- og anlegsarbejde er mellem 6-9 mio. kr. og 3 lerlinge, nér vaerdien af
bygge- og anlegsarbejde er over 9 mio. kr.

Virkningen af leerlingebekendtgerelsen har imidlertid vist sig at veere tvivlsom,
da entreprengrerne ved overdragelse af et bygge- og anleegsarbejde i praksis blot
kan flytte sine ansatte leerlinge med over fra et andet igangvarende arbejde. Som
folge af det har Naalakkersuisut fremsat lovforslag om virksomheders og
offentlige myndigheders samfundsansvar ved ansettelse af lerlinge og
praktikanter, som i kapitel 7 og 8 fastsztter bestemmelser for krav til anszttelse
af leerlinge ved offentligt udbudte anlegsarbejder. Saledes sikres at lerlinge
indgér i de offentlige indgéede kontrakter om bygge- og anlesgsarbejder.



[ forleengelse heraf forbereder en vejledning til bygherrer om udarbejdelse af
udbudsmateriale, herunder specielt om formulering af krav til ansattelse af
leerlinge ved bygge- og anlegsarbejder.

5. Hvad kan Naalakkersuisut gore for at sikre flere lzerlinge- og
praktikpladser til studerende bade i det offentlige og det private
erhvervsliv?

Svar:

Naalakkersuisut har fremsat lovforslag om virksomheders og offentlige
myndigheders samfundsansvar ved ansattelse af lerlinge og praktikanter til 2.
og 3. behandling pa FM 2018. Det er Naalakkersuisuts enske derved at sikre
veesentlig flere lerlingepladser i bdde det offentlige og det private erhvervsliv.

Med venlig hilsen
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