— DEMOKRAATIT

10. marts 2026

FM 2026/74

Jeg fremsaetter hermed fglgende forslag til forespgrgselsdebat i henhold til § 36 i forretningsorden for
Inatsisartut:

Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan vi kan sikre de mindste bgrns tryghed og trivsel i
daginstitutionerne
(Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen, Demokraatit)

Vores mindste bgrn opholder sig i deres daginstitution en stor del af deres hverdag. Daginstitutionen er
derfor et vigtigt sted for dem. Et sted, hvor tryghed, stabilitet og naerveer er helt afggrende.

Nar et lille barn ikke kan udtrykke sig med ord, sa foregdr kommunikationen gennem kroppen, fglelserne og
relationen til de voksne omkring barnet. Det stiller store krav til de rammer, vi skaber, og til de
medarbejdere, der hver dag har ansvaret for bgrnenes trivsel.

Som paedagog har jeg gennem mit arbejdsliv set, hvor afggrende stabile relationer er for de mindste bgrn,
og hvor sarbare de er over for skift, uro og manglende kontinuitet. Disse erfaringer deles af mange
fagpersoner i daginstitutionerne. Alligevel oplever jeg, at daginstitutionernes vilkar ofte fylder for lidt i den
politiske debat. Vi taler meget om bgrns udvikling og fremtid, men sjeeldnere om de konkrete rammer i
daginstitutionerne, hvor fundamentet for bgrns tryghed og tillid til voksne bliver lagt. Medarbejdere i
daginstitutionerne har i mange ar givet udtryk for, at de fgler sig overset, og at arbejdsvilkarene i praksis
gor det vanskeligt at give bgrnene den ro og stabilitet, som de har behov for.

Et seerligt alvorligt forhold er den manglende kontinuitet, som mange bgrn oplever. Hyppige personaleskift
kan skabe utryghed og svaekke barnets mulighed for at opbygge tillid til voksne. For de mindste bgrn kan
dette fa konsekvenser langt ud over daginstitutionstiden og pavirke deres trivsel og parathed, nar de
senere skal begynde i skole. Hvis vi gnsker at give vores bgrn de bedste forudseetninger, er vi ngdt til at
tage disse forhold alvorligt.

Jeg er samtidig fuldt bevidst om, at der findes mange daginstitutioner, som fungerer godt, og hvor
engagerede medarbejdere hver dag skaber trygge og udviklende rammer for bgrnene. Disse gode
eksempler skal vi anerkende og lere af. Spgrgsmalet er, hvordan vi sikrer, at den viden og de erfaringer
bliver brugt mere systematisk, og hvordan vi som Inatsisartut bedre kan understgtte daginstitutionerne
inden for de rammer, hvor ansvaret i hgj grad er kommunalt forankret.

Pa den baggrund mener Demokraatit, at tiden er moden til en aben og ansvarlig debat om, hvordan vi
politisk kan bidrage til at sikre de mindste bgrns tryghed og trivsel i daginstitutionerne. | den forbindelse
@nskes en drgftelse af felgende sp@grgsmal:
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- Hvordan kan vi som Inatsisartut sikre, at de mindste bgrn i daginstitutionerne oplever tryghed, stabilitet
og kontinuitet i deres hverdag, szerligt i en situation med personaleudskiftning og pres pa omradet?

- Hvordan kan gode erfaringer fra velfungerende daginstitutioner i hgjere grad deles og anvendes pa tvaers
af kommuner, sa kvaliteten styrkes til gavn for bgrnene?

- Hvilket ansvar har vi som lovgivere for at sikre, at daginstitutionerne har de ngdvendige rammer til at
skabe trivsel for de mindste bgrn, samtidig med at vi respektere det kommunale ansvar og selvstyre?

Jeg ser frem til at hgre, hvad de @vrige partier og Naalakkersuisut mener om, hvordan vi bedst sikrer de
mindste bgrns tryghed og trivsel i daginstitutionerne.

Jeg gnsker alle en god debat.
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