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11. December 2023

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremszetter jeg fglgende spgrgsmal
til Naalakkersuisut.

Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvor langt er redeggrelsen af portgrernes psykiske arbejdsvikar?

2. Huvilke planer har Naalakkersuisut herom?

(Medlem af Inatsisartut Doris J. Jensen, Siumut)

Begrundelse:
Jeg har til EM21 fremlagt et forslag til Inatsisartutbeslutning om at der foretages en redeggrelse af

portgrernes psykisk arbejdsvilkar. Naalakkersuisut har dertil fremlagt fglgende forslag til 2endring:

"Forslag til Inatsisartutbeslutning om at Naalakkersuisut palaegges til at gennemfgre redeggrelse af
portgrernes psykiske arbejdsvilkar inden slutningen af 2022. | redeggrelsen skal der indga plan om
de pkonomiske konsekvenser til forbedring af vilkarene.”

Jeg vil herfor vide hvor langt redeggrelsen er, og hvilke planer Naalakkersuisut har?

Jeg pnsker at modtage svar inden for 10 arbejdsdage.

Oversat — ved tvivisspgrgsmal er den gr@nlandske version gaeldende.



