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                   Ilulissat,  30-01-2017  

 

I henhold til § 37 stk. 1 i Inatsisartuts Forretningsorden fremsætter jeg hermed følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Hvad er årsagen til, at der er lønforskel mellem hjemmehørende og tilkaldte 

polititjenestemænd i Grønland, uanset samme arbejde og pligter udføres ? 

2. hvorfor er, det såkaldte ”udligningstillæg”  hos hjemmehørende polititjenestemænd  

ikke  fuldtud  pensionsgivende ? 

3. Hvorfor er udligningstillægget ikke sat i kraft allerede fra 1991og med tilsvarende 

beløb, der svarer til det reelle forskels beløb mellem hjemmehørende og tilkaldt 

polititjenestemand ? og hvorfor er beløbet ikke pensionsgivende fra starten ? 

4. Hvad er årsagen/erne til, at lønforhandlinger vedr. hjemmehørende polititjenestemænd 

forsinkes gang på gang. 

 

5. Hvornår forventer Politimesteren i Grønland at få annulleret cirkulære omkring 

skalatrin 35, som var fjernet i Danmark i 2008 og man i forbindelse med indførelse af 

nyt lønsystem i 2010 ikke blev fjernet  for grønlandspolitis vedkommende ? 

 

6. Hvorfor kan stedtillæg ikke gælde for hjemmehørende polititjenestemænd ? 

 

7. Hvad betyder ligeberettigelse for Naalakkersuisut ? og for den sags skyld også for 

myndighederne i Danmark ? 

 

(Inatsisartunut  ilaasortaq, Anthon Frederiksen,  Partii Naleraq) 

Begrundelse: 
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I  2016 fremsætter jeg i henhold til Inatsisartuts forretningsordens § 37 spørgsmål til 

Naalakkersuisut vedr. lønforskel mellem hjemmehørende og tilkaldte.  

Naalakkersuisut svarede dengang bl.a. som følgende:  

” Det såkaldte fødestedskriterium blev afskaffet med virkning fra 1991, og siden da har det 

været et grundvilkår i de offentlige overenskomster, at der ikke er forskel i lønningerne for 

hjemmehørende eller tilkaldt arbejdskraft” 

Trods det og som debatteres gennem mange år indbyrdes hos politiet i Grønland sker 

lønforskel hidtil mellem hjemmehørende og tilkaldte polititjenestemænd i grønland.  

Som konkret nævnes, at en hjemmehørende polititjenestemand, der er ansat før 1. oktober 

2008 og er på løngruppe 2, sats 4 får udbetalt  

Kr. 23.270.25 før skat i grundløn, + udligningstillæg kr. 6.481,38, der ikke er fuldt 

pensionsgivende og ej heller indgår i beregningen af nattillæg.  

medens tilkaldt polititjenestemand, der er på samme løngruppe får udbetalt før skat : 

grundløn kr. 29.712,83  fuldt ud pensionsgiven + stedtillæg på kr. 5.000,-  

Det skal hertil bemærkes, at udligningstillægget først er sat i kraft flere år efter 1991og var i 

starten mindre end 1/3 i forhold til nu,- og slet ikke pensionsgivende på daværende tidspunk. 

Politimesteren i Grønland har meddelt, at der i 2008, da man  indførte nyt lønsystem i 

Danmark annulleredes cirkulære omkring skalatrin 35, men at man i den forbindelse har 

GLEMT også at annullere den for grønlandske polititjenestemænd vedkommende, hvilket 

bevirkede endnu ringere løn for hjemmehørende polititjenestemænd.  

Sådanne forhold kan bestemt ikke accepteres, hvorfor vi venligst skal anmode 

Naalakkersuisut om at søge fyldestgørende svar på ovennævnte spørgsmål fra Politimesteren 

i Grønland og fra det danske ansvarlige myndigheder.  

Svar udbedes så vidt muligt indenfor 10 arbejdsdage.  


