INUIT ATAQATIGIT

INATSISARTUNI

Qasigiannguit, 30. juli 2015

I medfgr af § 37 i forretningsorden for Inatsisartut fremsaetter jeg folgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:

Sporgsmal til Naalakkersuisut:
1) Hvad er aldersfordelingen hos personer der gennemgar et Piareersarfiit forlgb?

2) Hvordan er den geografiske fordeling af personer pa Piareersarfiit inddelt i byer,
bygder samt kommuner?

3) Hvordan er fordelingen i forhold til, hvor mange der kommer videre i
uddannelsessystemet efter et Piareersarfiit forlgb?

4) Hvordan er fordelingen i forhold til, hvor mange der kommer i job efter et
Piareersarfiit forlgb?

5) Hvad er Naalakkersuisuts succeskriterier for Piareersarfiit?

6) Hvilke opkvalificeringstilbud er der for underviserne og medarbejderne pa
Piareersarfiit?

7) Hvordan er erfaringen med hadndteringen af matchgrupperingerne af de
Piareersarfiit-sggende arbejdsledige?

8) Gor Naalakkersuisut en indsats for at sikre, at det er personer fra de rigtige
matchgrupperinger som optages pa Piareersarfiit? I sa fald, hvordan?

9) Hvor henvises Piareersarfiit ansggere som vurderes til at vaere i matchgruppe 3
til?

10) Hvor henvises de, som gennemgar et Piareersarfiit forlgb, men som ikke kom-
mer videre i enten job eller uddannelse til? Hvem samler dem op?

11) Hvor stor en andel af unge ledige findes i bygder i forhold til byer?

12) Hvad er Naalakkersuisuts planer om tilbud til unge og voksne ledige i bygder?

(Medlem af Inatsisartut, Sara Olsvig, Inuit Ataqatigiit)

Begrundelse:

Naalakkersuisut fremlagde med finanslov 2015 en plan om, at tilfgre Piareersarfiit et stort
antal ekstra pladser over de kommende ar. I den forbindelse er det af interesse at vide, hvor
mange der efter Piareersarfiit-forlgb kommer videre i enten job eller uddannelse, samt
hvordan den geografiske inddeling af antal personer p& Piareersarfiit er.

Det er ligeledes interessant at hgre, om der med de mange nye pladser fglger mulighed for
opkvalificering af det personale der er pd Piareersarfit og om matchgrupperingen af
arbejdsledige fglges ndr der fordeles pladser og tages imod ledige pa Piareersarfiit.

Oplysningerne er af relevans for det videre arbejde for at bekaempe ungdomsledighed og
ledighed generelt, samt i forhold til at se pa, om der skal sikres en mere differentieret indsats

end blot flere Piareersarfiit pladser.

Vi anerkender fra Inuit Ataqatigiit den store indsat der ggres pa Piareersarfiit, men vi gnsker
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ogsa, at indsatsen szerligt over for ungdomsledighed bliver s& bred som muligt, sa vi sikrer at
sa mange som muligt kommer videre.

Desuden gnskes indsigt i, hvad Naalakkersuisuts planer om tilbud til unge ledige i bygder er.

Jeg skal anmode om svar indenfor 10 arbejdsdage.
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