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Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges at udarbejde en redeggrelse,
der beskriver fordele og ulemper ved, at alle nyansatte under 30 ar samt alle nyansatte personer
med funktionsnedsettelser i bade den private og offentlige sektor skal have tilknyttet en
vejleder/mentor i forbindelse med de farste seks maneder af ansattelsen. Redeggrelsen skal
indeholde beregninger af, hvad en ordning vil koste for savel det offentlige som for det private
erhvervsliv.

(Medlem af Inatsisartut Anna Wangenheim, Demokraatit)

Vi takker forslagsstilleren og vil fra Atassut gerne kommentere kort. Det er helt korrekt, at vi i
Gregnland er blevet lidt for bekvemme. Det ma vi erkende. Som et folk, der dremmer om
selvsteendighed, halter vi bagud pa uddannelses- og arbejdsomradet. Selvom vi har opnaet fremskridt
inden for uddannelsesniveauet, kan vi ikke skjule, at vi stadig er for langt bagud.

I nogle kommuner er det helt utilfredsstillende, at kun lige over 50% gennemfgrer folkeskolen. Hvis
vi skal opna resultater, skal vi stille hgjere krav til bade os selv og vores bgrn. Det kan maske lyde
overraskende, at personer under 30 ar skal stattes og opleres i arbejdet. Men hvis det er dér, vi star,
bar vi tilbyde stotte i stedet for at give op.

Hvis vi har forstaet forslagsstilleren korrekt, er hensigten, at alle nye medarbejdere bar stattes. Dette
ser vi i Atassut ikke som ngdvendigt, for hvis vi “holder vores barn i handen for l&nge,” burde vi i
stedet have leert dem om ansvar og frihed, eller vi burde vende den politiske tendens til at ville lgse
alting for folk.

Dog statter og forstar vi fuldt ud behovet for stette i den farste ansattelse for dem med begraensede
evner. Derfor henviser vi forslaget til udvalget.



