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                   Nuuk,  07. december  2015 

 

I henhold til § 37, stk. 1 i Inatsisartuts Forretningsorden fremsætter jeg hermed følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut:  

 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. hvormeget tjener medlemmer af menighedsrepræsentationen ? 

2. Hvad får organister i løn ? 

3. Hvormeget tjener kateketer ?  

4. Hvor mange organister mangler man ?  

5. Hvor mange uddannede kateketer mangler man i forskellige steder ?  

6. Hvor mange præster mangler man i præstegældene ? 

7. Hvorfor kan nogle uddannede præster ikke optage stilling som præst ? 

8. Hvorledes holder man opsyn med kirkebøsser og hvordan laver man 

regnskab samt hvad bruges indsamlet midler til ? 

9. Hvad er menighedsrepræsentationens pligter og ansvarsområder? 

10. Hvornår blev der sidst holdt kurser for menighedsrepræsentationerne ? 

11. Hvordan går det med kateket- og organistuddannelsen ?  

12. Stilles penge til rådighed for menighedsrepræsentationen i forskellige steder 

?  

13. Hvor mange valgkredse er der for menighedsrepræsentationerne og hvordan 

er de inddelt ? 

14. Mon Naalakkersuisut har gjort sig tanker om hvorledes kirkelige tjenester 

kunne gøres mere attraktive for unge ? 

15. Er det rigtigt, at der ikke ansættes præster, idet der ikke indstilles 

præstestillinger fra  menighedsrepræsentationen  ?  

 (Medlem af Inatsisartut, Anthon Frederiksen,  Partii Naleraq) 

Begrundelse: 
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Partii Naleraq er højst interesseret i at arbejde med på, at sikre smidig og bedst mulig 

servicering af menigheden ikke mindst på baggrund af gensidig forståelse og med henblik på 

fremtiden. Det er derfor også yderst vigtigt for os at få snarlig besvarelse af ovenstånde 

spørgsmål.  

Det er som bekendt ældre eller midaldrende, der stiller op til menighedsvalget. Derfor er vi i 

Partii Naleraq også meget interesseret i, at unge mennesker også delagtiggøres i menighedens 

arbejde.  

Svar udbedes inden ti arbejdsdage.  

 


