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                   Ilulissat,  15-02-2017  

 

I henhold til § 37 stk. 1 i Inatsisartuts Forretningsorden fremsætter jeg hermed følgende 

spørgsmål til Naalakkersuisut: 

Spørgsmål til Naalakkersuisut: 

1. Hvordan ser udviklingen ud i Selvstyreejede virksomheder, hvad angår 

besættelse af grønlandsk sprogede funktionær stillinger og leder stillinger ? 

2. Hvordan ser udviklingen ud i Selvstyreejede virksomheder, hvad angår 

besættelse af tilkaldte funktionær stillinger og tilkaldte leder stillinger ? 

3. Hvordan ser udviklingen ud i Nukissiorfiit, hvad angår besættelse  af grønlandsk 

sprogede funktionær stillinger og ledere stillinger i det sidste 5 år ? 

4. Hvad gør Naalakkersuisut for at fastholde grønlandsk sprogede funktionære og 

ledere i det Selvstyre ejede virksomheder ? 

5. Hvormange grønlandsk sprogede funktionærer og ledere er ansat i Nukissiorfiit 

i det sidste 5 år ? og hvormange af dem er afskediget eller søger selv afsked ? 

6. Hvormange tilkaldte funktionærer og ledere er ansat i Nukissiorfiit i det sidste 5 

år ? og hvormange af dem er afskediget eller søger selv afsked ? 

 

(Inatsisartunut  ilaasortaq, Anthon Frederiksen,  Partii Naleraq) 

 

Begrundelse: 

 

Takket være at man for tiden arbejdes der for Grønlands Selvstændighed for alvor. Derfor er 

det meget vigtigt, at arbejde for at forsyne arbejdspladser med herboende arbejdskraft og 

fastholde disse i videst mulig omfang og  fremme og  videre udvikle vel uddannede 

grønlandske medarbejdere gennem kurser og videre uddannelser.  

Det er defor meget interessant at får  fyldestgørende besvarelse af ovenanførte spørgsmål 

besvaret.  

Svar ønskes besvaret inden der er gået 10 arbejdsdage. 


