INUIT ATAQATIGIIT

INATSISARTUNI

Nuuk, 14. juni 2013

I henhold til Inatsisartuts forretningsorden § 37 fremsender jeg falgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut:
(Medlem af Inatsisartut Naaja H. Nathanielsen, Inuit Ataqatigiit)

Spergsmal:

1) Naalakkersuisoq for ligestilling bedes uddybe sin udtalelse om, at der i
dag er en rimelig fordeling pa ken” i de selvstyreejede selskabers
bestyrelser®. Det bedes ogsa oplyst, hvad Naalakkersuisoq for ligestilling
vil opfatte som en "urimelig fordeling”.

2) Har Naalakkersuisut planer om at realisere punkt 19 fra EM 2011, der
skal sikre en ligelig fordeling af kennene nar Naalakkersuisut udpeger
medlemmer til bestyrelser, repraesentantskaber eller tilsvarende kollektiv
ledelse?

3) Har Naalakkersuisut planer om at realisere punkt 37 fra EM 2010 om
behandlingstilbud til voldelige meend og kvinder?

Begrundelse:

Med de mange udfordringer vi star overfor som land, kan ligestillingsomradet virke som
et mindre relevant omrade. Det er dog min opfattelse, at et land der gnsker gget
selvbestemmelse og gget lighed, bgr prioritere arbejdet med ligestilling meget hgijt.

| sidste valgperiode fik jeg opbakning fra Inatsisartut til adskillige ligestillingsforslag.
Disse blev dog ikke omsat til konkret lovgivning inden valget i marts maned. Jeg er
bekendt med at der ved valgets udskrivning 1a lovudkast parat der skulle imgdekomme
ovenstaende to forslag. Det er mit hab, at Naalakkersuisut vil viderefgre dette arbejde og
sikre disse forslags realisering.

Jeg skal bede om at samtlige spgrgsmal besvares indenfor 10 arbejdsdage.
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