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Naalakkersuisoq for Su
ndhed og Personer me

d Handicap

Jens NapãtôK' Medlem af Inatsisartut,
 Naleraq

Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 157/2026

Kære Jens NapãtôK’ Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r.

1. Hvad er stafetordnin
gens formål, juridiske g

rundlag, ikrafttrædelses
dato

og tidsmæssige ramme
, og hvilke parter har in

dgået aftaler om

ordningen? Svar Som led i rammeaftale
n mellem Naalakkersui

sut og den danske rege
ring om et

selvbærende Grønland
 er der indgået en dela

ftale om sundhed melle
m Naalakkersuisoq

for Finanser og Skatter
 samt den danske finan

sminister. I den forbind
else er der afsat

midler på den danske f
inanslov til at understø

tte indgåelsen af en sta
fetordning mellem

Det Grønlandske Sund
hedsvæsen (Sundheds

væsenet) og Danske R
egioner.

Formålet med ordninge
n er at skabe en mere 

stabil, kvalificeret og ko
ntinuerlig

bemanding af et mindre
 antal stillinger i Sundh

edsvæsenet. Det skal s
ke gennem

tidsbegrænsede ansæt
telser af sundhedspers

onale fra danske hospi
talsafdelinger.

Ordningen omfatter stil
linger, som det ikke ha

r været muligt at besæ
tte med fastansat

personale. Stafetordningen bygge
r på et fælles ramme- o

g forstàelsespapir mell
em

Sundhedsvæsenet og 
Danske Regioner og tr

æder i kraft den 1. sep
tember 2026.

Ordningen skal evaluer
es Iøbende og etablere

s indledningsvist som e
t

udviklingsarbejde, hvor
 erfaringer løbende anv

endes til justering af or
dningen. De

enkelte aftaler indgås m
ellem Sundhedsvæsen

et og de danske hospit
aler.

2. Hvor mange medarb
ejdere og fuldtidsstilling

er forventes omfattet i h
vert

af årene 2026-2029, fo
rdelt på faggrupper, arb

ejdssteder og

opholdslængde? Svar Sundhedsvæsenet oply
ser, at der er ikke fastla

gt et samlet antal meda
rbejdere eller

fuldtidsstillinger for 202
6-2029. Omfanget fastl

ægges løbende ud fra 
konkrete

bemandingsbehov og i
ndgåede stafetaftaler. S

undhedsvæsenet har i 
første omgang

indmeldt et behov på 3
6 fuldtidsstillinger inden

 for forskellige faggrupp
er. Det er endnu

ukendt, hvor mange af 
de stillinger, der kan dæ

kkes af ordningen.
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Ordningen omfatter for
eløbigt læger, sygeplej

ersker, jordemødre, rad
iografer og

medicoteknikere. Arbej
dssted og opholdslæng

de aftales konkret, dog
 tilstræbes

førstegangsophold på m
indst 12 uger og efterfø

lgende ophold på mind
st 6-8 uger.

3. Hvilke løn-, pensions
-, bonus-, bolig-, rejse-

 og øvrige ansættelses
vilkår

gælder for medarbejde
re under stafetordninge

n, og hvem afholder de

enkelte udgifter? Svar Medarbejdere ansætte
s tidsbegrænset i Sund

hedsvæsen og aflønne
s efter gældende

grønlandske overensko
mster. Sundhedsvæse

net betaler til- og fratræ
delsesrejser efter

gældende regler. Der y
des ikke rekrutterings- 

og fastholdelsestillæg e
ller årsbonus til

stafetansatte. Danske Regioner finan
sierer et særligt stafetti

llæg, herunder pension
sbidrag på 15 pct.

eller mulighed for udbe
taling som engangsved

erlag. Danske Regione
r finansierer

desuden bolig under op
holdet. Boligen betragt

es som et skattepligtigt
 personalegode for

medarbejderen efter gæ
ldende danske regler.

4. Hvad forventes ordn
ingen samlet at koste i 

hvert af årene 2026-20
29,

herunder pr. fuldtidsstil
ling og arbejdstime, for

delt mellem Grønlands

Selvstyre, den danske 
stat og de danske regio

ner?

Svar Ordningen forventes ik
ke at medføre merudgi

fter for Sundhedsvæse
net.

Den danske stat har jf.
 delaften om sundhed a

fsat 10 mio. kr. i 2026 o
g 15 mio. kr. årligt

i overslagsårene til fina
nsiering af de danske u

dgifter ved ordningen.

5. 1lhvilket omfang ska
l stafetmedarbejderne e

rstatte private bureauvi
karer,

selvstyrevikarer eller ub
esatte stillinger, og hvil

ke besparelser og
reduktioner i vikarforbru

get forventes?

Svar Stafetordningen skal an
vendes på funktioner, d

er er vanskelige at bes
ætte fast, og hvor

der i dag bl.a. anvende
s vikarbureauer. Ordnin

gen skal ikke erstatte fa
stansatte, og

forventes på sigt at red
ucere behovet for priva

te bureauvikarer.

På sigt forventes ordnin
gen at kunne medføre 

besparelser i Sundhed
svæsenet på ca.

10-15 mio. kr. årligt, me
n der kan endnu ikke o

pgøres konkrete reduk
tioner i

vikarforbruget. 6. Hvordan skal ordnin
gen sikre kontinuitet, h

erunder at de samme

medarbejdere vender t
ilbage til samme arbejd

ssted, og hvordan
organiseres introduktio

n, oplæring og overleve
ring?

Svar Kontinuitet sikres ved, 
at en dansk afdeling so

m udgangspunkt dækk
er samme

fuldtidsfunktion i Grønla
nd og planlægger udse

ndelserne samlet.

Det tilstræbes, at de sa
mme medarbejdere ve

nder tilbage til samme 
arbejdssted, så

lokalkendskab og sama
rbejde fastholdes. Intro

duktion, oplæring og ov
erlevering



organiseres i tæt faglig
t samarbejde mellem d

en danske og den grøn
landske afdeling,

herunder gennem onbo
arding, dialog og viden

deling.

7. Hvilke krav stilles til 
autorisation, faglige kva

lifikationer, sprog og

kulturforståelse, og hvo
rdan sikres grønlandsk

sprogede patienter
forståelig information o

g kvalificeret tolkning?

Svar Medarbejdere skal opfy
lde gældende krav til a

utorisation og faglige k
valifikationer for

den konkrete funktion. 
De nærmere kompeten

cekrav fastlægges i de
 enkelte

stafetaftaler. Som for a
ndre ansatte uden grøn

landsk baggrund lægge
s der vægt på

sproglig og kulturel fors
tåelse, og grønlandsks

progede patienter skal 
efter behov sikres

forståelig information g
ennem kvalificeret tolke

bistand.

8. Hvordan og hvornår 
vil Naalakkersuisut eva

luere og offentliggøre

ordningens resultater fo
r økonomi, bemanding,

 vikarforbrug, kontinuite
t,

ventetider, aflyste beha
ndlinger, patientsikkerh

ed, sprog og

kommunikation? Svar Ordningen følges løben
de i en styregruppe me

d kvartalsvise statusmø
der det første år

og derefter halvårligt. P
arterne forventer at gør

e status primo 2027. D
er er ikke på

nuværende tidspunkt fa
stlagt en særskilt mode

l eller dato for offentligg
ørelse af

resultaterne. Naalakkersuisut har lag
t stor vægt på at inddra

ge partierne i Inatsisart
ut via Familie- og

Sundhedsudvalget i for
hold til sundhedsvæsen

ets situation og udviklin
g, og forventer at

dette fortsat prioriteres
.

Anna Wangenheim


