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GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut

Svar pa § 37-spergsmal nr. 074_2024 om tjenestemand

Hermed fremsendes svar pa ovenstaende § 37 spargsmal.

1. Tienestemandspensionen i Danmark steg 9 gange i perioden fra 2019 til 1.
oktober 2023. Her i landet har tjenestemandspensionen varet den samme siden
2019. Kan Naalakkersuisut forklare grundene til disse?

Tjenestemandspension her i landet falger af § 55 i Landstingslov nr. 21 af 18. december
2003 om Grenlands Hjemmestyres og kommunernes tienestemaend i Grenland.
Bestemmelsen lyder séledes:

”§ 55. Der tilkommer tienestemaend pension efter de for statens
tienestemaend i Gronland til enhver tid gaeldende regler.

Stk. 2. Landsstyret kan med staten indga aftale, hvorefter staten
beregner og udbetaler pension til tienestemaend ansat i henhold til
neervaerende landstingslov og Landstingslov om tienestemaend ansat ved
Landstingets institutioner.”

I'henhold til § 3, stk. 1, og § 5 i lovbekendtgerelse af 18. maj 2017 af lov om pension til
statens tjenestemaend mv. i Grgnland beregnes pensionen saledes:

" § 3. En tjenestemands pensionsalder er det antal ar, i hvilket
tienestemanden har:

1) veeret statstjenestemand i Grenland eller

2) vaeret berettiget til radighedslan efter § 32 i lov om statens
tienestemaend i Grgnland eller

3) veeret tienestemand under Grenlands hjemmestyre, séfremt staten
efter § 24 a beregner og udbetaler pensionen, eller

4) veeret tjenestemand under en kommune i Granland, safremt staten
efter § 24 a beregner og udbetaler pensionen.

”§ 5. Egenpension udger for hvert ars pensionsalder et basisbelab p& 66
kr. samt et belgb, der andrager falgende procentdele af den
pensionsgivende lanningsindtaegt: Af beleb indtil 24.000 kr. 1,5 pct. og af
belab fra 24.001 kr. 1,2 pct. Pensionen kan ikke overstige den til en
pensionsalder p& 37 ar svarende pension.”

En tienestemandspension er dermed individuel fra tienestemand til tienestemand. Det er
den optjente pensionsalder og det lentrin/skalatrin (Den pensionsgivende
lenningsindtaegt), man befinder sig pa, nar man gar pa pension, som bestemmer
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pensionens starrelse. Det betyder konkret, at pensionen for tienestemeend falger
udviklingen i tienestemandslagnningerne.

Tjenestemandsl@nningerne er imidlertid forskellige i Grenland og Danmark, og derfor
modtager pensionerede tjenestemaend i Danmark ikke samme pension som
pensionerede tjenestemaend i Grenland. Ligeledes udvikler tienestemandspensioner i
Grenland og Danmark sig forskelligt (Se herom naermere i spargsmal 5 nedenfor).

Nar en tjenestemand pensioneres og har bopeel i Grenland, serger @konomi- og
Personalestyrelsen (ASA) for udbetalingen af tienestemandspensionen pa vegne af den
danske myndighed "Udbetaling Danmark”. Reguleringen af tienestemandspensionen i
Granland kan imidlertid forst finde sted, efter aftaleforhandlingerne for tjenestemaend
ansat i Grgnland af Staten, Selvstyret og kommunerne alle er faerdige. Traekker en
forhandling ud, sa treekker reguleringen ud. Saledes har forhandlingerne for
fienestemaend ansat af Staten | Grenland trukket ud. Det geelder f.eks. for personale i
kriminalforsorgen og politiet. Det er vigtigt at vaere opmaerksom pa, at disse
forhandlinger ikke gennemfgres af Grgnlands Selvstyre, men af Finansministeriet i
Danmark. Sa snart @konomi- og Personalestyrelsen modtager satserne for reguleringen
af ienestemandspensionerne reguleres tjienestemandspensionerne bade bagud og
fremadrettet for den forhandlede periode.

Forhandlingerne pa tjienestemandsomradet er siden seneste regulering forhandlet
lzbende feerdige for de tjenestemaend, der er ansat i Selvstyret og kommunerne. Det er
saledes alene de danske forhandlinger, der afventer den endelige afslutning. Herefter
afventer @konomi- og Personalestyrelsen beregningermne pa de nye satser for
tienestemandspensionen.

Naalakkersuisut kan som udgangspunkt ikke blande sig politisk i forhandlinger af len- og
anszettelsesvilkar, da dette ligger hos arbejdsmarkedets parter. Dog udtrykte
Naalakkersuisoq for Justitsomradet i 2021 sin opbakning til daveerende Justitsminister
Niels Haekkerups udtalelser om, at en permanentliggerelse / forlaengelse af en tidligere
indgaet midlertidig aftale om ligelgn for kriminalforsorgens anstaltsbetjente var
passende. Denne holdning blev genbekraeftet af Naalakkersuisut i 2022. Se mere
herom: https://www.ft. dk/samling/20222/almdel/GRU/bilag/23/2669620.pdf

Specifikt i forhold til den del af spgrgsmalet, der vedrarer antallet af reguleringer af
tienestemandspensionen i Danmark, henvises til besvarelsen af Folketingets
Grenlandsudvalgs spergsmal nr. 24 (Alm. del) af 7.februar 2023. Det findes pa folgende
link:

https://www.ft.dk/samling/20222/almdel/gru/spm/24/svar/1936386/267 1834/index.htm

Den danske finansminister oplyser i svaret bl.a. fglgende:

"De danske pensionssatser bliver reguleret pa de tidspunkter, hvor det |
overenskomstforliget er aftalt at udmente generelle reguleringer af
tienestemandslanninger. | senest overenskomstforlig fra 2021 er der
aftalt generelle lanreguleringer seks gange i den 3-arige
overenskomstperiode.”

Der henvises herudover til svar pa § 37 spgrgsmal nr. 108-2023.



Det omtalte § 37-svar er vedlagt naervaerende besvarelse som bilag.

2. Tjenestemandspensionen for herboende tjenestemand er betydeligt lavere end
tjenestemaend der bor i Danmark. Kan Naalakkersuisut forklare grunden?

Jeg skal henvise til tidligere besvarelser af samme spergsmal § 37 nr. 108-2023. Det
omtalte § 37-svar er vedlagt neerveerende besvarelse som bilag.

Der henvises herudover til besvarelsen af spergsmal 1 og 5.

3. Har Naalakkersuisut initiativer der sigter pa, at tienestemandspensionen for
herboende tjenestemaend bliver den samme som tjenestemaend der bor i
Danmark?

A. Hvis nej, hvad er grunden til det?

Jeg skal henvise til tidligere besvarelse af samme spargsmal i § 37 nr. 108-2023, samt
til besvarelsen af naervaerende spargsmal 5.

Det omtalte § 37-svar er vedlagt naervaerende besvarelse som bilag.

4. Hvor meget vil det koste at haeve tjenestemandspensionen for herboende sa
den kommer pa niveau med tjenestemaend der bor i Danmark?

A. Hvem vil afholde udgiften?

Ved en stigning af tienestemandslannen, der ligger bag tjienestemandspensionen, vil
udgiften for Ignstigningen ligge hos arbejdsgiveren — dvs. kommunerne og Selvstyret!.
En stigning i ienestemandspensionen udbetales af @konomi- og Personalestyrelsen pa
vegne af Udbetaling Danmark. Den hgjere pension vil dog vaere finansieret af
arbejdsgiverindbetalingerne, dvs. kommunerne og Selvstyret.

Dermed vil den samlede omkostning veere skattefinansieret og ligge i Landskassen og
hos kommunerne.

For fuldt ud at kunne sidestille tjienestemaznd bosat i Danmark og tjenestemaend bosat i
Grenland, skal der ferst udarbejdes en beregning/analyse pa samtlige skalatrin, for
samtlige klassificeringer og for samtlige ancienniteter. Det betyder f.eks., at der pa
leereromradet vil skulle laves en beregning for hvert eksisterende skalatrin og for hver
eneste mulige anciennitet. Det regnestykke vil derefter skulle gentages for samtlige
typer tjenestemaend, sasom paedagoger, leerere, jurister, kontorfuldmaegtige, praester
osV.

Der foreligger ikke en sadan starre analyse/beregning, derfor kan Naalakkersuisut ikke
oplyse, hvad en sadan udligning vil koste. Der vil dog vaere tale om et endog meget
betydeligt og omfattende arbejde, som falder uden for Naalakkersuisuts ressourcer og
herunder rammerne for et § 37 spgrgsmal at udarbejde.

Herudover henvises til besvarelse af spergsmal 2 i § 37 spergsmal nr. 108_2023, hvoraf
felgende fremgar:

"Safremt en udligning af tienestemandspensionerne imellem Granland og
Danmark skal finde sted, vil det kraeve at lennen pa de enkelte skalatrin
udlignes. Det vil | praksis betyde, at l@nnen for tjenestemaend i Grenland

! Der er i besvarelsen ikke taget hojde for tjenestemand i Gronland ansat af Staten.



skal heeves til det eksisterende niveau i Danmark, samt at
tienestemandslannen i Gregnland efterfalgende skal haeves hver gang
den heeves i Danmark. Det vil | praksis betyde, at en del af
forhandlingsretten fra parterne pa vores eget arbejdsmarked forsvinder
og man fra Selvstyrets side derefter vil falge en pris- og lenudvikling i et
andet land end Grenland. Derudover haenger forbedringer i
tjenestemandsl@nninger taet sammen med legnnen til de
overenskomstansatte, hvorfor det ma forventes at det samlede lgnniveau
for offentligt ansatte her i landet vil blive presset op. Et sadan pres vil
ogsa kunne saette lenningerne pa det private arbejdsmarked under et vist
pres. Samlet set vil sédanne Ignstigninger baseret pa forhold, der
fastsaettes uden for Grenland, kunne have negative konsekvenser for
den samlede samfunds@konomi.

Det skal samtidig papeges, at tienestemandslanningerne fastsaettes pé
baggrund af forhandlinger mellem to ligevaerdige parter. Det ma séledes
forventes at fa negative konsekvenser for det samlede
overenskomstsystem, hvis Naalakkersuisut igangseetter et ensidigt
indgreb i tienestemandsi@nningerne.”

5. Hvis den fernaevnte forskelsbehandling har udgangspunkt i lov eller
bekendtgerelse, kan Naalakkersuisut redegere for hvilken lov eller
bekendtgerelse der skal &ndres?

Der henvises indledningsvis til § 31 i Bekendtgerelse af 18. maj 2017 af lov om pension
til statens tjenestemaend m.v. i Grenland. Bestemmelsen lyder saledes:

"§ 31. Tager en tjenestemand bopael uden for Granland efter at vaere
afskediget med pension efter kap. 1, er han berettiget til at fa udbetalt
den pension, han ville have opnéet fra en tilsvarende stilling her i landet
[Danmark] efter reglerne i lov om tjenestemandspension. Det samme
gaelder hans efterlevende aegtefaelle og bern. Ved pensionsberegningen
laegges den efter denne lov erhvervede pensionsalder til grund.”

Bestemmelsen fastslar, at den udbetalte tjenestemandspension for pensionerede
tienestemaend, der flytter fra Grenland til Danmark, skal udbetales efter danske satser.
Bestemmelsen afspejler saledes det forhold, at der forventeligt kan vaere forskel pa
tienestemandspensionen mellem Grenland og Danmark.

Bag ved den made tjenestemandsomréadet historisk har udviklet sig ligger herudover en
reekke historiske og geeldende love. Som det fremgar af svarene til ovenstaende
sp@rgsmal 1-4, er pensionen baseret pa de aktuelle lanforhold, hvorfor det dermed ogséa
er et aftalespergsmal mellem arbejdsmarkedets parter. Det synes saledes ikke at vaere
muligt eller hensigtsmaessigt alene at zendre pa en lovgivning for at imgdekomme et
krav om at ensarte tjenestemandspension mellem Grenland og Danmark.

Som oplyst i § 37 besvarelse nr. 108-2023 er en anden mulighed, at der inden for det
offentlige skonomiske raderum ses pa de omkringliggende forhold for vores

pensionister i landet, herunder alderspension, boligsikring, skatteforhold m.v.

6. Har Naalakkersuisut andre oplysninger der vedrorer sagen?



Jeg har stor forstaelse for et anske om afdaekning af tienestemandsomradet, herunder
saerligt de historiske arsager til, hvorfor vores tjenestemandspensioner er som de er i
dag.

Jeg kan oplyse, at Departementet for Finanser og Skatter netop nu er ved at afsage
mulighederne for at fa udarbejdet en redegerelse for netop disse historiske arsager for
indretningen af vores tjenestemandssystem. Systemet er ikke kun et udtryk for de
politiske valg vi har taget i Gragnland, men afspejler ogsa rettigheder som vores
tienestemaznd har bragt med sig fra dengang, det alene var den danske stat, der
ansatte tjenestemaend i Granland.

Det formodes, at der i givet fald vil blive tale om en udredning, der bade skal se pa
dansk og grenlandsk lovgivning foruden administrationspraksis pa
tjenestemandsomradet. Disse bade i et historisk og nuveerende perspektiv. En sadan
unders@gelse forventes derfor at ville nedvendiggere ekstern bistand. Mulighederne
herfor er derfor ved at blive undersegt.
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