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UKA2026/250 

29. september 2026 

     Nivi Heilmann Efraimsen 

 

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut pålægges at udarbejde ideer til konkrete 

handlingsplaner for målrettet opkvalificering af lokal arbejdskraft i Grønland med henblik på beskæftigelse 

i forbindelse med eksempelvis nuværende og kommende minesprojekter. Handlingsplanen skal blandt 

andet anvise konkrete uddannelsesforløb, certifikatkurser, efteruddannelsestilbud og 

samarbejdsmodeller mellem Naalakkersuisut, kommunen, Majoriaq, relevante uddannelsesinstitutioner 

og råstofselskaberne. Handlingsplanen opdeles til Inatsisartut inden FM 2027. 

(Medlem af Inatsisartut, Hans-Erik Enoksen, Demokraatit) 

 

Ordførerindlæg: 

Kalaallit Nunaat har i de kommende år vigtige opgaver inden for uddannelsesområdet. Som land må vi have 

et overblik over hvilke uddannelsesinstitutioner og kurser vi vil have behov for fremadrettet. Vi har behov 

for at udvikle gennem udnyttelse de eksisterende videregående uddannelsesinstitutioner, ligesom brede 

decentrale uddannelser også er et af områderne vi skal udvikle.  

Inuit Ataqatigiit finder det meget vigtigt at undersøge status på uddannelsesområdet, idet vi nu står i en 

situation at hvor vi ikke har overblik over hvilke uddannelser og kurser vil vi have behov for fremadrettet. Vi 

har brug for sådan en udredning.   

Det er nødvendigt at have lokale som medarbejdere i alle områder. Vi anser udvikling af uddannelser i hele 

vores vidtstrakte kyst.  

I dag har vi en råstofskole. Der kan man tage forskellige erhvervsuddannelser, ligesom skolen også kører 

kurser indenfor råstofområdet. Kurserne giver muligheder for både uddannede og ikke uddannede, og vi 

mener at vi gennem brug af disse muligheder kan have tilbud i hele landet.  
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Derfor mener Inuit Ataqatigiit at man primært skal undersøge virksomhedernes behov for medarbejdere 

samt hvilke evner som de mangler. Man kan først planlægge rette uddannelser og kurser ud fra faktiske 

oplysninger. 

Dette passer blandt andet ind i EM 2026/297 som er et forslag fra Inuit Ataqatigiit, hvor man stiller et forslag 

om at gennemføre en landsdækkende uvildig analyse af kompetencebehovet på det private og det offentlige 

arbejdsmarked i hele landet. Når analysen er gennemført, vil den danne grundlag for videre tiltag, hvor der 

gives bedre muligheder for at opstarte kursusinitiativer hvor der er behov. 

Derfor støtte Inuit Ataqatigiit Naalakkersuisuts ændringsforslag. Vi mener at såfremt man skal opstarte 

nyttige initiativer, så skal man tage udgangspunkt i dokumenterede behov. Dermed kan man sikre bedst 

mulig brug af både midler og medarbejdre, ligesom man sikrer at borgerne har bedst mulige muligheder for 

at have beskæftigelse i erhverv hvor behovene eksisterer. 

Med disse bemærkninger støtter Inuit Ataqatigiit Naalakkersuisuts ændringsforflsag. 

tak. 

 


