Inuussutissarsiornermut Aatsitassarsiornermullu Naalakkersuisoq
Naalakkersuisoq for Erhverv og Rastoffer

Til medlem af Inatsisartut Hans Enoksen, Siumut.

Svar pa spergsmal nr. 50 vedrerende arbejdsleshedsbekzempelse

I medfer af Inatsisartuts forretningsorden § 37 stk. 1, har du fremsat nedenstéen-
de spergsmal til Naalakkersuisut vedrerende arbejdsleshedsbekaempelse. Sporgs-
malene er henvist til besvarelse i mit omréade.

Der er fremsat folgende begrundelse for spergsmalet:

Man ma tage hdnd om de mange mennesker, der er ramt af arbejdslesheden i
bygderne og byerne. I koalitionsaftalen kan man lase, at der skal geres en hurtig
og maélrettet indsats for folk der er ramt af arbejdsleshed. Da mange folk for ti-
den er ramt af arbejdsleshed, er det enskeligt at fa oplyst, hvilke initiativer man
agter at igangsatte.

Spergsmal:

1. Man kan i koalitionsaftalen leese, at man vil serge for en hurtig og mé-
Irettet indsats for folk der er ramt af arbejdsleshed, sd disse kan fi sig
en beskeftigelse. Hvilke initiativer agter man at gere i den forbin-
delse?

Svar:

Det er Naalakkersuisut politik at fore en mélrettet beskeftigelsespolitik, der kan
fore til, at ledige kommer 1 beskeftigelse. Naalakkersuisut prioriterer i den saerli-
ge indsats mod ledigheden at opkvalificere ledige til at pdbegynde en uddan-
nelse, at klargere ledige personer til de nuvarende jobabninger pa arbejdsmarke-
det samt at forberede ledige personer til fremtidige erhverv iser indenfor rastof-
omradet.

Det planleegges desuden, at der i 2013 yderligere skal ivarksettes en oget
renoveringsindsats pa boligomradet.

Initiativerne i1 forbindelse med ledighedsbekempelsen bestér af:

1. Afklarings- og omstillingskurser for ledige. Disse kurser har fokus pa nye
erhverv, mobilitetsfremme, jobsggning og virksomhed.

2. Piareersarfik boglige opkvalificeringskurser af 10 maneders varighed.
Disse kurser forer til, at de ledige kan pabegynde en uddannelse.
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3. Piareersarfik job- og verkstedsprojekter af 5-10 méneders varighed. Dis-
se projekter forer til, at unge ledige bliver atklaret om erhverv, arbejdsru-
tiner med henblik pa at pabegynde et arbejde eller et uddannelsesforleb.

4. Faglige kurser (PKU-kurser) som afholdes i samarbejde med erhvervs-
skolerne, saledes at den ledige far mulighed for at stykke en specialar-
bejderuddannelse sammen.

5. Revalideringsforleb. Der er en indsats for at ege antallet af revalidender i
samarbejde med de kommunale arbejdsmarkedskontorer.

6. Nedrivnings og affaldsprojekter i bygder eller mindre byer.

Der folges op pd om indsatsen har en varig virkning. De hidtidige resultater fra
2011 viste, at ca. halvdelen af deltagerne var 1 arbejde eller uddannelse/opkvalifi-
cering 6 maneder efter afslutningen af projekterne. Opfelgningen pa virkninger-
ne af 2012 programmet kommer senere pa aret.

2. Hvordan vil man sikre beskzftigelse for folk der bor i bygderne?

Svar:

Kommunernes ensker ligger til grund for placeringen af de forskellige kurser/un-
dervisningshold/projekter. Det er bestraebt, at kurser /undervisningshold/ pro-
jekter efter kommunernes ensker og behov ogsa afholdes i de sterre bygder samt
mindre byer 1 yderdistrikterne.

I Qaasuitsup Kommunia er der f. eks. efter kommunens ensker igen i 2013 afsat
midler til et affalds/renoverings/nedrivningsprojekt 1 bygder og mindre byer med
hej arbejdsleshed.

I Kangerlussuaq er der bevilget midler til et lengerevarende undervisningsforlab
med 15 deltagere.

I Selvstyrets ekstraordinere indsats for 15-18-arige i 2013 er der et initiativ i
gang med titlen "Overgangsvejledning i bygder”. Der er afsat kr. 800.000.

De lokale Piareersarfiit kan sende deres vejledere til bygder med minimum 10
borgere mellem 15-29-arige. Formalet er at vejlede borgerne til arbejde, opkvali-
ficering eller uddannelse.

3.  Hvor mange ledige blev der registreret i marts méaned?
Svar:

I marts 2013 blev i alt 3.946 registreret som arbejdssegende, heraf 611 i bygder-
ne.

4. Hvor mange midler agter man, at fa afsat for at bekeempe arbejdsles-
heden?
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Svar:

Der er afsat 20 mio. kr. pé finansloven for 2013 til arbejdsleshedsbekampelsen.
Desuden er der overfort uforbrugte midler pa ca. 3,5 mio. kr. fra 2012. Kommu-
nerne forventes at vare medfinansierende med ca. 10 mio. kr. Den samlede ind-
sats 1 2013 bliver derfor pa godt 33 mio. kr.

Med venlig hilsen

Jens-Erik Kirkegaard
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