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Spgrgsmal:

1) For at forebygge, at de ca. 400 unge, der har sggt om at blive optaget til at komme pa
hgjskole fra nytar, men som ikke kan optages pga. pladsmangel, ikke kommer til bare at
ga rundt uden at have noget at foretage sig, har Naalakkersuisut da tanker om hvilke
aktiviteter, de vil tilbyde dem?

a) Hvis Naalakkersuisut har planer om hvad disse unge kan foretage sig i stedet for,
hvilke initiativer er disse da?

b) Hvis ikke der er initiativer, hvorfor er dette ikke sket, for denne situation er ikke noget
der er dukket op ud af den bla luft?

2) Hvilke tiltag kan man udfgre for at fa adgangen til at kunne optage flere elever i
hgjskolerne forhgjet?

Svar:

1) Hvert ar sgger et stort antal unge op at komme péa hgjskole. | den sammenlignelige
periode 2005-07 var der i gennemsnit i alt 435 ansggere om aret. Hgjskolerne har hele
tiden kun haft kapacitet til at opdage 80 elever pa de lange ophold. Det er saledes ikke
nogen ny situation, at et stort antal ansegere ma afvises. Ansggerne, der som regel er
mellem 16 og 35 ar, har meget forskellig baggrund. Gennemsnitsalderen pa kursisterne
er som regel mellem 21-25 ar. Hgjskoleopholdene kan vaere et led i den enkeltes per-
sonlige udvikling, men hgjskolerne er ikke rustet til at tages sig af ansegere med svaere
sociale problemer. Naalakkersuisut har derfor fortsat ingen forventning og ej heller pla-
ner om, at alle ansggere skal kunne optages pa et hgjskoleophold.

a) Det er Naalakkersuisuts opfattelse, at man ude i de enkelte kommuner bedst
kan vurdere, hvilke tilbud de unge skal have. Det kan f.eks. veere tilbud gennem
Piareersarfik eller andre kommunale tiltag for unge og arbejdslgse. Derudover
oplever vi i disse ar, at et stigende antal unge veelger at pabegynde en egentlig
kompetencegivende uddannelse, hvorfor der ogsa via Uddannelsesplanen er
igangsat anlaegsarbejder til udvidelse af uddannelsesinstitutionerne og kollegie-
kapaciteten og afsat midler til de ggede driftsomkostninger ved udvidelserne.



b) Det er Naalakkersuisuts mal, at s mange unge som muligt skal have en uddan-
nelse. Det kan i den forbindelse for nogle unge vaere veerdifuldt at styrke den
personlige udvikling gennem et hgjskoleophold. De lange ophold er pa 4 mane-
der og tilbyder en generel kompetenceudvikling, men ikke et egentligt fagligt
malrettet forleb. Et hagjskoleophold ma derfor opfattes som et supplement til
unge, der i en kortere periode kommer hjemmefra og laerer at sta pa egne ben.

2) Naalakkersuisut gnsker, at omdefinere den traditionelle folkehgjskole til kompetence-
og kulturskole med krav om nye opgaver og en mere fleksibel organisation.

Malet er, at hgjskolen med en ny lovgivning i handen bade vil kunne tilbyde ikke-formel
leering og kompetencegivende undervisning. Det etablerede uddannelsessystem vil her-
med kunne samarbejde med en fleksibel institution, nar der i samfundet opstar et mer-
behov for uddannelse og kompetenceudvikling, der ikke vil kunne daekkes indenfor de
eksisterende rammer. Et eksempel kunne veere i tilfeelde af, at der kom markant flere
kvalificerede ansggere til GU, hvor hgjskolerne ville kunne optage elever til en gymnasi-
al eller erhvervsmaessig uddannelse.

Den nye hgjskole skal veere samlingssted for kulturudfoldelse og -kompetenceudvikling,
der er tilpasset den grgnlandske kultur og identitet. De borgere, der traditionelt har staet
udenfor uddannelsessystemet kan blive tilbudt kompetencelgft eller uddannelse. Det
geelder personligt, kulturelt og erhvervsmaessigt.

| den forbindelse har Naalakkersuisut nedsat en arbejdsgruppe, der skal kigge naermere
ovennavnte omrader, herunder hvorledes hgjskolernes tilskud pa finansloven og mulig-
heder for eksterne finansieringskilder kan sikre den fremtidige drift og aktivitet. Hvorvidt
dette arbejde vil fgre til flere pladser pa hajskolerne, kan ikke vurderes pa nuveerende
tidspunkt, men det har ikke veeret et prioriteret omrade i arbejdet med Uddannelsespla-
nen, som har pagaet siden 2006. Her har initiativerne i hgjere grad veeret rettet mod ind-
satsen i Piareersarfiit, pa efterskoleomradet og pa en egentlige erhvervs- eller uddan-
nelseskompetencegivende uddannelser.

Med venlig hilsen

Mimi Karlsen
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