—_, DEMOKRAATIT

28. august 2026

| medfgr af § 37 stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsaetter jeg fglgende spgrgsmal til
Naalakkersuisut.

Spergsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvordan er de nuvaerende regler for tildeling og udlejning af personaleboliger gennem offentligt
ejede boligselskaber?
a. Huvilke typer arbejdsgivere kan efter geeldende regler sgge om adgang til personaleboliger
gennem offentligt ejede boligselskaber?

2. Hvordan vurderes ansggninger fra virksomheder eller organisationer, der gnsker at leje boliger til
medarbejdere?
a. Huvilke kriterier laegges der vaegt pa, nér en ansggning om adgang til personaleboliger
imgdekommes eller afvises?

3. Hvordan adskiller reglerne sig for offentligt ejede virksomheder, private virksomheder og andre
arbejdsgivere?
a. Hvordan vurderer Naalakkersuisut de nuvaerende muligheder for, at private
virksomheder kan skaffe boliger til medarbejdere med sarlige kompetencer?

4. Hvilke oplysninger har Naalakkersuisut om private virksomheders udfordringer med at rekruttere
arbejdskraft, nar der ikke kan tilbydes en egnet bolig?

a. Hvordan vurderer Naalakkersuisut betydningen af medarbejderboliger for private
virksomheders mulighed for at rekruttere og fastholde arbejdskraft uden for de stgrre
byer?

b. Hvilke muligheder ser Naalakkersuisut for, at private virksomheder i sarlige tilfaelde kan
leje boliger gennem offentligt ejede boligselskaber til brug for medarbejdere?

i. Hvordan vurderer Naalakkersuisut, at en sddan mulighed vil kunne afgraenses, sa
den tager hensyn til bade boligsggende borgere, offentlige behov og private
virksomheders rekrutteringsudfordringer?

5. Hvilke skonomiske og administrative konsekvenser vil det have, hvis private virksomheder i
videre omfang far mulighed for at leje medarbejderboliger gennem offentligt ejede
boligselskaber?

6. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse for emnet?

(Medlem af Inatsisartut Ida Vahl, Demokraatit)
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Begrundelse

Adgang til bolig har stor betydning for rekruttering og fastholdelse af arbejdskraft i hele landet. Det gaelder
ikke kun for offentlige institutioner og offentligt ejede selskaber, men ogsa for private virksomheder, der
har behov for medarbejdere med sarlige kompetencer.

Mange private virksomheder bidrager til beskaeftigelse, service, produktion og lokal udvikling. | nogle
tilfeelde kan virksomhedernes mulighed for at tiltraekke kvalificeret arbejdskraft athaenge af, om der kan
tilbydes en egnet bolig i en periode. Hvis dette ikke er muligt, kan det begraense bade virksomhedens drift
og den lokale erhvervsudvikling.

Samtidig er boligmassen begraenset mange steder. Det er derfor vigtigt, at reglerne for personaleboliger og
udlejning gennem offentligt ejede boligselskaber er klare, gennemsigtige og afbalancerede. Der skal bade
tages hensyn til boligsggende borgere, offentlige behov og de private virksomheders mulighed for at
rekruttere medarbejdere.

Formalet med spgrgsmalene er at fa belyst de geeldende regler, praksis og muligheder pa omradet,
herunder om der kan skabes mere fleksible rammer for private virksomheder uden at svaekke hensynet til

den almindelige boligforsyning.

Jeg ser frem til at modtage svar pa mine spgrgsmal inden for en frist pa 10 arbejdsdage.



