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Bemarkninger til forslaget
Almindelige bemaerkninger

1. Indledning

Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Granland har til formal at sikre den
grenlandske arbejdskraft farsteret til arbejde i Grgnland. Landstingsloven regulerer arbejdsgi-
vernes adgang til at anseette og anvende udefra kommende arbejdskraft.

Det geelder som hovedregel, at en arbejdsgiver alene kan ansatte eller anvende udefra kom-
mende arbejdskraft, i stillinger omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgan-
gen i Grgnland, efter offentlig annoncering og med kommunalbestyrelsens tilladelse, jf. 8 5, 8
5a 0g § 6.

Naalakkersuisut har noteret, at den geeldende retstilstand medfgrer en utilsigtet, men lovlig,
praksis, hvor et starre antal stillinger omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskraft-
tilgangen i Grgnland beseattes med ikke-grgnlandsk arbejdskraft og uden offentlig annonce-
ring og uden kommunal tilladelse.

Der fremseettes derfor forslag til en stramning af Landstingslov om regulering af arbejdskraft-
tilgangen i Grgnland. Med stramningen vil stillinger omfattet af Landstingslov om regulering

af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, der sgges besat med ikke-grgnlandsk arbejdskraft, i sterre
grad kraeve forudgaende annoncering og kommunal tilladelse.

Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Gregnland og naervaerende endringsfor-
slag har ikke betydning for adgangen til opholds- og arbejdstilladelse efter reglerne i udlen-
dingeloven, jf. Anordning nr.150 af 23. februar 2001 om ikrafttreeden for Grgnland af udleen-
dingeloven og Anordning nr. 759 af 12. juni 2023 om ikrafttreeden for Grenland af forskellige
love om &ndring af udleendingeloven.

2. Hovedpunkter i forslaget

2.1. Geldende ret

Det geelder som hovedregel, at en arbejdsgiver alene kan ansatte eller anvende udefra kom-
mende arbejdskraft i stillinger omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgan-
gen i Grgnland, efter offentlig annoncering og med kommunalbestyrelsens tilladelse, jf. § 5, 8
5a0g § 6.

Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland finder imidlertid ikke anven-
delse pa personer med en sarlig tilknytning til Grgnland, jf. § 3, stk. 2.
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Som personer med serlig tilknytning til Grgnland anses blandt andet a&gtefaller eller samle-
vere til udefra kommende arbejdskraft, som er ansat i en offentlig eller privat virksomhed i
henhold til reglerne i Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, jf. § 4,
stk. 1, nr. 2.

Det indeberer, at en &gtefalle eller samlever til en sddan udefrakommende arbejdskraft kan
anseettes i stillinger omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Gran-
land uden offentlig annoncering af stillingen og uden kommunal tilladelse.

2.2. Forslagets indhold

2.2.1. Det foreslas, at &gtefeller eller samlevere til udefra kommende arbejdskraft, som er an-
sat i en offentlig eller privat virksomhed i henhold til reglerne i Landstingslov om regulering
af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, jf. 8 4, stk. 1, nr. 2, ikke lzengere skal anses som personer
med en seerlig tilknytning til Grgnland.

Det indebaerer, at en &gtefeelle eller samlever til udefra kommende arbejdskraft, som er ansat i
en offentlig eller privat virksomhed i henhold til reglerne i Landstingslov om regulering af ar-
bejdskrafttilgangen i Grgnland, jf. § 4, stk. 1, nr. 2, ikke fremover kan ansettes i stillinger
omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland uden offentlig
annoncering af stillingen og uden kommunal tilladelse.

2.2.2. Det foreslas endvidere, at &gtefeller og samlevere til personer ansat i lgnnede stillinger
i Gragnland, der ikke er omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i
Grenland, anses for at have serlig tilknytning til Grgnland. Det indebzrer, at egtefeeller eller
samlevere til personer ansat i Ignnede stillinger i Grgnland, der ikke er omfattet af Lands-
tingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, kan anseettes i stillinger omfattet
af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, uden offentlig annonce-
ring af stillingen og uden kommunal tilladelse.

Denne del af forslaget indeberer, at en egtefelle eller samlever til f.eks. en leege ansat pa
Dronning Ingrids Hospital, vil kunne ansettes i stillinger omfattet af Landstingslov om regu-
lering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland uden offentlig annoncering af stillingen og uden
kommunal tilladelse.

3. @konomiske og administrative konsekvenser for det offentlige

Det er vurderingen, at forslaget kan medfgre en vis stigning i antallet af ansggninger om kom-
munal tilladelse til ansattelse af udefra kommende arbejdskraft i stillinger omfattet af Lands-

tingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grenland. Det er vurderingen, at det ikke vil
pafare kommunerne veesentlige meromkostninger.

4. @konomiske og administrative konsekvenser for erhvervslivet
Det er vurderingen, at forslaget ikke har vaesentlige gkonomiske eller administrative konse-
kvenser for erhvervslivet.



Erhvervslivet vil ugendret kunne ansgge om kommunal tilladelse til ansattelse af udefra kom-
mende arbejdskraft i stillinger omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgan-
gen i Grgnland.

5. Konsekvenser for miljg, natur og folkesundhed
Det er vurderingen, at forslaget ikke har konsekvenser for miljg, natur eller folkesundhed.

6. Konsekvenser for borgerne
Det er vurderingen, at forslaget kan medvirke til gget fokus pa besattelse af ledige stillinger
med grgnlandsk arbejdskraft.

For &gtefeeller og samlevere til udefra kommende arbejdskraft, som er ansat i en offentlig el-
ler privat virksomhed i henhold til reglerne i Landstingslov om regulering af arbejdskrafttil-
gangen i Grenland, kan det medfare, at de ikke kan ansattes i stillinger omfattet af loven,
fordi stillingen anvises til grgnlandsk arbejdskraft eller til personer med seerlig tilknytning til
Granland.

7. Andre vaesentlige konsekvenser
Det er vurderingen, at forslaget ikke har andre vasentlige konsekvenser.

8. Hgring af myndigheder og organisationer mv.

Forslaget har i perioden 19. april — 20. maj 2024 varet i hgring hos falgende eksterne hgrings-
parter: Kommune Kujalleq, Kommunegarfik Sermersooq, Qeqgata Kommunia, Kommune
Qegertalik, Avannaata Kommunia, Kanunupe, Grgnlands Erhverv, Sulinermik Inuussutis-
sarsiuteqartut Kattuffiat (SIK), Peqgissaasut Kattuffiat/Grgnlands Sygeplejerskeorganisation
(PK), Atorfillit Kattuffiat (AK), Hlinniartitsisut Atuarfianneersut Kattuffiat/Lerernes Fagfor-
ening i Grenland (IMAK), Nunatsinni Perorsaasut Kattuffiat (NPK), Akademikernes Sam-
menslutning i Grgnland (ASG), Rigsombudsmanden i Grgnland, Royal Greenland.

Forslaget har veeret offentliggjort pa Naalakkersuisuts hgringsportal pa www.naalakkersui-
sut.gl.

Haringssvarene er indarbejdet i relevant omfang.

For hgringsnotat henvises til bilag 2.



Bemarkninger til forslagets enkelte bestemmelser
Til§1
Tilnr. 1

Til 84, stk. 1
Bestemmelsen er e&endret i stk. 1, nr. 2. Teksten: “eller som er ansat i en offentlig eller privat
virksomhed i henhold til reglerne i denne lov” er udgaet.

Bestemmelsen regulerer, hvornar en person anses for at have serlig tilknytning til Grgnland.
Nar en person anses for at have serlig tilknytning til Grgnland, er personen ikke udefra kom-
mende arbejdskraft. Ved ansattelse af en person med serlig tilknytning til Grgnland sker der
ikke nogen myndighedsbehandling, og arbejdsgiveren kan ansatte personen uden offentlig
annoncering og uden kommunal tilladelse.

Efter forslagets stk. 1, nr. 1, anses en person for at have serlig tilknytning til Gregnland, nar
vedkommende har haft fast bopzl i Grgnland i 7 ar inden for de seneste 10 ar. Hver 12 mane-
ders periode med fast bopeel i Grgnland udger 1 ar. Fast bopzl regnes som hovedregel pa
grundlag af personens folkeregistrerede bopalsadresse. Der kan efter konkret vurdering og
mod fremlaeggelse af forngden dokumentation ogsa medregnes fast bopzl i Grgnland, der
ikke er registreret i det centrale personregister.

Efter forslagets stk. 1, nr. 2, anses en person for at have sarlig tilknytning til Grgnland, hvis
personen er gift med eller kan dokumentere samliv af mindst 1 ars varighed med en person,
som anses som grgnlandsk arbejdskraft, en person, der har haft fast bopeel i Grenland i 7 ar
inden for de seneste 10 ar, eller en person, som Naalakkersuisut har besluttet har sarlig til-
knytning til Grgnland.

Til § 4, stk. 2
Bestemmelsen er ny.

Efter forslaget anses en person for at have serlig tilknytning til Grgnland, hvis personen er
gift med eller kan dokumentere samliv af mindst 1 ars varighed med en person, der er ansat i
en lgnnet stilling i Grgnland, og stillingen ikke er omfattet af Landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland.

Som samlevende i inatsisartutlovens forstand anses personer, der lever i et egteskabslignende
forhold. Ved vurdering af samlivets varighed kan der som hovedregel laegges vagt pa parter-

nes feelles folkeregistrerede bopalsadresse. Der kan efter konkret vurdering og mod fremlaeg-
gelse af forngden dokumentation ogsa medregnes samlivsperioder, der ikke er registreret i det
centrale personregister.



Hvis den ansatte medarbejder bor sammen med en anden person, for eksempel et familiemed-
lem, uden at der er tale om et agteskabslignende forhold, foreligger der ikke et samliv i lo-
vens forstand. Der kan leegges veagt pa parternes egne oplysninger om for eksempel flles
gkonomi, feelles barn, felles ferierejser og sa videre.

Nar en person er ansat i en lgnnet stilling i Grgnland, der ikke er omfattet af Landstingslov
om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland, kan personens a&gtefeelle eller samlever an-
sattes i stillinger omfattet Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland
uden myndighedsbehandling. En arbejdsgiver kan ansette egtefeelle eller samlever uden of-
fentlig annoncering og uden kommunal tilladelse.

Til stk. 3
Bestemmelsen er ugendret. Bestemmelsen er endret fra stk. 2 til stk. 3

Bestemmelsen skal sikre, at personer med tilknytning til Grgnland ikke bliver anset som ude-
fra kommende arbejdskraft som faglge af bopeel i udlandet i forbindelse med uddannelse.

Til stk. 4
Bestemmelsen er uendret. Der er foretaget enkelte konsekvensrettelser.

Naalakkersuisut bemyndiges til at treeffe afgarelse om, at en person skal anses for at have seer-
lig tilknytning til Grgnland. Med forslag til nyt stk. 2 er en vaesentlig del af anvendelsesomra-

det for bestemmelsen bortfaldet. Bestemmelsen foreslas dog opretholdt i tilfeelde af undtagel-

sesvis behov for at anse en person for at have sarlig tilknytning til Grgnland.

Til§2
Til stk. 1
Det foreslas, at @ndringsloven traeder i kraft den 1. januar 2025.

Til stk. 2

Det foreslas, at &gtefaller eller samlevere, der efter de hidtidige regler er anset for at have
serlig tilknytning til Grenland, og ansat uden myndighedsbehandling i en stilling omfattet af
Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grenland, kan forblive ansat i stillin-
gen.

Ved stillingsskift og med henblik pa ansettelse i en stilling omfattet af Landstingslov om re-
gulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland vil de nye regler finde anvendelse.



Bilag 1

Forslaget sammenholdt med gaeldende lov

Geeldende formulering

Forslaget

81

I Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992
om regulering af arbejdskrafttilgangen i
Grgnland, som &ndret ved inatsisartutlov nr.
27 af 9. december 2015, Inatsisartutlov nr.
23 af 28. november 2016 og Inatsisartutlov
nr. 22 af 13. november 2017, foretages fal-
gende &ndringer:

8 4. Ved stillingsbeseettelser anses en per-
son for at have sarlig tilknytning til Gran-
land, nar vedkommende
1) har haft fast bopal i Grgnland i 7 ar inden
for de seneste 10 ar, eller
2) er gift med eller kan dokumentere samliv
af mindst 1 ars varighed med en person, som
enten er omfattet af § 3, stk. 1 eller som har
serlig tilknytning til Grgnland, jf. nr. 11i
nerverende stykke samt naervaerende stk. 3,
eller som er ansat i en offentlig eller privat
virksomhed i Grgnland i henhold til reglerne
i denne lov.

Stk. 2. Som fast bopal i Grgnland efter
stk. 1, nr. 1 medregnes bopal uden for
Grgnland i uddannelsesgjemed, nar uddan-
nelsen ikke kan gennemfares i Grgnland og
den pageeldende ved uddannelsens pabegyn-
delse opfylder de betingelser til bopzl, som
er en forudsatning for at opna grenlandsk
uddannelsesstatte.

Stk. 3. Landsstyret kan afgere, at en per-
son ved stillingsbeseettelse skal anses for at

1. § 4 affattes saledes:

” 84, Ved stillingsbesattelser anses en per-
son for at have serlig tilknytning til Grgn-
land, nar vedkommende:

1) har haft fast bopel i Grgnland i 7 ar inden
for de seneste 10 ar, eller

2) er gift med eller kan dokumentere samliv
af mindst 1 ars varighed med en person, som
enten er omfattet af § 3, stk. 1, eller som har
serlig tilknytning til Grgnland, jf. nr. 1 i
nerverende stykke eller stk. 4.

Stk. 2. Ved stillingsbeszttelser anses en
person endvidere for at have en serlig til-
knytning til Grgnland, nar vedkommende er
gift med eller kan dokumentere samliv af
mindst 1 ars varighed med en person, som er
ansat i en lgnnet stilling i Grgnland, og stil-
lingen ikke er omfattet af stillingskategori-
erne i § 2, stk. 1-2, eller stillingskategorier
fastsat i medfer af § 2, stk. 4.

Stk. 3. Som fast bopal i Grgnland efter stk.
1, nr. 1, medregnes bopal uden for Grgnland
i uddannelsesgjemed, og den pagaeldende
ved uddannelsens pabegyndelse opfylder de




have serlig tilknytning til Grenland af andre
end de i stk. 1 og stk. 2 naevnte grunde.

betingelser til bopel, som er en forudsaet-
ning for at opna grgnlandsk uddannelses-
statte.

Stk. 4. Naalakkersuisut kan afgare, at en
person ved stillingshbesattelse skal anses for
at have serlig tilknytning til Grgnland af an-
dre end de i stk. 1-3 navnte grunde.”

§2

Inatsisartutloven treeder i kraft den 1. januar
2025.

Stk. 2. Personer, der forud for
inatsisartutlovens ikrafttreeden er ansat uden
kommunal tilladelse, jf. den hidtil gaeldende
84, stk. 1, nr. 2, i en stilling omfattet af § 2,
stk. 1-2, eller stillingskategorier fastsat i
medfar af § 2, stk. 4, kan forblive ansat i
stillingen uden kommunal tilladelse.

Bilag 2



Hgringssvarnotat

| forbindelse med forslagets udarbejdelse er forskellige myndigheder og aktarer blevet inddra-
get.

Departementet for Sociale Anliggender, Familier, Arbejdsmarked og Ligestilling praesente-
rede et udkast til forslaget for Det Nationale Arbejdsmarkedsrad pa radets mgde den 17. no-
vember 2023. | Det Nationale Arbejdsmarkedsrad er reprasentanter fra kommunerne, fagfor-
eningerne og arbejdsgiverforeningerne.

Departementet for Erhverv, Handel, Rastoffer, Justitsomradet og Ligestilling er i forbindelse
med udarbejdelsen blevet hgrt om forslagets overensstemmelse med Inatsisartutlov nr. 36 af
4. juni 2024 om ligestilling og anti-diskrimination, om hvorvidt det er et problem, at der med
den foreslaede § 4, stk. 2, gares forskel pa udefra kommende arbejdskraft alt afhaengigt af, om
den herboende sgtefalle/samlever har et arbejde omfattet af Landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland eller ej.

Departementet for Erhverv, Handel, Rastoffer, Justitsomradet og Ligestilling svarede, at det
er ”[...] afdelingen for justitsomradets opfattelse, at den foreslaede &ndring af landstingslov
om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland ikke er i strid med den foreslaede § 4 i
Inatsisartutlov om ligestilling og anti-diskrimination.”

Departementet for Erhverv, Handel, Rastoffer, Justitsomradet og Ligestilling henviste til be-
maerkningerne til Inatsisartutlov om ligestilling og anti-diskrimination. | Inatsisartutlov om
ligestilling og anti-diskriminations almindelige bemeerkninger, afsnit 1, side 3 star” Det er
ikke hensigten med dette lovforslag at fravige Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 om re-
gulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland. Denne landstingslov anses ikke at veere i strid
med den foreslaede Inatsisartutlov.”

Der er vedrgrende forslaget modtaget eksterne hgringssvar fra Grgnlands Erhverv, Kommune
Kujalleq, Rigsombudsmanden i Gregnland, Qeggata Kommunia og Avannaata Kommunia.

Nedenfor er hovedpunkterne i hgringsparternes bemerkninger gengivet med eventuelle efter-
falgende kommentarer fra Naalakkersuisut.

Rigsombudsmanden i Grgnland skriver i hgringssvaret, at Rigsombudsmanden ikke har be-
maerkninger.

Avannaata Kommunia skriver i hgringssvaret, at Avannaata Kommunia statter forslaget fuldt
ud. Derudover har Avannaata Kommunia ingen bemarkninger.

Qeqggata Kommunia skriver:



“Qeqqgata Kommunia stgtter op pa, at man slar stillingen op for alle, sa iser den lokale ar-
bejdskraft ogsa far muligheden for at sgge stillingen. Det vil veere en god fordel for den lokale
arbejdskraft, hvis udefrakommende farst skal have en kommunaltilladelse.

Forslaget for at egtefeeller og samlevere til personer, som er ansat i lgnnede stillinger i
Grgnland, skal kunne ansettes i stillinger omfattet af arbejdskrafttilgangsloven, uden annon-
cering og uden kommunaltilladelse er ogsa meget indlysende for Qeqgata Kommunia. ”

Naalakkersuisuts bemerkninger til Qeqgata Kommunias hgringssvar.

Qeqggata Kommunias bemarkninger om, at forslaget stattes, tages til efterretning.

Qeqggata Kommunia skriver videre:

“Indvendingen liger heri, hvordan man sa kan sikre, om den udefrakommende sgger kommu-
naltilladelse, og hvordan man sikre at s&gtefeeller/samlevere for lgnnede stillinger skiller sig
ud fra de udefrakommende -og hvilke lgnnede stillinger det drejer sig om, hvis agtefal-
ler/samlevere vil blive anset for at have en serlig tilknytning til Grgnland. Qeggata Kommu-

nia mangler klarere beretninger omkring disse.”
Naalakkersuisuts bemerkninger til Qeqgata Kommunias hgringssvar.

Det bemarkes indledningsvis, at nervaerende &ndringsforslag ikke andrer pa, hvilke stil-
lingstyper der er omfattet, og hvilke stillingstyper der ikke er omfattet af Landstingslov om
regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland. Vurdering af, hvorvidt en stillingstype er om-
fattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland eller ej, tager som
hidtil udgangspunkt i landstingslovens § 2. § 2, stk. 1, naevner forskellige stillingskategorier
pa land og inden for sgtransport, hvor landstingsloven finder anvendelse:

1) stillinger, hvis varetagelse ikke forudsetter faglig uddannelse,

2) stillinger, hvis varetagelse kraver faglig uddannelse svarende til mesterleare eller er-
hvervsfaglig grunduddannelse, og

3) stillinger, hvis varetagelse kraever videregaende sgfartsuddannelse. ”

Naalakkersuisut vejleder som hidtil kommuner, virksomheder og borgere om praksis for,
hvilke stillinger der er omfattet af Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i
Grgnland, dvs. om hvilke stillinger der omfattes af § 2. VVejledningen sker ved henvendelse til
Naalakkersuisut og ved tilsynshesgg pa virksomhederne.

Med hensyn til Qeqgata Kommunias spergsmal om “hvilke lonnede stillinger det drejer sig
om, hvis cegtefeeller/samlevere vil blive anset for at have en scerlig tilknytning til Gronland”,
sa forstar Naalakkersuisut det sadan, at der spgrges om, hvordan man vurderer, om nogen har
en sarlig tilknytning til Grenland. Her vil vurderingen tage udgangspunkt i den foreslaede §
4, hvor det er defineret, hvornar man anses for at have en sarlig tilknytning til Grgnland:

9



1) | forhold til den foreslaede § 4, stk. 1, sa giver det en serlig tilknytning til Grenland,
hvis personen har boet i Grgnland i 7 ar inden for de sidste 10 ar (8 4, stk. 1, nr. 1), el-
ler hvis personen er gift eller samlevende af mindst 1 ar varighed med en person, som
er enten er grgnlandsk arbejdskraft omfattet af § 3, stk. 1, som har boet i Grgnland i 7
ar inden for de sidste 10 ar, eller som Naalakkersuisut i medfer af § 4, stk. 4, har af-
gjort har en serlig tilknytning til Grenland (8 4, stk. 1, nr. 2).

2) | forhold til den foreslaede § 4, stk. 2, sa er det afgarende for, om personen kan anses
for at have seerlig tilknytning til Grgnland, at vedkommende er gift eller kan dokumen-
tere samliv af mindst 1 ars varighed med en person, som er ansat i en lgnnet stilling i
Grgnland, som ikke er omfattet af lovens § 2. Vurderingen af, hvilke stillinger der er
omfattet af § 2, er som ovenfor naevnt den samme som hidtil, og a&ndres ikke med neer-
veerende forslag. Naalakkersuisut vejleder som hidtil kommuner, virksomheder og
borgerom hvilke stillinger der kan anses for omfattet af Landstingslov om regulering
af arbejdskrafttilgangen i Grgnland.

Med hensyn til Qeqgata Kommunias spergsmal om “hvordan man sikre at eegtefelle/samle-
vere for lgnnede stillinger skiller sig ud fra de udefrakommende ”, sa forstar Naalakkersuisut
spgrgsmalet saledes, at der sparges til, hvordan man med sikkerhed ved, hvem der ikke behg-
ver kommunaltilladelse, pga. at en &gtefelle er omfattet af den foreslaede § 4, stk. 2.

Det pahviler arbejdsgiveren at indhente kommunaltilladelse, nar den ansatte skal have en
kommunaltilladelse. Arbejdsgiveren skal derfor enten kunne dokumentere overfor myndighe-
derne, at der er en kommunaltilladelse, og ellers skal arbejdsgiveren godtgare, hvorfor kom-
munaltilladelse ikke er ngdvendig i det konkrete tilfeelde.

Kommune Kujalleq skriver:

“Det er vurderingen, at forslaget kan medfare en vis stigning i antallet af ansggninger om
kommunal tilladelse til ansettelse af udefra kommende arbejdskraft i stillinger omfattet af
Landstingsloven om regulering af arbejdskrafttilgangen i Grgnland.

Det vurderes, at det kan pafgre kommunerne meromkostninger som fglge af stigning af antal-
let, hvilket allerede er tilfeeldet i forbindelse med store anleegsarbejder i kommunen.

Samtidig ggr Kommune Kujalleq opmarksom pa eventuel gkonomisk kompensation fra Selv-
styret, som folge at behovet for stigning af ressourceforbruget hos Majoriaq.”

Forslaget vurderes ikke at fa vaesentlige gkonomiske konsekvenser for kommunerne.
Allerede efter den nuvarende Landstingslov om regulering af arbejdskrafttilgangen i Gren-

land behandler kommunerne ansggninger om kommunaltilladelser. Antallet af ansggninger
svinger fra ar til ar og fra maned til maned.
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Antallet af medfglgende familiemedlemmer udgjorde i farste kvartal af 2024 i alt 38 personer
for hele Grgnland. Heraf udgjorde familiesammenfarte 6 personer. Det ma antages, at familie-
sammenfarte oftest ikke behgver kommunaltilladelse, da den herboende (referencepersonen)
typisk vil have sa stor tilknytning til Grgnland, at personen bliver undtaget fra kommunaltilla-
delse. Endelig ma det antages, at en mindre del af de gvrige udefrakommende medfalgende
familiemedlemmer ikke skal have kommunaltilladelse, f.eks. hvis den herboende (reference-
personen) allerede har arbejdet i Granland i 7 ud af de seneste 10 ar, eller hvis det medfal-
gende familiemedlem finder et arbejde, der ikke er omfattet af Landstingslov om regulering af
arbejdskrafttilgangen i Grgnland. Hvis familiesammenfarte treekkes fra de 38, bliver tallet 32.
Det antages derfor, at der, hvis loveendringen gjaldt for 1. kvartal 2024, ville have veeret an-
sggt om ca. 32-38 yderligere kommunaltilladelser. Da der er 3 maneder i kvartalet, og da der
er 5 kommuner, ville det ligeligt fordelt mellem kommunerne give ca. 2 — 2,5 ekstra ansgg-
ninger pr. kommune pr. maned.

Laves samme regnestykke ud fra tal fra udleendingemyndighederne for 2023 samt for 1. kvar-
tal i 2024, fas ca. 2,7-3,5 ekstra ansggninger pr. kommune pr. maned (hvor familiesammen-
farte er medregnet i det starste tal og ikke det det mindste tal).

Over halvdelen af ansggningerne i 1. kvartal 2024 om familiesammenfgring og opholdstilla-
delse til medfelgende familie var forlengelsessager (21 ud af 38 sager = ca. 55%). Hvis kom-
munerne i forleengelsessager udsteder 2-arige kommunaltilladelser, vil det nedsztte antallet af
kommunaltilladelser, der skal udstedes, yderligere.

Pa den baggrund vurderer Naalakkersuisut, at stigningen i antallet af kommunaltilladelser
med forslaget ikke vil medfare veesentlige merudgifter for kommunerne.

Det bemeerkes, at tallene ovenfor er fordelt ligeligt for hver kommune, selvom sterstedelen af
ansggningerne i realiteten er i Kommuneqarfik Sermersooq, hvilket indikerer, at tallene for
Kommune Kujalleq vil vare under det ovenfor estimerede.

Grgnlands Erhverv skriver:

”Det er GE’s holdning, at nar en udefrakommende person flytter til Grgnland for (bl.a.) at
arbejde, vil det for stort set dem alle vaere helt essentielt at fa sin aegtefelle/samlever herop pa
et givent tidspunkt.

Det vil derfor savel i rekrutterings- som i fastholdelseshenseende veere til Grgnlands fordel, at
pagaldendes agtefelle/samlever kommer herop og far mulighed for at arbejde med den ser-
lige tilknytning, der ligger i at veere gift/leve sammen med en person, der arbejder her i forve-
jen —underordnet om en kommunal tilladelse er ngdvendig.
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Der er ej heller nogen umiddelbar logik i, at eegtefeellen/samleveren arbejder i en stilling,
hvortil en tilladelse kraeves, nar dette ikke er tilfaeldet, i fald den farst ankommende a&gte-
feelle/samlever arbejder i en stilling, hvortil ikke kreeves tilladelse.

Der skal ikke gares forskel pa tilfeelde, hvor den farstkommende agtefelle/samlever er ansat i
en stilling, som ikke kreever kommunal tilladelse, og pa tilfeelde, hvor den farstkommende &g-
tefeelle er ansat i en stilling, hvortil kreevedes kommunal godkendelse.

Der er i begge tilfelde skabt en tilknytning til Grgnland, som fglge af farstkommende agte-
feelles flytning til og arbejde her i Grgnland. Hertil kommer, at der er stgrre sandsynlighed
for, at begge agtefeller bliver i Grgnland lengere, nar begge @gtefaeller arbejder.

Man har med andre ord taget stilling til at rekruttere udefrakommende arbejdskraft med kom-
munal tilladelse, og det giver derfor ingen mening, at man efterfalgende risikerer at miste
denne arbejdskraft, fordi pageeldende agtefaelle/samlever enten ikke gnsker at komme herop,
fordi pagaldende ikke er sikret arbejde, eller kommer herop og rejser kort tid [efter] tilbage
[til] DK, fordi pagaldende ikke kan fa arbejde som fglge af en manglende tilladelse.

En person, hvis egtefelle/samlevende arbejder her i Grenland, bgr derfor stadig have en
serlig tilknytning til Grgnland alene som fglge af eegtefellens/samleverens tilstedeveerelse i
Grgnland. Det giver ingen mening — og gavner ej heller det grenlandske samfund — at kreeve
kommunal tilladelse for aegtefeellen/samleveren.

GE anbefaler derfor, at forslaget droppes. ”
Naalakkersuisuts bemerkninger til Grgnlands Erhvervs hgringssvar:

Med hensyn til Grgnlands Erhvervs bemarkning om, at der ikke skal “gores forskel pa til-
feelde, hvor den farstkommende agtefeelle/samlever er ansat i en stilling, som ikke kraever
kommunal tilladelse og pa tilfelde, hvor den farstkommende agtefalle er ansat i en stilling,
hvortil kreevedes kommunal godkendelse” bemarkes, at den forskellige behandling er begrun-
det i et hensyn til at tiltreekke og fastholde hgjt kvalificeret arbejdskraft som f.eks. laeger, og at
det er vurderingen, at dette er i overensstemmelse med inatsisartutlov nr. 36 af 4. juni 2024
om ligestilling og anti-diskrimination. Dette er neermere beskrevet i begyndelsen af naervee-
rende hgringsnotat.

Derudover bemarkes, at forslaget har til formal at sikre grenlandsk arbejdskrafts farsteret til
arbejde, som er omfattet af loven. Det sikres saledes, at stillinger, der far kunne besattes af
udenlandsk arbejdskraft uden farst at veere opslaet for grenlandsk arbejdskraft, nu skal opslas,
sa grenlandsk arbejdskraft kan sgge stillingen farst.
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