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                                                                                                                  Dato 26. Juni 2026 
 
I henhold til § 37 stk. 1 i Forretningsorden for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut. 
 
Spørgsmål:  

1. Hvem har taget beslutninger om at nednormere antallet af sygeplejersker på Narsaq 

sygehus? 

2. Af hvilken grund har man valgt at nednormerer? 

3. Har man været i dialog med personalet på Narsaq sundhedscenter før man har taget denne 

beslutning?  

4. Har der været enighed i, at der ikke er behov for det antal sygeplejersker som der ellers har 

været? 

5. Er det korrekt, at der som konsekvens af denne beslutning ikke vil være mulighed for at 

have sygeplejeelever, selv om der er en klinisk vejleder ansat på sundhedscentret? 

6. Er det samme gældende på andre mindre sygehuse på kysten, at man nednormerer? 

 

(Medlem af Inatsisartut Paarma Lund Kreutzmann, Inuit Ataqatigiit) 
 
Begrundelse: 
Jeg har set flere klager på de sociale medier angående at man på Narsaq sygehus har valgt at 

nednormere sygeplejerskerne og der er stor ærgrelse omkring det. Som nogle skriver, ses det som et 

direkte tiltag til centralisering af det Grønlandske sundhedsvæsen. Jeg vil mene at det må være i 

Naalakkersuisuts interesse at have medindflydelse på sådanne sager, som kommer til at påvirke 

mange. 

Vi har behov for sygeplejersker og Narsaq har været kendt for at være et godt sted for 

sygeplejeelever. Det hjælper ikke den sunde sygeplejeudvikling i landet. 

Som nogle har skrevet, anses det som et svigt, da landet netop har brug for flere sygeplejersker. 

Jeg mener personligt, at der er stor læring for sygeplejestuderende, at have et praktikophold på de 

mindre sundhedscentre. 

 
Jeg ønsker svaret fremsendt indenfor 10 arbejdsdage.  
 


