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Naalakkersuisoq for Su
ndhed og Personer me

d Handicap

Napaartoq Isak Petruss
en,

Demokraatit Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 30/2026

Kære Napaartoq, Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r. Til besvarelse af spø
rgsmål 3, 4 og 6 er

der indhentet input fra 
Inussuk IT.

1. Hvad er Naalakkersu
isuts overordnede strat

egi og prioriteringer for
sundhedsvæsenets ud

vikling i de kommende 
fire år?

Svar: Naalakkersuisuts overo
rdnede strategi for de k

ommende år er at skab
e et

mere stabilt, bæredygti
gt og sammenhængen

de sundhedsvæsen. U
dviklingen

af sundhedsvæsenet k
ræver langsigtede løsn

inger, der ikke skifter re
tning fra

valg til valg. Derfor har
 Naalakkersuisut indled

t dialog med alle partie
rne i

Inatsisartut om et udvid
et sundhedsforlig. Form

ålet er at sikre en bred 
politisk

forankring, så sundhed
svæsenets udvikling ka

n ske i fælles forståelse
 og med

en stabil retning på tvæ
rs af valgperioder.

Sundhedsforliget skal d
anne ramme for priorite

ringer inden for blandt 
andet

rekruttering, forebygge
lse, si

kræftområdet, almen m
edicin, fødselsområdet

 og psykiatrien samt nø
dvendige

ing af akutte somatiske
 behandlingstilbud,

organisatoriske og anlæ
gsmæssige forbedringe

r. Et bredt forlig giver

sundhedsvæsenet den
 ro og forudsigelighed, 

der er nødvendig for at
gennemføre varige forb

edringer.

Naalakkersuisut og den
 danske regering indgik

 i februar 2026 en dela
ftale om

initiativer på sundhedso
mrådet, som vil danne 

det økonomiske grundl
ag for

det udvidede sundheds
forlig.

a. Hvordan er ansvaret
 for udarbejdelse og im

plementering af strateg
ien for

sundhedsvæsenet orga
niseret mellem departe

mentet og
sundhedsledelsen? GOVERNMENT OF GR

EENLAND
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Svar: Ansvarsfordelingen følg
er den gældende styrin

gsmodel, hvor Departe
ment

for Sundhed og Person
er med Handicap fastlæ

gger de politiske ramm
er,

mens Sundhedsvæsen
et står for den faglige o

g driftsmæssige
implementering samt k

ommer med de nødven
dige faglige input.

2. Hvad er Naalakkersu
isuts samlede strategi f

or udviklingen af

tandlægeområdet i de 
kommende fire år?

Svar: Landstandplejen arbejd
er målrettet med flere u

dviklingsspor, som sam
let

sigter mod at forbedre 
tilgængelighed, kapacit

et og kvalitet på

tandplejeområdet. Stra
tegien bygger særligt p

å Sundhedsforliget sam
t

Cariesstrategien for La
ndstandplejen 2025-20

29 med fokus på styrke
t

forebyggelsesindsats, i
sær blandt børn og ung

e. Under sundhedsforli
get ønskes

der blandt andet, at eta
blere en ny centralklinik

 i Nuuk, inden for de

kommende fire år. Udv
ikling af tandplejen har

 ikke kun et fokus på an
tallet af

tandlæger. En stor del 
af tandplejens bæredyg

tighed, afhænger af de
 øvrige

faggrupper. Særligt fag
grupperne; Kigutigissaa

sut og kl
uddannes i Grønland o

g har en stærk lokal for
ankring. Deres arbejde

 udgør

rygraden i den forebyg
gende indsats og i den

 daglige kontakt med b
ørn, unge

og familier. Hvis befolk
ningens tandsundhed f

orbedres gennem en s
tærk og

kassistenter, som systematisk forebyggel
sesindsats, vil behovet

 for en omfattende

tandlægebehandling na
turligt falde. I den samm

enhæng spiller Kigutigi
ssaasut

en helt afgørende rolle
. En langsigtet styrkels

e af tandplejen handler
 derfor

både om at sikre bema
nding med tandlæger o

g om at udnytte og udv
ikle de

kompetencer, der allere
de findes blandt de fag

grupper, som uddanne
s i

Grønland. Dette bidrag
er ikke kun til kvalitet o

g kontinuitet, men også
 til en

mere robust og lokalt fo
rankret tandpleje.

a. Hvor mange tandlæg
estillinger er aktuelt ub

esatte?

Svar: Aktuelt er der 9 fastans
atte tandlæger De reste

rende stillinger ud over

de 9 fastansatte, dækk
es af vikarer i skiftende

 perioder, hvilket er
nødvendigt for at opret

holde tilbuddet. Pr. 25.
 februar er 5 stillinger

ubesatte, men antallet 
varierer fra måned til m

åned. Et rent
talmæssigt svar giver ik

ke et fyldestgørende bi
llede af

bemandingssituationen
 i Landstandplejen. Der

for er det relevant at
fremhæve de forhold, d

er ligger bag udfordring
erne. F.eks. uddannes

der ikke tilstrækkeligt m
ed grønlandske tandlæ

ger. Landstandplejen e
r

fortsat meget afhængig
e af tandlæger udefra. 

Et langsigtet fokus kan

således være at arbejd
e for, at flere grønlands

ke unge, vælger
sundhedsfaglige uddan

nelser, så der er en na
turlig tilknytning til



Grønland. Tandplejen er et samle
t fagligt økosystem, hvo

r forebyggelse og
kontinuitet er afgørend

e. En stor del af den da
glige drift — især

forebyggelse, sundhed
sfremme og børne- og 

ungetandplejen —
varetages af Kigutigiss

aasut og i visse tilfælde
 af Klinikassistenter.

Deres arbejde er centra
lt for at sikre god tands

undhed og mindske
behovet for omfattende

 tandlægebehandling. D
er er også for disse

faggrupper rekruttering
sudfordringer.

i. Hvilke initiativer har N
aalakkersuisut iværksa

t eller planlagt for at
rekruttere og fastholde

 tandlæger?

Svar: Inden for Landstandple
jen arbejdes løbende m

ed rekruttering og

fastholdelse gennem e
n række konkrete tiltag

, som omfatter blandt
andet kontinuerlige rek

rutteringsopslag. Lands
tandplejen

tilrettelægger også drift
en, så vikarer og korttid

sansatte kan indgå så
iske hverdag. smidigt som muligt i de

n k|

Er der planlagt en særl
ig indsats med henblik 

på at rekruttere

tandlæger til stillinger u
den for Nuuk?

Svar: Landstandplejen har ik
ke en særskilt rekrutter

ingsindsats målrettet
bestemte geografiske o

mråder. Landstandpleje
n rekrutterer bredt og

løbende til alle distrikte
r i Grønland ud fra beh

ov, vakancer og
aktiviteter. Rekruttering

 til s ger uden for Nuuk
 sker derfor som en

integreret del det gene
relle rekrutteringsarbejd

e.
Rekrutteringsmateriale

 og opslag målrettes na
turligt lokaliteter som e

n

del af vores almindelige
 rekrutteringsproces.

b. Hvor mange penge e
r der samlet anvendt på

 konsulentydelser inden
for tandlægeområdet i 

2025?

Svar: Ud af et samlet finanslo
vsbudget til Landstand

plejen (konto 34.13.01)

på 78,280 mio. kr. er d
er anvendt 943.000 kr.

 på konsulentydelser i
2025. 3. Hvordan er ansvarsf

ordelingen organiseret 
i forbindelse med etabl

eringen af

det nye elektroniske pa
tientjournalsystem (EP

J), herunder mellem
departementet, sundhe

dsledelsen og eventue
lle øvrige aktører?



Svar: På nuværende tidspun
kt er EPJ-programmet 

organiseret med en Str
ategisk

Styregruppe med medl
emmer fra Formandens

 Departement , Departe
mentet

for Sundhed og Person
er med handicap, Depa

rtementet for Finanser 
og

Skatter, Landslægeem
bedet, Digitaliseringsst

yrelsen og Inussuk IT.

Systemejerskabet med
 ansvar for sundhedsfa

glige processer, patien
tsikkerhed

og drift af eksisterende
 og kommende EPJ-sy

stemer er placeret hos
sundhedsvæsenets su

ndhedsfaglige styregru
ppe. Sundhedsvæsene

t bemander

desuden diverse klinisk
e referencegrupper, så

 projektet kan forankres
 solidt

fagligt. Ansvaret for at drive EP
J-programmet med ma

rkedsanalyse, anskaffe
lse og

implementering har væ
ret givet til Inussuk It. D

enne del af opgaven er
 dog p.t.

under overflytning til Su
ndhedsvæsenet, så de

r sikres et entydigt ans
var og tæt

tilknytning til Sundheds
væsenets daglige lede

lse og behov.

a. Hvilken tidsplan arbe
jder Naalakkersuisut m

ed for implementeringe
n

af det nye EPJ system? Svar: Projektet vil Iøbe over e
n flerårig periode, der o

mfatter organisatoriske

forberedelser, en strate
gisk behovs- og design

fase, efterfulgt af udbud
og kontraktindgåelse, f

ør en egentlig impleme
ntering kan finde sted.

ceret løbende i takt me
d, at projektets

Tidsplanen vil blive kva forudsætninger og den
 nye organisering falde

r endeligt på plads.

i. Hvor lang tid forvente
s den samlede implem

enteringsfase at

vare? Svar: Der henvises til svaret 
i spørgsmål 3.a.

b. Hvem vil have det ov
erordnede driftsansvar

 for det nye EPJ-system

efter implementeringen
?

Svar: Sundhedsvæsenet vil, 
som det også sker i da

g, have fuldt ansvar for
 at

drive et kommende EP
J-system i tæt samarbe

jde med leverandøren.

4. Hvordan er rolleforde
lingen mellem IT-afdeli

ngen i sundhedsvæsen
et og

Inussuk IT fastlagt? Svar:



I forbindelse med proje
ktet om det nye EPJ-sy

stem blev der i 2023 fa
stlagt

følgende rollefordeling: Departementet for Sun
dhed er projektejer, me

ns Inussuk IT fik ansva
ret for

udvikling, udbud og ind
køb af systemet. Inuss

uk IT skulle ansætte en
programchef til EPJ-pro

jektet og — i samarbejd
e med relevante parter

 —

kortlægge de nødvend
ige kernefunktionalitete

r for en EPJ i Det Grøn
landske

Sundhedsvæsen. Deru
dover skulle Inussuk IT

 undersøge potentielle

leverandører, der med 
deres løsninger kunne 

imødekomme disse be
hov.

Sundhedsledelsen er a
nsvarlig for at levere al

le sundhedsfaglige inpu
t

systemet. I forbindelse
 hermed var det nødve

ndigt, at der hos Inussu
k-IT blev

ansat projektledere, so
m havde ansvar for udv

iklingen, og hvor der lig
eledes

forventedes at være be
hov for inddragelse af e

ksterne konsulenter til 
afklaring

af de forskellige punkte
r til systemets kravspec

ifikationer

Se iÍ øvrigt svar på spø
rgsmål 3.

a. Hvilke overvejelser l
igger til grund for den n

uværende organisering

med to driftsenheder p
å IT-området i sundhed

svæsenet?

Svar: Der er ikke tale om 2 d
riftsenheder på sundhe

dsvæsenets it-område.
Inussuk IT havde alene

 til opgave at drive ans
kaffelsesprojektet af et

 nyt

EPJ-system. Hvad er de årlige drifts
omkostninger for IT-afd

elingen i sundhedsvæs
enet?

Svar: De årlige driftsudgifter 
for 2025 udgjorde 43.5

97.394 kr. inkl. Lønudg
ifter og

udgifter til systemer og
 licenser.

a. Hvor meget har IT-a
fdelingen i sundhedsvæ

senet anvendt på
konsulentydelser i 2025

?

Svar: 1 2025 har IT-afdelinge
n i sundhedsvæsenet a

nvendt 5.597.503 kr. på
konsulentydelser. Hvad er de årlige drifts

omkostninger for Inuss
uk IT?

Der er indhentet inputs
 til besvarelse af dette 

spørgsmål fra Inussuk 
IT som

oplyser følgende: ”Inussuk driver en rækk
e fællesoffentlige it-sys

temer og -projekter. De
t samlede

driftsregnskab for Inuss
uk-It for regnskabsåret

 2025 udgjorde 27,1 m
io. kr.



Beløbet omfatter løn- o
g driftsomkostninger ve

drørende de fællesoffe
ntlige it-

systemer, herunder: ° Lønsystem ° ERP-system ° ESDH ° Understøttende syste
mer — fx NemKonto m

fl.”

a. Hvor meget har Inus
suk IT anvendt på kons

ulentydelser i 2025?

Der er indhentet inputs
 til besvarelse af dette 

spørgsmål fra Inussuk 
IT som

oplyser følgende: “Udgifter til konsulentyd
elser i den ordinære dr

ift beløber sig i 2025 sa
mlet

til 5.346.250 kr. Udgifte
r dækker over forskellig

artede konsulentydelse
r fra

support og administrati
on til faglige og teknisk

e specialister.

Det bemærkes, at Inus
suk IT har fokus på at b

egrænse anvendelsen 
af

konsulenter til områder
, hvor der fordres højt s

pecialiserede kompete
ncer

eller fleksibilitet ift. kap
acitet. Udgifterne vedrø

rer i øvrigt ikke EPJ-
projektet.” 7. Kan Naalakkersuisu

t oplyse andet af intere
sse for emnet?

Svar: Nej. Med venlig hilsen Anna Wangenheim


