Aqqalu C. Jerimiassen FM 2026/124
Atassut 09. juni 2026

Forslag til forespgrgselsdebat om, hvordan en plan for gget integration af udenlandsk
arbejdskraft kan udformes

(Medlem af Inatsisartut, Bentiaraq Ottosen, Atassut)

Det er ikke mange ar siden, at udenlandske arbejdere var noget, vi sa op til. Vi syntes for eksempel,
det var spaendende at besgge restauranter med asiatisk praeg og mgde medarbejdere fra @sten.

| dag er situationen en anden.
Udenlandske arbejdere er blevet en naturlig og synlig del af hverdagen overalt.

Samtidig er antallet af mennesker i den arbejdsdygtige alder faldet gennem de seneste ar, og
behovet for arbejdskraft udefra er blevet stgrre.

Derfor er det ngdvendigt med en sikker og gennemteaenkt strategi for handteringen af udenlandsk
arbejdskraft i Grgnland.

Vi vil dog gerne understrege fra Atassuts side, at vi ikke er imod udlaendinge.

Tveertimod er de velkomne — men under klare rammer og forpligtelser. Vi siger nej til graenselgse
og uregulerede forhold, og vi mener, at det fortsat skal vaere en prioritet at beskytte de mange
mennesker, der allerede arbejder og bidrager i Grgnland.

Det er fortsat vigtigt, at vores egne borgere oplever, at de kommer fgrst, og sadan bgr det ogsa veere
fremover.

Sa leenge Grgnland ikke selv har kompetencen pa udenrigs- og udleendingeomradet inden for
rigsfaellesskabet, er det vigtigt, at udenlandske arbejdstagere tilpasser sig de regler og forpligtelser,
der geelder hos os.

| dag ser vi endda butikker, hvor stgrstedelen af medarbejderne kommer fra asiatiske lande. Derfor
ber det gradvist blive et krav, at de som minimum kan forsta de lokale kunder. Hvis man skal pege
pa et tidspunkt at handle, er det "fgr det er for sent".

Men i Atassut ser vi naturligvis udlaendinge som mennesker med samme veaerdi som alle andre, og
vi skylder mange af dem stor tak for deres indsats og arbejdsomhed.

For dem, der gnsker at sla sig permanent ned i Grgnland og skabe sig et liv her, bgr vi ogsa skabe
muligheder for en tryg integration i vores samfund og leveuvis.



Ser vi fremad, ma vi ogsa forvente, at hvis rastofsektoren igen udvikles i stgrre omfang, vil behovet
for udenlandsk arbejdskraft ikke blive mindre i den naermeste fremtid.

Formalet er pa ingen made at stille vores egne borgere darligere. Tvaertimod skal vores landsmand
fortsat have trygge forhold pa arbejdsmarkedet, samtidig med at samarbejdet med udenlandske
arbejdere foregar pa en tryg og ordentlig made.

Hvis vi blot ser pa fiskeriet — som er Grgnlands vigtigste erhverv — er fiskeren naturligvis vigtig og
fortjener respekt. Men det, man ofte glemmer, er, at medarbejderen pa fiskefabrikken ogsa er
afggrende, fordi vedkommende er med til at sikre, at fiskeren har et sted at afsaette sin fangst. Uden
disse medarbejdere ville fiskeriet ikke kunne fungere.

| en tid, hvor man flere steder i verden ser en stadig hardere hgjredrejning, haber vi i Atassut —som
et traditionelt borgerligt parti — at sddanne yderliggdende tendenser aldrig far fodfaeste i Grgnland.
Vi gnsker ikke en udvikling praeget af fjendtlighed over for indvandrere eller en kultur, hvor gaester
ikke laengere fgler sig velkomne.

Vores ldre bliver flere, og det er i sig selv positivt. Men nar antallet af mennesker i den
arbejdsdygtige alder falder ar for ar, er tilpasning den eneste realistiske vej frem. Hvis vi ikke
tilpasser os, risikerer vi alvorlige problemer pa arbejdsmarkedet.

Vi haber derfor, at Naalakkersuisut pa baggrund af denne debat vil arbejde videre med Igsninger i
forbindelse med finanslovsarbejdet.

Og med disse bemaerkninger takker vi for debatoplaegget



