Haqutariinnermut, Inatsisinilu Atuutitsinermut Naalakkersuisogarik NAALAKKERSUISUT

Departementet for Familie og Justitsvazsen

GOVERNMENT OF GREENLAND

Medlem af Inatsisartut Naaja H. Nathanielsen, Inuit Atagatigiit
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Keare Naaja H. Nathanielsen
Tak for dine spergsmaél vedrerende Naalakkersuisuts fortidspensionsreform.

1.
Naalakkersuisut har varslet at ”differentierede satser®” bliver en del af for-
tidspensionsreformen.

A) Hvilke slags kategorier vil man inddele fortidspensionisterne i fremover?
Fremadrettet vil der vare tre kategorier. Der henvises til §§ 16-18 i forslag til ny
fortidspensionslov. Uddrag af lovforslaget lyder:

§ 16. Laveste fortidspension tilkendes ansggere med en arbejdsevne mellem 51
pct. og 75 pct.

§ 17. Mellemste fortidspensions tilkendes ansagere med en arbejdsevne mel-
lem 26 pct. og 50 pct.

§ 18. Hojeste fortidspension tilkendes ansogere med en arbejdsevne mellem 0
og 25 pct.

B) Hvilke kriterier skal vaere afgerende for, om man fiar den ene eller den
anden sats?

Det afgerende kriterium for, hvilken sats fertidspensionisten indplaceres pé, er
arbejdsevnen. Der henvises til §§ 16-18 i forslag til ny fortidspensionslov.

v

Naalakkersuisut ensker i hejere grad at “aktivere” fortidspensionister.
Hvad d=kker dette begreb przacist over?

Der er behov for at nytenke hele fortidspensions-, revaliderings- og fleksjobom-
radet, sdledes at flere bringes fra passiv forsergelse til at kunne udnytte deres
muligheder for at forbedre deres livskvalitet ved at indga i et aktivt arbejdsliv.
Mange - iszr yngre fortidspensionister -~ formodes at ville opleve en ganske be-
tydelig forbedring af deres levevilkar og livskvalitet igennem at fa mulighed for
en stabil og varig tilknytning til arbejdsmarkedet
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Milet med reformeme er saledes, at der i hejere grad fokuseres pa personens
ressourcer og pa at udvikle den enkeltes arbejdsevne for at sikre fodfaste pa ar-
bejdsmarkedet frem for passiv forsergelse.
Departementet for Erhverv, Rastoffer og Arbejdsmarked har i sit heringssvar
oplyst, at ved overgangen fra at vare fertidspensionist til eventuel genindtraedel-
se til arbejdsmarkedet kan der vare tale om et afklaringsforleb med folgende
aktiviteter:

1) Arbejdsprovning, der foregér i offentlige eller private virksomheder.

2) Erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter som undervisning pa

FSA/FSAU, kurser, hajskole, jobindslusningsprojekter.

Formédlet med arbejdsprevning er at fd en afklaring af arbejdsevnen og fa belyst
evt. skdnehensyn, instruktionsforstaelse, handelag, samarbejdsevne m.v. Resulta-
tet af arbejdsprevning bruges til yderligere afklaring af revalideringsmuligheder-
ne. Afklaringen kan ogsd ske gennem, erhvervsmodnende og erhvervsintroduce-
rende kurser, undervisning pa FSA/FSAU niveau m.v.

3.

Naalakkersuisut navner selv, at aktivering kan vare Kurser og omskoling.
Er dette en udtommende liste over aktiveringsformer, eller vil der ogsi ind-
g4 andre typer aktivering??

Man ma gé ud fra, at der med spergsmalet teenkes pa revalideringsforieb og de
tilbud et revalideringsforleb kan indeholde. Revalideringsforigbet skal jf. de
almindelige bemarkningers afsnit 2.1.1 vare individuelt tilpasset og kan bl.a.
besta af kurser, omskoling, praktik mv.

Departementet for Erhverv, Rastoffer og Arbejdsmarked har i sit heringssvar
oplyst, at den enkeltes behov har betydning for, hvilke initiativer der ivarksat-
tes. I revalideringsforordningen vil mulighedeme for revalidering bl.a. vare ar-
bejdsprevning, erhvervsmodnende eller afklarende aktiviteter, oplering- eller
optreningsprogrammer, som kan foregd i sivel offentlige som private virksom-
heder. Uddannelse kan bade vare kompetencegivende uddannelse og kurser af
lengere eller kortere varighed, ligesom det kan vare kurser i sivel offentligt som
privat regi.

Virksomhedsrettet revalidering kan bestd i en egentlig faglig uddannelse, ar-
bejdsoptrening, tillering, oplaring eller omskoling.

4,
Naalakkersuisut har varslet, at szerligt unge fertidspensionister skal aktive-
res og vurderer, at dette vil hajne deres levevilkar.
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A) Betyder det, at man fremover vil bruge alder, fremfor arbejdsevne eller
helbredstilstand, som et kriterium for, om man skal i aktivering?

Nej. Tilkendelse af fortidspension skal fortsat vare betinget af, at arbejdsevnen
er varigt nedsat. Arbejdsevnen kan dog vere helt eller delvist nedsat, siledes at
en person kan tilkendes fuld eller nedsat fertidspension afstemt efter personens
reelle arbejdsevne. Borgere med nedsat fertidspension vurderes at have sa stor en
restarbejdsevne, at de vil kunne varetage et job enten pa det ordinare arbejds-
marked eller i et fleksjob eller lignende. Dermed vil de kunne supplere deres
pensionsindkomst med en arbejdsindkomst. Jf. de almindelige bemarkningers
afsnit 2.

B) Vil fertidspensionister, der aktiveres, fi en hojere sats end fortidspensio-
nister, der ikke kan komme i aktivering?

Nej. Der legges med reformen op til, at der indferes differentierede satser af-
hengigt af den enkelte fortidspensionsansegers arbejdsevne jf. de almindelige
bemearkningers afsnit 2.2.1. Se i svrigt svar pd spm. 4A.

C) Vil fortidspensionisten blive straffet skonomisk, hvis vedkommende ikke
kan eller ikke snsker at deltage i aktivering?

Nej. Ansegere om fortidspension, som ingen arbejdsevne har, tilbydes ikke reva-
lideringsforlegb. I disse tilfzlde kan der direkte tages stilling til ansegningen om
fertidspension. Der kan veare tale om personer med sd dbenlyse funktionsnedsat-
telser, at det ikke giver mening at forsege at vurdere og successivt udvikle ar-
bejdsevnen igennem revalideringsforleb eller andre foranstaltninger.

D) Hvordan vil man hojne levevilkdrene for de fortidspensionister der ikke
skal i aktivering?

[ det tilfelde, hvor fertidspensionisten ikke deltager i et revalideringsforleb skyl-
des dette fortidspensionistens personlige forhold. Dermed vil der skulle iverk-
s®ttes foranstaltninger efter andre regelsact.

5.
Naalakkersuisut anforer, at man ensker at “ligestille fertidspensionister
uanset bosted” Dette bedes uddybet.

A) P hvilke omrider forekommer der i dag forskelsbehandling pga. bo-
sted?

Naalakkersuisut ensker at gge antallet af offentligt stettede jobs over hele landet.
Dette gelder ogsd i omrader, hvor det private arbejdsmarked pa nuvearende tids-
punkt ikke kan tilbyde besk=ftigelse. Naalakkersuisut ansker at skabe mulighed
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for, at fertidspensionister over hele landet kan udnytte de ressourcer, som for-
tidspensionisten har.

B) Hvordan vil man fremover sikre ensartede vilkar for fortidspensionister
over hele landet?
Der henvises til svar 5A.

C) Forventer Naalakkersuisut, at aktivering vil kunne ske lokalt eller vil en
del af aktiveringen skulle foregi udenfor ens bosted?

Naalakkersuisut forventer, at der i stort omfang vil vare mulighed for at gen-
nemgere et afklarings- og revalideringsforiab lokalt.

6.

A) Hvor stor en andel af de nuvarende fertidspensionister vurderes at kun-
ne indgd pa arbejdsmarkedet fremover, fordelt pa hhv. fuld tid eller nedsat
tid?

Naalakkeruisut skenner, at 15 pct. af de nuvarende fortidspensionsmodtagere
under 60 ar i forbindelse med revurderingen vil komme ud af fertidspensionssy-
stemet, heraf vil 90 pct. overga til et revalideringsforleb og 10 pct. vil komme i
ordinzr beskzftigelse.

Af de resterende revurderinger af de under 60 arige, skennes 70 pct. at ville blive
placeret pa hejeste fortidspension, 20 pct. at ville blive placeret pi mellemste
fortidspension og endelig 10 pct. at ville blive placeret pa laveste fertidspension.

B) Hvilke typer jobs har man sarligt i tankerne?

Naalakkersuisut ensker med reformen at styrke jobmulighederne, som kan om-
fatte de personer, som ikke evner at arbejde fuld tid pa arbejdsmarkedets normale
vilkdr. Sarligt skal offentligt stottede jobs styrkes betydeligt. Der vil vare tale
om arbejdsmuligheder, hvor der tages hensyn til borgerens begrensninger i ar-
bejdsevnen.

Pa denne made vil det vaere muligt at fd folk i arbejde, som ikke evner at arbejde
pa arbejdsmarkedets normale vilkar.

C) Har man dreftet muligheden for flere skdnejobs og deltidsjobs med ar-
bejdsmarkedets parter?

Fortidspensionsreformen forventes at treede i kraft i juli 2015. Inden tidspunktet
for lovens ikrafttredelse forventer Naalakkersuisut i samarbejde med arbejds-
markedets parter, at der skabes skanejobs, deltidsjobs mv., der vil kunne imede-
komme behovet.
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Naalakkersuisut varsler, at fortidspensionister skal have revurderet deres
arbejdsevne.

A) Hvad vil denne revurdering indebzere?

Tilkendt fortidspension revurderes, da arbejdsevnen kan @ndre sig over tid. P&
baggrund af revurderingen foretages der en beskrivelse af, hvilket arbejde og i
hvilket omfang fartidspensionisten formar at arbejde.

B) Hvilke fagpersoner skal bidrage til revurderingen?

Ved revurdering af arbejdsevnen vil der i hver kommune vere et lokalt nevn
bestiende af 3 mediemmer med ekspertise inden for det sociale, beskaftigelses-
massige, uddannelsesmassige samt det sundheds- og lzgefaglige omrade.

C) Hvornir forventes dette arbejde at vaere tilendebragt?
Revurdering af tilkendt fartidspension forventes at vere gennemfort senest fem
ar efter lovens ikrafttreedelse.

D) Vil det vazre alle nuvaerende fertidspensionister der skal igennem en re-
vurdering?

Sdfremt fortidspensionisten er over 60 ar ved lovens ikrafitrazden vil fertidspen-
sionisten ikke blive revurderet. Der henvises til lovforslagets § 46.

Revurdering af arbejdsevnen vil ikke blive foretaget, nar vedkommendes forhold
taler mod revurdering. Der henvises til lovforslagets § 14, stk. 5.

8.
Hvilke mélsztninger har Naalakkersuisut omkring den patznkte fortids-
pensionsreform i relation til:

A) Samfundsekonomien?

Naalakkersuisuts mélsztning med reformen er, at der skabes incitament og mu-
lighed for at udnytte de ressourcer, som pensionisten har.

Ved at opprioritere indsatsen for at fa den enkelte borger tilbage pé arbejdsmar-
kedet investeres der i fortidspensionisten og dennes mulighed for fremadrettet at
std for at skabe egen indtzgt. Gennem oget livskvalitet og selvvard formodes
udgifterne til fortidspension pa sigt at falde.

B) Antal blivende arbejdspladser?
Naalakkersuisut ensker at udvide antallet af offentligt stattede jobs, hvorfor
Naalakkersuisut prioriterer, at der fremadrettet skal vare storre fokus pa arbejds-
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plaser i offentligt regi. Henset til, at Naalakkersuisut forventer, at der fremadret-
tet bade i offentligt sdvel som i privat regi sikres arbejdspladser, der kan imede-
komme personer med nedsat arbejdsevne, sa er det Naalakkersuisuts forventning,
at der fremadrettet bliver flere blivende arbejdspladser.

9.

Hvorledes vil Naalakkersuisut samlet sikre, at omskolede eller aktiverede
fortidspensionister ikke havner i arbejdsleshedskoen?

Der henvises til spargsmél 8B.

Inussiarnersumik inuulluaqqusillunga
Med venlig hilsen

I

Martha Lund Olsen



