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Medlem af Naalakkersuisut for Erhverv, Arbejdsmarked, Handel og Udenrigsanliggender

Til medlemmet af Inatsisartut, Suka K. Frederiksen, Siumut

Svar pa § 37 spergsmal til Suka K. Frederiksen
Keere Suka K. Frederiksen

Mange tak for dine sp@rgsmal vedr. fremtidige jobs indenfor rastofindustrien. Hermed vores
svar:

1) | medfer af § 2 i Landstingslov nr. 27, af 30. Okt. 1992 star det beskrevet hvilke
stillinger hjemmehgrende har forsteret til, er der planer om at zendre/tilpasse disse?

Svar:

De nuvaerende stillinger som star beskrevet i Landstingslov nr. 27 af 30. oktober 1992 omfatter
fglgende stillinger:

1) Stillinger, hvis varetagelse ikke forudseetter faglig uddannelse

2) Stillinger, hvis varetagelse kraever faglig uddannelse svarende til mesterleere,
erhvervsfaglig grunduddannelse eller Siamasissumik Tunngaviusumik llinniartitaaneq

3) Stillinger, hvis varetagelse kreever videregaende uddannelse som socialpesdagog og
socialradgiver

4) Stillinger, hvis varetagelse kraever videregaende sefartsuddannelse

Loven bliver handhasvet af kommunerne, der efter ansggning fra erhvervslivet giver
tidsbegraensede tilladelser til ansastielse af udefrakommende arbejdskraft.

| forbindelse med en tilpasning af arbejdsmarkedslovgivningen planlsegges en modernisering
af landstingsforordningen.

2) Omkring de fremtidige job, f. eks. indenfor rastofindustrien, stillinger som der vil
komme efterspagrgsel pa, som ikke findes i dag, bliver der da i dag taget hejde herfor
i uddannelsesgjemed?

Hvis ja, hvordan sikrer man det?

Hvis nej, hvorfor gor man ikke det?
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Svar:

PKU stér for "Projekt Kompetence Udvikling for Ufagleerte”. Projektet er en del af Inatsisartuis
omfattende "uddannelsesplan” og administreres af Departementet for Erhverv, Arbejdsmarked
og Handel.

Den primeere malgruppe for PKU er den ufagleerie del af arbejdsstyrken, som antages at
udgare mellem 20.000 og 26.000 personer. Det er et overordnet mal, at flest mulige personer
fra denne gruppe tilbydes et kompetencelait,

| udgangspunktet er kurserne malrettet til personer pa 25 ar og derover.

Bevilling fra PKU
Sprogcentret 2.833.482 2.311.000 2.000.000
Rastofskolen 10.402.781 3.803.000 | 13.768.237

| ovenstdende tabel ses det at rastofsektoren er blevet prioriteref politisk i de seneste 3 ar,
hvor fordelingen af bevillingen indenfor PKU midler har veeret hej ved Rastofskolen og
Sprogcentret, hvor rastofengelsk afholdes.

I nedenstaende tabeller kan det ses hvor mange kurser og antal kursister der har vzsret i
Rastofskolen og Sprogcentret | perioden 2011-2014.

| perioden 2011-2014 blevy der gennemfgrt i alt 30 kurser med 382 kursister | Rastofskolen,
hvor der blev gennemfert i alt 30 kurser med 259 kursister i Sprogcentret.

Réstofskolen 1/1-2011 - 31/12-2014
usty, Antal kurser | Antal deltager
Commoncore 8 152
Kerneboring 3 40
Maskinfgrer opgradering 8 74
Maskinfaérer Surface Mining 9 102
Mine Dumptruck 1 6
Opkvalificering i Fiskenaasset 1 8
I alt 30 382
Sprogecentret 1/1-2011 31/12-2014
Kursusty, ntal kurse
Rastofengelsk, alment - modul 1 2
Rastofengelsk, alment - modul 2 11
Réstofengelsk, alment - modul 3 17 141
ialt 30 259




3) | de kommunalt og offentligt ejede virksomheders administrative enheder sker der
lsbende nedskeeringer. Samtidig er det svert for elever indenfor de administrative
uddannelser, at finde egnede praktikpladser. Da man kan fa den fornemmelse af, at
der er ved at vaere for mange administrativt beskeaftigede, skal jeg hermed sperge:
har man reguleringsmekanismer pa de administrative uddannelser, og sker der
tilpasninger til fordel for arbejdspladser, hvor der er “fremtid”?

a. Hvis ja, hvad ger man?
b. Hvis nej, hvorfor vil man ikke etablere initiativer pa det?

Svar:

Ji. Inatsisartutlov nr. 10 af 19. maj 2010 om erhvervsuddannelser og kurser pa
erhvervsuddannelsesomradet har Inatsisartut tilrettelagt et samordnet system af
erhvervsuddannelser og kurser pa erhvervsuddannelsesomradet med henblik pa den private
og den offentlige sektors forskellige beskseftigelsesomrader. Naalakkersuisut har derfor den
overordnede myndighed til at oprette og udfase uddannelsesretninger med indstilling fra
Brancheskolernes bestyrelser. Brancheskolernes bestyrelser er for hver enkelt branche
udpeget af de veesenilige interessenter pd arbejdsgiver og arbejdstager side inden for
erhvervet. Der er ikke fra brancheskolernes bestyrelser, herunder udbydere af administrative
uddannelser, tikkendegivet at der skulle veere en “overprodukiion” af borgere med
administrative uddannelser. Det skal samtidig praeciseres, at administrative uddannelser ikke
er mélretiet offentlige arbejdspladser, men at administrativt uddannede ogsa finder ansaetielse
i de private arbejdspladser. Reguleringsmekanismen for erhvervsuddannelser er derfor en
lzbende og teet dialog med de enkelte brancher, herunder seerligt brancheskolernes
bestyrelser.

Besvaer med at finde prakiikpladser er en generel udfordring pé tvesrs af brancher og
brancheskoler. Dette kan derfor ikke tages som et udiryk for, at der ikke i branchen er
efterspergsel pé uddannet lokal arbejdskraft.

Samitidig vil borgere med administrative uddannelser ogsa blive efterspurgt i stigende omfang,
safremt der realiseres en gget aktivitet pa eksempelvis turisme eller rastofomradet, da dette

ogsa vil kreeve flere administrative arbejdspladser lokalt.

Slutteligt arbejdes der i brancheskolerne og deres bestyrelser lobende med at udvikle og
udbyde specialiseringer inden for de administrative uddannelser, der i stigende grad giver
administrativt uddannede mulighed for at tilegne sig branchespecifikke kompetencer pa hajere

niveau.



4) De udefrakommende arbejdere, som eftersperges, hvordan er de fordelt pa stillinger
(hvilke stillinger er der tale om)?

c. Hvis der forefindes data, hvordan ser fordelingen da ud?
d. Hvis der ikke forefindes data, forefindes der da planer herom?

Svar:

Tilkaldt arbejdskraft er fordelt pa servicebranchen, bygge - og anlaegsbranchen,
familiesammenfaring, guide, rengering, produktion, underholdningsbranchen (musikere) og
akademikere. Den seneste opdatering pa omradet, viser fordelingen i 2014 af samlede
ansggninger om udefrakommende arbejdskraft;

Fig. 1
Branche
| Hotel og rest. B Musik ® Hindvaerker
 Rengoring B Guide u Produktion
W Akademiker # Andet o Familiesammenforing

Som vist i ovenstaende diagram, ser man at det er hotel- og restaurationsbranchen der er de
starste aftagere af udefrakommende arbejdskraft.
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