Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender

Svar pa bemaerkninger fra Departementet for Erhverv, Rastoffer, Energi, Justits-
omradet og Ligestilling til udkast til 2andringsanordning om ikrafttraeden for Grgn-
land af dele af forskellige love om a@ndring af udlaendingeloven

Departementet for Erhverv, Rastoffer, Energi, Justitsomradet og Ligestilling har ved
mail af 11. august 2025 og brev af 28. november 2025 afgivet bemaerkninger til
Departementet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender i
forbindelse med intern hgring over udkast til ndringsanordning om ikrafttraeden
for Grgnland af dele af forskellige love om andring af udleendingeloven (Indfgrelse
af regler om gebyr ved behandlingen af sager om opholdstilladelse i Grgnland, ud-
stedelse af visum til laengerevarende ophold, eendring af regler om fastsaettelse af
indrejseforbud og udrejsefrister med henblik pG anvendelse af Schengeninformati-
onssystemet (SIS), gennemfarelse af Schengenregler med henblik pa at forbedre ef-
fektiviteten af kontrollen med de ydre graenser m.v.).

Udlzendinge- og Integrationsministeriet skal hermed efter aftale med Departemen-
tet for Sociale Anliggender, Arbejdsmarked og Indenrigsanliggender svare pa de
fremsatte bemaerkninger.

Ikraftseettelse af den for Danmark galdende udlaendingelovs § 26 a

Departementet for Erhverv, Rastoffer, Energi, Justitsomradet og Ligestilling anfg-
rer, at udkastet til ndringsanordningen ikke indebzerer, at udlaendingelovens § 26
a saettes i kraft for Grgnland. Bestemmelsen fastsaetter, at der ved afggrelse om
udvisning skal tages saerligt hensyn til, om de omstendigheder, som kan begrunde
udvisning, er en fglge af, at udleendingen har vaeret udsat for menneskehandel, og
om dette forhold taler imod udvisning. Kriminaliseringen af menneskehandel frem-
gar af § 93 i Kriminalloven for Grgnland, som blandt andet skal beskytte udleen-
dinge, der risikerer at blive udnyttet til at arbejde under urimelige vilkar. Departe-
mentet opfordrer derfor til, at § 26 a ogsa seettes i kraft for Grgnland.

Udlaendinge- og Integrationsministeriet kan oplyse, at der i den danske udlaendin-
gelov — ud over udlaendingelovens § 26 a — er en raekke bestemmelser, som vedrg-
rer beskyttelse af udlaendinge, der har veeret udsat for menneskehandel. Det er pa
den baggrund Udlaendinge- og Integrationsministeriets anbefaling, at der sker en
samlet vurdering af, i hvilket omfang udlaendingereglerne for Grgnland skal andres
for at handtere spgrgsmal relateret til udleendinge, der har veeret udsat for
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menneskehandel. Safremt der fra grgnlandsk side er et gnske herom, kan ministe-
riet saledes pa et senere tidspunkt tage initiativ til en anordningsaendring, hvor
disse bestemmelser samlet foreslas sat i kraft for Grgnland efter Grgnlands naer-
mere gnske.

Konsekvenser ved indfgrelse af gebyrbetaling

Departementet for Erhverv, Rastoffer, Energi, Justitsomradet og Ligestilling mener,
at der mangler belysning af konsekvenserne for rekruttering af udefrakommende
arbejdskraft ved indfgrelse af gebyrer for ansggninger om opholdstilladelse, hvor
der tages hgjde for, at malgruppen for gebyrbetaling for ansggning om opholdstil-
ladelse til Grgnland, modsat til Danmark, ogsa omfatter borgere fra EU, E@S-lande
og Schweiz.

Udlzendinge- og Integrationsministeriet kan oplyse, at de forventede konsekvenser
af indfgrelse af gebyrfinansieret sagsbehandling er belyst i lovbemaerkningerne til
lov nr. 1702 af 30. december 2024, hvorved der blev indfgrt hjemmel til, at gebyr-
bestemmelserne i den for Danmark gaeldende udlaendingelov kan sattes i kraft for
Grgnland ved anordning.

Det fremgar af lovbemaerkningerne bl.a., at det pa baggrund af erfaringerne med
indfgrsel af gebyrfinansiering i Danmark ikke er forventningen, at en gebyrfinansie-
ring i naevnevaerdig grad vil betyde store aendringer i ansggningsmgnstret og antal-
let af ans@gninger om opholdstilladelse med henblik pa beskaeftigelse pa Faergerne
og i Grgnland.

| tilleeg til den foretagne vurdering kan det endvidere oplyses, at gebyrerne ma for-
ventes at udggre en relativt begraenset andel af de samlede omkostninger, som
borgere og/eller virksomheder ma forventes at skulle afholde i forbindelse med en
flytning til Grgnland. Det taler for, at effekten af et gebyr ikke i sig selv vil veere
udslagsgivende for borgernes eller virksomhedernes beslutning om at flytte til
Grgnland for f.eks. at tage beskaftigelse, og at indfgrelse af gebyrfinansiering der-
for ikke kan forventes at have en naevnevardig indvirkning pa ansggningsmegnste-
ret.

Det bemaerkes, at der forud for indfgrelse af de oprindelige gebyrbestemmelser i
den danske udlaendingelov lov nr. 1604 af 22. december 2010 i forbindelse med
den offentlige hgring over lovforslaget blev udtrykt bekymring fra en raekke orga-
nisationer/foreninger, bl.a. Dansk Arbejdsgiverforening, i forhold til, om gebyrfi-
nansieret sagsbehandling af ansggninger om opholds- og arbejdstilladelser kunne
fa negative konsekvenser for international rekruttering. Som naevnt ovenfor har er-
faringerne imidlertid vaeret, at indfgrelsen af gebyrfinansiering i Danmark ikke har
medfgrt en @&ndring i ansggningsmegnsteret eller antallet af ansggere.

Ministeriet har ikke herudover mulighed for at vurdere konsekvenserne ved at ind-
fore gebyrfinansieret sagsbehandling af ansggninger om opholdstilladelser i Grgn-
land for Grgnlands erhvervsliv og international rekruttering, da ministeriet ikke har
et tilstraekkeligt kendskab til det grgnlandske erhvervsliv og arbejdsmarked.
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Reglerne om gebyrbetaling, som vil kunne udstedes ved den foreslaede ikraftsaet-
telse af udleendingelovens § 9 b, vil indebaere opkraevning af gebyr for behandling
af ansggning om opholdstilladelse til Grgnland fra borgere fra bade EU, E@S-lande
og Schweiz, da Grgnland ikke er medlem af EU.

Mulighed for at forblive i Grgnland efter ophgr af anszettelsesforhold
Departementet for Erhverv, Rastoffer, Energi, Justitsomradet og Ligestilling spar-
ger, om der i &@ndringsanordningen er taget hgjde for et tidligere fremsat gnske
om, at personer ikke skal miste deres opholdstilladelse, fordi de mister det job, der
begrundede opholdstilladelsen, hvis de inden for en narmere angiven frist er i
stand til at finde et andet arbejde. Udfordringen har nemlig veaeret, at man kan
frygte, at der er en reekke udenlandske arbejdstagere, der ikke gnsker at anmelde
deres arbejdsgiver for menneskeudnyttelse eller overtraedelse af arbejdstidsregler
og andet, fordi de dermed mister deres opholdsgrundlag.

Udlendinge- og Integrationsministeriet kan oplyse, at endringsanordningen ikke
behandler spgrgsmalet om adgang til at blive i Grgnland i de tilfaelde, hvor en ud-
leending mister sit opholdsgrundlag. Ministeriet kan hertil oplyse, at det er en
grundlaeggende betingelse for at opholde sig i Grgnland som udleending, at man har
et lovligt opholdsgrundlag. Samtidig skal udenlandske arbejdstagere, der udfgrer
arbejde i Grgnland, arbejde under ordnede lgn- og arbejdsvilkar. Det er derfor en
grundlaeggende betingelse for at opna opholds- og arbejdstilladelse, at udlandin-
gen er tilbudt et job pa sadvanlige grgnlandske Ign- og ansattelsesvilkar. Hvis en
udenlandsk arbejdstager bliver palagt at arbejde i strid med den kontrakt, der ligger
til grund for opholds- og arbejdstilladelsen, kan det resultere i, at den pageeldendes
opholds- og arbejdstilladelse bliver inddraget, og den pagaeldende mister sit op-
holdsgrundlag.

En udleending, der har lovligt ophold i Grgnland, har mulighed for at indgive en an-
spggning om en ny opholds- og arbejdstilladelse efter Fast Track-aftalen, hvis ar-
bejdsgiveren er blevet Fast Track-godkendt af Grgnlands selvstyre. Hvis arbejdsgi-
veren ikke er Fast Track-godkendt, kan udlaendingen alene indgive en ansggning om
en ny opholds- og arbejdstilladelse i Grgnland, safremt ganske szerlige forhold taler
herfor, jf. § 9, stk. 7, 2. pkt., i bekendtggrelse nr. 184 af 14. februar 2025 af anord-
ning om ikrafttraaden for Grgnland af udleendingeloven.

Det bemaerkes, at udleendingeloven for Danmark indeholder forskellige regler om
sakaldte jobskifteophold, dvs. at udlaendinge med opholdstilladelse pa baggrund af
beskaeftigelse, der bliver uforskyldt ledige, i en periode fortsat kan opholde sig i
Danmark med henblik pa at sgge nyt arbejde, jf. udleendingelovens §§ 9 a, stk. 12
og stk. 24. Disse seerlige opholdsgrundlag er imidlertid knyttet til specifikke op-
holdsordninger med henblik pa beskeaeftigelse, og en ikraftsaettelse af reglerne om
jobskifteophold forudszetter sadledes ikraftsaettelse af en raekke af udleendingelo-
vens regler om ophold med henblik pa beskeeftigelse.
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Det er pa den baggrund Udlaendinge- og Integrationsministeriets anbefaling, at der
sker en samlet vurdering af, i hvilket omfang udlaendingereglerne for Grgnland skal
a2ndres for sa vidt angar reglerne om ophold med henblik pa beskaeftigelse i Grgn-
land. Safremt der fra grgnlandsk side er et gnske herom, kan ministeriet saledes pa
et senere tidspunkt tage initiativ til enten en anordningsaendring, hvor disse be-
stemmelser samlet foreslas sat i kraft for Grgnland, eller — hvis der er gnske om
andre regler end i den geldende udlaendingelov for Danmark — igangsaette et ar-
bejde med at udforme szerlige regler for Grgnland.

Med venlig hilsen

Pia Valentin Mortensen
Chefkonsulent
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