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Naalakkersuisoq for Uddannelse, Kultur, Kirke og Udenrigsanliggender

Mikivsuk Thomassen,
Medlem af Inatsisartut, Inuit Atagatigiit

Besvarelse af § 37 spgrgsmal nr. 225/2019- vedrgrende timelzerere

Kaere Mikivsuk Thomassen,

Tak for dine spgrgsmal, som du har stillet i henhold til Inatsisartuts forretningsorden. Jeg
vil besvare dem herunder.

Farst vil jeg beklage den sene besvarelse, som skyldes ferieafholdelse blandt
kernepersonale.

1. Har Naalakkersuisut tal pa hvor mange timelzerere der er i folkeskolen,
som har veeret ansat i mere end 10 ar?

Svar: Naalakkersuisut  har  pt. ingen  opggrelser over timelaerernes
anseettelsesanciennitet i kommunerne. Naalakkersuisut skal dog henvise til besvarelse
af § 37 spagrgsmal nr. 125 fra 2018, hvor det oplyses, at der bl.a. skal ske en afdaekning
af timelaerernes kompetenceniveau for at blotleegge, hvilke fremadrette tiltag, der skal til
for at lgfte kvaliteten af timeleerernes faglige kvalifikationer. Denne afdeekning er dog
blevet midlertidigt sat i bero pa grund af personalemangel. Naalakkersuisut regner dog
med, at dette arbejde vil genoptages til efteraret.

2. Hvilke veje kan der tages for at sikre dem der har arbejdet som timelaerer i
mere end 10 &r gives en decentral laereruddannelse?

Svar: For at pdbegynde den decentrale lzereruddannelse kreeves det, at man
forudgdende har opndet en gymnasial uddannelse. Der er dog i dag mulighed for at
dispensere for kravet om, at ansgger har en gymnasial uddannelse, hvis ansgger har en
anden uddannelse. Intensionen med at udbyde den centrale leereruddannelse som
fiernundervisning er, at man skal kunne tage leereruddannelsen pa den tid, som er
ngdvendig for en. Formdlet med afdeekningen vil derfor ogsd veere at vurdere
fremadrettede muligheder og hvilke behov der er.

a. Hvor stor vil merbevillingen veere hvis dette skulle realiseres?

Svar: Der pagar et analysearbejde med at identificere timelaererernes
uddannelsesniveau samt deres muligheder og gnsker for efteruddannelse. Dette i
erkendelse af, at timeleerere er en meget uensartetgruppe, hvor mange har individuelle

GOVERNMENT OF GREENLAND Wy,

25-07-2019
Sagsnr.
Dok. nr. 10941081

Postboks 1029

3900 Nuuk

TIf: +299 34 50 00
Email: ikin@nanoq.gl
www.nanoq.gl

1/2



gnsker og behov for efteruddannelse. Farst nar dette analysearbejde er tilendebragt, vil
det veere muligt at foretage et skgn over udgifterne til opkvalificering af timelaerere.
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