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1. Har Naalakkersuisut et mal om at alle arbejdsduelige haender skal beskzaef- E-mail: ‘"’lia:k@"af_“’qt-g:
tiges? Har Naalakkersuisut et mal om alle arbejdsduelige sa vidt muligt PREESIEREEs
skal i beskeeftigelse?

Socialpolitikken bgr hvile pa et grundprincip om ret og pligt, som betyder, at de der kan
bidrage til samfundet ogsa har en pligt hertil. Omvendt har de svageste i samfundet
ogsa en ret til hjaelp, herunder hjzelp til at genvinde arbejdsevne for dem der har denne
mulighed eller hjzelp til livets ophold for dem der ingen arbejdsevne har.

Der blev i 2015 gennemfert en fartidspensionsreform, der sigter pa at give fartidspensi-
onister med en vis arbejdsevne en mulighed for at vinde fodfeeste pa arbejdsmarkedet.
At veere en del af faelleskabet og bidrage til samfundet med den arbejdsevne man har,
skal veere en ret, men ogsa en pligt. Mange fartidspensionister vil opleve en ganske
betydelig forbedring af deres levevilkar og livskvalitet gennem muligheden for en stabil
og varig tilknytning til arbejdsmarkedet. En bedre og varig tilknytning til arbejdsmarke-
det, en mere stabil hverdag og for barnene en stabil tilknytning til en daginstitution og
skole, vil ogsa kunne medbvirke til at nedbryde en negativ social arv.

Som bebudet i koalitionsaftalen er der behov for yderligere reformer, herunder en reform
af offentlig hjeelp. Naalakkersuisut agter derfor i Igbet af 2017 at igangsaette en omfat-
tende analyse af offentlig hjeelp. Analysen skal bade kigge pa samspilsproblemerne i
forhold til arbejdsmarkedet og andre offentlige ydelser, og hvordan vi kan sikre, at flere
kommer i beskzeftigelse og feerre havner pa offentlig hjeelp. Seerligt bekymrende er det,
at en stor andel af offentlig hjeelp modtagerne er unge under 29 ar, og at der er mange
offentlig hjeelp modtagere, der haenger fast i systemet og ikke far den ngdvendige hjaelp
til at vende tilbage til arbejdsmarkedet. Disse problemstillinger ma vi have gennemana-
lyseret og fundet Igsninger pa.

Departementet for Erhverv, Arbejdsmarhed, Handel og Energi supplerer:

" Naalakkersuisut har et klart mal om at alle arbejdsduelige heender sa vidt muligt skal
beskeeftiges. Som del af Rigsfeellesskabet har Grgnland tiltradt ILO konventionen nr.
122 om beskeeftigelsespolitik, hvor bl.a. artikel 1 siger, at "Med henblik pa at fremme
pkonomisk vaekst og udvikling, hajne levestandarden, imadekomme arbejdskraftsbeho-
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vene samt lpse arbejdsl@sheds- og underbeskaeftigelsesproblemet skal et vigtigt mal for
hver enkelt medlemsstat vaere at udarbejde og gennemfare en aktiv politik, der tager

sigte pa fremme af fuld og produktiv beskeeftigelse pa grundlag af frit valg.”
Naalakkersuisut har i beskaeftigelsesstrategien "Et trygt arbejdsmarked” lagt en klar linje

for, hvordan flest mulige opnar fuld og produktiv beskeeftigelse fremfor at veere pa of-
fentlig forsgrgelse. Beskeeftigelsesstrategien er en gennemgribende reform af det gron-
landske arbejdsmarked, der indeholder 16 konkrete initiativer fordelt pa 4 fokusomrader,
som er:

= Bedre vejledning af ledige borgere over hele landet i de nyetablerede Majoriaq

= Flere midler til opkvalificering, herunder en veesentlig bedre indsats for unge-
malgruppen

= En styrkelse af lovgivningen og rammerne

= @get beskeftigelse over hele landet gennem malrettede erhvervsinitiativer

De 16 initiativer i beskeeftigelsesstrategien er som falger:

INITIATIV 1. Der dbnes en gratis og landsdaekkende Jobportal

INITIATIV 2. Ressourcerne pa arbejdsmarkedskontorerne og Piareersarfiit skal udnyt
tes bedre

INITIATIV 3. @get opkvalificering af grenlandsk arbejdskraft til rastofsektoren

INITIATIV 4. Ungdomsarbejdsl@sheden skal reduceres markant

INITIATIV 5. Det skal veere lettere at flytte efter job

INITIATIV 6. Tilsynet med udefrakommende arbejdskraft trappes op

INITIATIV 7. Flere skal tilbydes revalidering

INITIATIV 8. Matchgruppering og ikke-jobklare arbejdss@gende

INITIATIV 9. Udmentning af projekter under Anleegs- og Renoveringsfonden

INITIATIV 10. Kortlaegning af indhandlingsanlaeg i bygderne

INITIATIV 11. Nye og permanente arbejdspladser i nye brancher og veekstomrader

INITIATIV 12. IBA som et veerktgj til at sikre lokale arbejdspladser

INITIATIV 13. Fiskeritiltag og levende ressourcer

INITIATIV 14. Strukturpolitiske tiltag, incitamentsstrukturer og tiltag pa uddannelsesom
radet

INITIATIV 15. Mandetimeordning

INITIATIV 16. Anleeg af grusbaner i mindre byer

Naalakkersuisut ser desuden positivt pa de sidste ars fremgang med hensyn til de regi-
strerede arbejdss@gende, der er faldet betydeligt siden 2014. Der er stadig behov for en
stor indsats, seerligt overfor unge under 30 ar og Naalakkersuisut har igangsat en lang
reekke initiativer, herunder bl.a. et lovforslag om virksomheder og myndigheder sam-
fundsansvar ved anseettelse af lzerlinge og praktikanter, der er til behandling til EM
2017. Desuden er der nedsat arbejdsgrupper, der skal komme med anbefalinger om
tiltag, der kan reformere offentlig hjeelp og arbejdsmarkedsydelsen med henblik pa at
styrke incitamenterne for de personer, der er jobklare om at forblive teettere pa beskaef-
tigelse”

2. Har kommunerne mulighed for at stramme yderlige op, jf. § 13 i Inatsiartut-
forordning nr. 15 af den 20. november 2006?
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Spergsmalet forstas saledes, at det gnskes belyst om kommunerne har mulighed for at
stramme yderligere, sa ydelserne saenkes. Af forordningens §13 stk. 1 fremgar, at ster-
relsen pa offentlig hjeelp til forsgrgelse og til faste udgifter fastsaettes skansmaessigt.
Kommunen har saledes en mulighed for at udgve et sken i forhold til den trangsmaessi-
ge situation. Dette resulterer imidlertid ogsa i, at forvaltningen af Inatsisartutforordning
om offentlig hjeelp administreres forskelligt i de respektive kommuner, hvilket forekom-
mer uhensigtsmaessigt.

Mange borgere pa offentlig hjaelp er udfordret af problemer, der ger det vanskeligt for
dem at fastholde en tilknytning til arbejdsmarkedet. | den forbindelse er det dog vigtigt at
neevne, at det fremover er af afgarende betydning, at borgere far hjeelp til at komme
videre. Det kan veere tilbud i form af behandling, genoptreening, hjeelp til at Igse sociale
problemer i familien, revalidering, herunder uddannelsesforlgb, praktikforlgb m.v. Her-
ved vil langt flere kunne sikres fodfeeste pa arbejdsmarkedet.

3. Har en kommune i henhold til stk. 5 i forbindelse med opstramning af
hjeelpe-foranstaltninger, mulighed for kun at yde halvdelen af hjzlpen til
f.eks. husleje, elektricitet m.v.?

§13, stk 5 omhandler situationer, hvor trangssituationen er selvforskyldt. D.v.s. at kom-
munen skal foretage en vurdering af, om borgeren har haft tilstreekkelige midler til at
betale faste udgifter og opretholde en rimelig levestandard, men at borgeren har handlet
uansvarligt og eksempelvis derved har svigtet sin forsgrgerpligt over bgrn i familien. |
disse tilfaelde kan kommunen kun yde halvdelen af det belab, der ellers ville blive udbe-
talt. Dog skal kommunen tage hensyn til eventuelle bagrns tarv.

Ofte ser man selvforskyldte trangssituationer i forbindelse med alkoholmisbrug, proble-
mer med ludomani og afheengighed af rusmidler. Derfor er der ogsa taget initiativ til,
dels at udvide tilbuddene om misbrugsbehandling og behandling for ludomani, dels at
gere tilbuddene gratis. Samtidig er der etableret et forsggsprojekt om gkonomisk rad-
givning til borgere og familier, der eksempelvis er geeldsplagede, har vanskeligt ved at
overskue at administrere deres egen gkonomi o.l. Lignende projekter har vist meget
positive resultater bl.a. i Danmark, hvor mange udseettelser af egen bolig er undgaet.

4. Hvis kommunerne ved egen drift kan stramme op pa offentligt hjalp, kan
man forestille sig, at sddanne opstramninger kan medfere at folk bliver
udsat fra deres boliger og kan fa alvorlige konsekvenser for bern?

Af loven fremgar flere steder explicit, at kommunen skal hensyn til eventuelle bgrns tarv

og tilsikre, at deres behov tilgodeses. Der foreligger ikke oplysninger om, at anvendel-
sen af §13, Stk. 5, skulle have fort til udseettelser af familier med barn.

5. Har familiesammensatningen en betydning ved udregning af offentligt
hjaelp, dvs. hvor mange bgrn der er i en familie?

Ja.
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Med venlig hilsen
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Sara Olsvig
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