
 
 

15. oktober 2013 

 
 
I henhold til § 37 stk. i Inatsisartut´s forretningsorden fremlægger jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut: 
 

1. Vil annulleringen af lønudbetaling inden jul fortsætte som gældende? 
2. Hvis der vil ske en lønudbetaling inden jul, hvem vil det i så fald gælde for? 

(Kristian Jeremiassen, Siumut) 
 
Begrundelse: 
Den politiske ledelse blev ændret i år, og jeg mener at vi bør vise venlighed overfor befolkningen 
ved at genindføre den positive tradition. 
 
Jeg beder Naalakkersuisut om at genindføre lønudbetaling inden jul, p.g.a. at lønnen som regel 
bliver godt udnyttet i julen. Lønudbetaling inden nytår som er indført i sidste valgperiode er jeg 
ikke enig i, fordi jeg mener udbetaling inden jul er god og at lønnen som regel bliver positivt 
udnyttet til i.f.m. julen. 
 
Derfor mener jeg at lønudbetaling bør ske inden jul i år, da annulleringen af lønudbetaling inden jul 
ikke er fornuftig, f.eks. har Qaasuitsup Kommunia fortsat sine lønudbetalinger inden jul og 
lønudbetaling for månedslønnede inden jul i år i Qaasuitsup Kommunia sker den 19. december 
2013.  
 
Jeg ønsker at mit spørgsmål bliver besvaret indenfor 10 arbejdsdage. 


