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Forslag om overgang til næste punkt på dagsordenen i medfør af § 52 i Inatsisartuts 
Forretningsorden.  
 
 
Inatsisartutlov nr. 6 af 13. maj 1993 om Naalakkersuisut medlemmers ansvarlighed er befriende 
klar.  
 
§ 6. Et medlem af Naalakkersuisut idømmes en foranstaltning jf. § 10, hvis vedkommende 
forsætligt eller af grov uagtsomhed tilsidesætter de pligter, der påhviler medlemmet i henhold til 
Inatsisartutloven om Inatsisartut og Naalakkersuisut eller lovgivningen i øvrigt eller efter hans 
stillings beskaffenhed. 
Stk. 2. Bestemmelsen i stk. l, finder tilsvarende anvendelse, såfremt et medlem af Naalakkersuisut 
giver Inatsisartut urigtige eller vildledende oplysninger eller under Inatsisaruts behandling af en 
sag fortier oplysninger, der er af væsentlig betydning for Inatsisartuts bedømmelse af sagen. 
 
Formanden for Naalakkersuisut postulerede at at personfradraget ikke skal behandles i salen. Men 
i Inatsisartutlov nr 11 af 1. December 2021 står der klart: 
 
”§ 67, stk. 1 affattes således: 
”Personfradragets størrelse fastsættes til 48.000 kr., medmindre Inatsisartut ved en 
inatsisartutbeslutning under en samling i første halvdel af året forud for det pågældende 
kalenderår vedtager andet.” 
 
Formanden for Naalakkersuisut kan ikke sætte embedets troværdighed over styr med påstande 
der ikke er rigtige. 
 
Vi ser os med baggrund i ovenstående nødsaget til at fremsætte forslag om overgang til næste 
punkt på dagsordenen begrundet i mistillid Formanden for Naalakkersuisut. 


