
   
 

27. oktober 2017 
 
 
I henhold til § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsætter jeg følgende spørgsmål til 
Naalakkersuisut. 
 
Spørgsmål til Naalakkersuisut vedr. stillingen som cheftandlæge:  
 
1. Naalakkersuisut bedes redegøre for, hvilken betydning stillingen som cheftandlæge har for den 
offentlige tandpleje og for hvordan cheftandlægen forventes at indgå i samarbejdet med det øvrige 
sundhedsvæsen og den øvrige sundhedsledelse. 
 
2. Hvilken betydning har det haft for den offentlige tandpleje, at stillingen som cheftandlæge har været 
ubesat i så lang tid? 
 
3. Hvad er årsagen til, at det har været så svært at besætte stillingen som cheftandlæge? 
 
4. Hvilke kriterier lægger Naalakkersuisut vægt på i forbindelse med ansættelsen af den kommende 
cheftandlæge, og hvilke ufravigelige krav er der til stillingen? 
 
5. Hvornår forventer Naalakkersuisut at have ansat en ny cheftandlæge eller går Naalakkersuisut i 
virkeligheden med planer om at nedlægge stillingen? 
 
6. Kan Naalakkersuisut oplyse andet af interesse vedr. den offentlige tandpleje og stillingen som 
cheftandlæge? 
(Demokraternes Inatsisartutgruppe) 
 
 
Begrundelse 
Stillingen som cheftandlæge har været ledig i lang tid, og har været opslået flere gange. Her i landet har vi 
som bekendt offentlig tandpleje, der er gratis for borgerne. Det betyder, at samfundet bruger relativt 
mange penge på tandlægeområdet. 
 
Demokraterne mener på den baggrund, at det er vigtigt, at området bliver varetaget professionelt og fagligt 
forsvarligt. Her er stillingen som cheftandlæge essentiel, da det må formodes, at det er strategien for hele 
den offentlige tandpleje bliver udstukket. 
 
Det er på den baggrund en anelse bekymrende, at stillingen som cheftandlæge har været ubesat så længe. 
 
Spørgsmålene bedes besvaret inden for en frist på 10 arbejdsdage. 


