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Rettelsesblad
Erstatter svarnotat af 9. november 2026
(Der er foretaget sproglige rettelser generelt til mere forstaelig grenlandsk og @ndringer af
korrekturmaessig karakter. Forvaltningsrevisionens forventet afslutning er endret.)

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palegges at vurdere
mulighederne for at sikre en mere stabil leegebetjening pa mindre sundhedscentre i de
grenlandske yderdistrikter. Vurderingen skal blandt andet omfatte mulighederne for fast
leegebemanding, faste ordninger med besggende laeger, telemedicin samt en organisering
af leegebetjeningen, der tager udgangspunkt i de lokale behov. Resultatet af vurderingen
skal foreleegges Inatsisartut senest til FM2027.

(Medlem af Inatsisartut Mette Arge-Hammeken, Naleraq)

1. behandling
Naalakkersuisut takker Mette Arge-Hammeken for forslaget.

Naalakkersuisut deler forslagsstillerens gnske om en mere stabil legebemanding pa
sundhedscentrene. Fast personale er rygraden i sundhedsveesnet og afggrende for kvalitet,
kontinuitet og den langsigtede udvikling af sundhedsvaesenet. Adgangen til kvalificeret
sundhedspersonale er fortsat blandt sundhedsvesenets stgrste udfordringer, hvilket bade
Sundhedsradet og Sundhedskommissionen har peget pa.

Med vedtagelsen af Naalakkersuisut andringsforslag jf. EM2026/69 igangsettes arbejdet med
en uddannelses- og kompetencestrategi i sundhedsveesenet. Strategien skal understatte bedre
fastholdelse og mere systematisk anvendelse af medarbejdernes kompetencer og dermed
understgttes mulighederne for rekruttering og fastholdelse.

Naalakkersuisut er enig i, at telemedicin, besggsordninger og lokalt tilpassede lgsninger kan
veere vigtige redskaber. Den igangverende forvaltningsrevision af sundhedsvasenet
undersgger blandt andet gkonomi, bemandingssituationen og brugen af telemedicin. Revisionen
forventes afsluttet ved arets udgang. Resultaterne fra revision skal give et billede af
sundhedsvaesnets udfordringer og pege pa mulige lgsninger. Her vil Naalakkersuisut sammen
med partierne skulle prioritere indsatser, der kan styrke sundhedsvaesenet. Naalakkersuisut
finder det derfor ikke ngdvendigt at gennemfgre en sarskilt vurdering.

Naalakkersuisut gnsker at styrke leegedeaekningen pa kysten gennem flere fastansatte leeger. En
starre andel af fastansatte leeger vil kunne bidrage til en mere stabil leegebetjening, bedre
kontinuitet i patientforlebene og en styrkelse af de lokale sundhedscentre. Naalakkersuisut
vurderer imidlertid, at der er behov for et bedre vidensgrundlag om, hvilke forhold der har
betydning for leegernes motivation og muligheder for at sgge og fastholde stillinger pa kysten.
Der mangler navnlig viden fra leegerne selv om, hvilke vilkar, rammer og incitamenter der kan
gare det mere attraktivt at arbejde i sundhedsvasenets yderomrader.

Naalakkersuisut foreslar derfor, at der arbejdes malrettet med at afdeekke leegernes gnsker og
behov med henblik pa at identificere konkrete muligheder for at styrke rekrutteringen og
fastholdelsen af fastansatte laeger pa kysten.

Naalakkersuisut foreslar derfor falgende &ndringsforslag:
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Naalakkersuisut paleegges at udarbejde en undersggelse af, hvilke forhold der kan styrke
rekrutteringen og fastholdelsen af fastansatte leeger 1 landets sundhedscentre.
Undersggelsen skal inddrage lzegernes egne gnsker og behov samt komme med konkrete
anbefalinger til tiltag. Resultatet af undersggelsen skal foreleegges Inatsisartut senest til

EM2027.
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