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Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 228 om antal uddannede padagoger i Selvstyre
ejede dogninstitutioner

Kaere Debora
Tak for dine spgrgsmal om uddannede padagoger i Selvstyreejede dagninstitutioner.

Mine besvarelser fremgar nedenfor.

Indledningsvis kan jeg oplyse at Selvstyret driver 18 degninstitutioner. 11 for barn og
unge, hvoraf 2 ogsa er institutioner for personer med handicap. 8 institutioner for perso-
ner med handicap.

1. Hvor mange paedagoguddannede personer arbejder der i Selvstyrets dognin-
stitutioner i dag?
Der er i 2017 en samlet normering pa 351,5 fuldtidsansatte med en psedagogud-
dannelse for selvstyrets dggninstitutioner. Disse normerede stillinger er besat med i
alt 87 paedagoger. Tallene er inkl. forstandere, souschefer og afdelingsledere. Det
betyder, at 30,58 % af psedagogstillingerne er besat med psedagoger.

2. Hvilke uddannelser har andre ansatte?
Nogle ansatte er uddannet som socialhjeelpere Andre har fglgende uddannelse:
sundhedsmedhjeelpere, fysioterapeuter, socialradgivere, psykologer, sygeplejersker,
ergoterapeuter, faglaerer, psykoterapeuter, skibsassistent og medhjaelper.

3. Hvilke planer har Naalakkersuisut for at medarbejderstaben skal vaere fag-
leert?
Naalakkersuisut gnsker at fortseette med, og vil i den nsermeste fremtid fremleegge
en overordnet uddannelsesstrategi pa hele omradet.

| forhold til paedagogstillingerne er der et stort behov for en uddannelse indenfor so-
cialpasdagogik, som er malrettet dogninstitutionsomradet. Det kraever specialpaeda-
gogiske kompetencer at varetage opgaverne pa dggninstitutioner, hvor beboerne
som oftest er behandlingskreevende, da de har oplevet alvorligt omsorgssvigt og har
mange og sveere behov.

Hvis vi skal ggre det attraktivt at tage anseettelse pa degninstitutioner er det vigtigt,
at sikre gode arbejdsforhold samt sikre at peedagoger far de ngdvendige redskaber
og kompetencer til de kreevende opgaver, som psedagoger lofter pa vores dggnin-
stitutionsomradet.
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Naalakkersuisut har de sidste 3 ar arbejdet pa kompetenceudvikling bade for ufag-
leerte og fagleerte i degninstitutioner, ved at tilbyde ufagleerte meritgivende modul-
opbygget kurser samt diplomuddannelse for fagleert personale i dagninstitutioner.
Dette vil Naalakkersuisut arbejde for kan fortseette, idet det er helt nedvendigt for
fortsat at kunne sikre de bedste betingelser for de bern og unge som er anbragt pa
landets degninstitutioner.

4. Har Naalakkersuisut kendskab til hvor mange padagoger der er ansat under
kommunerne?
Nej, for det er et kommunalt anliggender, og Naalakkersuisut har ikke mulighed for
at indhente oplysninger direkte.

Med venlig hilsen

Y ¥ -~
' N,
W

Sara Olsvig
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