Nalerag

26.01.2022

I henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsztter jeg falgende spgrgsmal til

Naalakkersuisut.

Spgrgsmal til Naalakkersuisut:

1. Hvornar pabegynder man udskiftning af officerer pa i det selvstyreejede selskab Royall
Greenland med hjemmehgrende officerer?

2. Hvor mange ansggninger om ansattelse som sgofficer har Royal Greenland modtaget
fra lokale grenlandske officerer i de sidste 2 ar?

3. Hvor mange sgofficerer har Royal Greenland ansat i pa dispensation om ansattelse af
ikke hjemmehgrende i de sidste 5 ar?

4. Jeg gnsker ligeledes at fa oplyst, hvor mange grenlandske sgofficerer der i de sidste 2
ar har sggt ansettelse samt hvordan afslag begrundes.

5. Ligeledes gnsker jeg oplyst, hvor mange ikke hjemmehgrende maskinmedarbejdere,
kokke og messemedarbejdere samt ikke mindst kaptajner og sgofficerer der er blevet

ansat pa en dispensation i de forgangne 5 ar.

(Medlem af Inatsisartut Jens Napaattooq, Naleraq)

Begrundelse:

Vi har i en arraekke kunnet konstatere, at lokale sgofficerer desvarre ikke er blevet ansat i starre
grad, fordi man navner at disse mangler erfaringer, hvilket er anstrengende for det granlandske
samfund. Det med at man betegner folk som i mange ar har veeret fiskere som uden erfaring kan

ikke accepteres.

Jeg s@ger om at modtage svar inden for 10 arbejdsdage.



