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Inatsisartuts Erhvervs- 
og Råstofudvalg

Orientering om praktisk
e erfaringer med relatio

n til EM2025 pkt. 58 om
 arbejdstid

Efter førstebehandlinge
n af EM2025/58 om ne

dsat arbejdstid blev for
slaget henvist til

Inatsisartuts Erhvervs- 
og Råstofudvalgets vid

ere behandling. I relatio
n hertil vil jeg

gerne bidrage med en 
række praktiske erfarin

ger omkring arbejdstids
reguleringen, som

min administration har 
gjort sig gennem overe

nskomstforhandlinger.

Nuværende fastsættels
e af arbejdstidsnorm

Arbejdstid ikke direkte 
særskilt lovreguleret. D

en overordnede arbejd
stidsnorm fremgår

dog af ferieloven‘, som
 fastsætter en arbejdsti

d på 40 timer pr. uge, s
varende til 2.080

timer årligt. Det betyde
r, at en ansættelse på m

indre end 40 timer pr. u
ge betragtes som

deltidsbeskæftigelse, h
vilket typisk medfører æ

ndringer arbejdstagere
ns rettigheder ift.

løn, barselsdagpenge o
g andre forhold. Dette s

kyldes, at ikke kun ove
renskomster, men

også anden lovgivning 
direkte eller indirekte h

enviser til arbejdstidsno
rmen. Det ses for

eksempel i reguleringe
n af retten til jobsøgnin

gsydelser.

Muligheder for ændring
 af arbejdstidsnorm

Såfremt arbejdstidsnor
men ændres gennem d

e enkelte overenskoms
taftaler, kan det

medføre at arbejdstage
rne vil få svært ved at o

pfylde de generelle kra
v fastsat i

lovgivningen for ferie o
g andre velfærdsydelse

r. Samtidig vurderes de
t, at en regulering

gennem overenskomst
erne vil medføre et me

re administrativt tungt a
rbejdsmarked med

risiko for skævvridning 
mellem fag- og indkom

stgrupper, samt mellem
 det private og det

offentlige arbejdsmarke
d.

Praksis på overenskom
stområdet er derfor, at 

arbejdstidsnormen ikke
 fastsættes

gennem aftaler mellem
 arbejdsmarkedets part

er. I stedet anvender p
arterne ferieloven

som rettesnor for arbej
dstidsnormen. En ænd

ring af arbejdstidsnorm
en, som

forslagsstiller ønsker u
ndersøgt og drøftet, vil

 reguleringsmæssigt de
rfor relatere sig til

en revidering af ferielov
en først og fremmest.

Det er væsentligt, at ar
bejdsmarkedets parter 

inddrages i arbejdet, da
 ændringer i

arbejdstid kan have be
tydelige konsekvenser 

for både det offentlige o
g det private

arbejdsmarked. Det er 
således báde private o

g offentlige parter på a
rbejdsmarkedet,

der bør bidrage med in
put ift. indretningen af d

eres branche, behovet 
for nedsat

arbejdstid mv. Eksisterende data Ønsket om en nedsat a
rbejdstid er løbende ble

vet rejst af flere forhand
lingsberettigede

fagforeninger på det of
fentlige arbejdsmarked

, men der er ikke tidlige
re gennemført

analyser eller forsøg på
 området inden for det 

offentlige. En nærmere
 undersøgelse af

de samfundsøkonomis
ke, arbejdsmarkedsmæ

ssige og sektorvise effe
kter af en

eventuel nedsættelse a
f arbejdstiden er derfor

 ønskelig. Følgende ka
n med fordel

undersøges: 1 Selvstyrets lovbeken
dtgørelse nr. 12 af 3. n

ovember 2021 om ferie
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- hvilke konsekvenser e
n kortere arbejdstid kan

 have for bemandingsb
ehov og

normeringer i fx ældrep
lejen, det sundhedsfag

lige område og det pæ
dagogiske

område, - hvilke eventuelle mer
udgifter der kan opstå, 

og om en eventuel
produktivitetsforbedring

 kan forventes at opvej
e sådanne merudgifter

.

- _Detkan endvidere an
befales, at en redegøre

lse belyser de særlige 
forhold, der

kan gøre sig gældende
 i erhvervssektorer med

 sæsonudsving, såsom
 turisme,

fiskeri og byggeri. - Hvilke konsekvenser 
forskellige placeringer 

af de reducerede timer
 har.

Jeg vil gerne med oven
stående oplysninger st

ille mig til rådighed for 
eventuelt yderligere

spørgsmål om Selvstyr
ets praktiske erfaringer

 om debatten vedrøren
de nedsat

arbejdstid og ønsker ud
valget fortsat god arbej

dslyst.
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Med venlig hilsen Múte B. Egede


