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Inatsisartuts Erhvervs- og Rastofudvalg

Orientering om praktiske erfaringer med relation til EM2025 pkt. 58 om arbejdstid

Efter forstebehandlingen af EM2025/58 om nedsat arbejdstid blev forslaget henvist til
Inatsisartuts Erhvervs- og Réstofudvalgets videre behandling. | relation hertil vil jeg
gerne bidrage med en reekke praktiske erfaringer omkring arbejdstidsreguleringen, som
min administration har gjort sig gennem overenskomstforhandlinger.

Nuvaerende fastsattelse af arbejdstidsnorm

Arbejdstid ikke direkte saerskilt lovreguleret. Den overordnede arbejdstidsnorm fremgar
dog af ferieloven', som fastsastter en arbejdstid pa 40 timer pr. uge, svarende til 2.080
timer arligt. Det betyder, at en ansaettelse pa mindre end 40 timer pr. uge betragtes som
deltidsbeskaeftigelse, hvilket typisk medfaerer aendringer arbejdstagerens rettigheder ift.
lzn, barselsdagpenge og andre forhold. Dette skyldes, at ikke kun overenskomster, men
ogsa anden lovgivning direkte eller indirekte henviser til arbejdstidsnormen. Det ses for
eksempel i reguleringen af retten til jobsagningsydelser.

Muligheder for @ndring af arbejdstidsnorm

Safremt arbejdstidsnormen aendres gennem de enkelte overenskomstaftaler, kan det
medfgre at arbejdstagerne vil fa svaert ved at opfylde de generelle krav fastsat i
lovgivningen for ferie og andre velfaerdsydelser. Samtidig vurderes det, at en regulering
gennem overenskomsterne vil medfere et mere administrativt tungt arbejdsmarked med
risiko for skaavvridning mellem fag- og indkomstgrupper, samt mellem det private og det
offentlige arbejdsmarked.

Praksis pa overenskomstomradet er derfor, at arbejdstidsnormen ikke fastsaettes
gennem aftaler mellem arbejdsmarkedets parter. | stedet anvender parterne ferieloven
som rettesnor for arbejdstidsnormen. En aendring af arbejdstidsnormen, som
forslagsstiller @nsker undersegt og draftet, vil reguleringsmaessigt derfor relatere sig il
en revidering af ferieloven farst og fremmest.

Det er veesentligt, at arbejdsmarkedets parter inddrages i arbejdet, da andringer i
arbejdstid kan have betydelige konsekvenser for bade det offentlige og det private
arbejdsmarked. Det er saledes bade private og offentlige parter pa arbejdsmarkedet,
der bar bidrage med input ift. indretningen af deres branche, behovet for nedsat
arbejdstid mv.

Eksisterende data

@nsket om en nedsat arbejdstid er labende blevet rejst af flere forhandlingsberettigede
fagforeninger pa det offentlige arbejdsmarked, men der er ikke tidligere gennemfart
analyser eller forseg pa omradet inden for det offentlige. En naermere undersggelse af
de samfundsekonomiske, arbejdsmarkedsmeaessige og sektorvise effekter af en
eventuel nedsaettelse af arbejdstiden er derfor gnskelig. Felgende kan med fordel
undersgges:
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- hvilke konsekvenser en kortere arbejdstid kan have for bemandingsbehov og
normeringer i fx aeldreplejen, det sundhedsfaglige omrade og det paedagogiske
omrade,

- hvilke eventuelle merudgifter der kan opsta, og om en eventuel
produktivitetsforbedring kan forventes at opveje sadanne merudgifter.

- Det kan endvidere anbefales, at en redeggrelse belyser de szerlige forhold, der
kan gore sig geeldende i erhvervssektorer med saesonudsving, sdsom turisme,
fiskeri og byggeri.

- Hvilke konsekvenser forskellige placeringer af de reducerede timer har.

Jeg vil gerne med ovenstaende oplysninger stille mig til radighed for eventuelt yderligere

spergsmal om Selvstyrets praktiske erfaringer om debatten vedrerende nedsat
arbejdstid og ensker udvalget fortsat god arbejdslyst.
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Med venlig hilsen
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