
z»r>xxmxmcñcqno<muzzmza o... nnmmzKzuPeqqissulsimul Naalakkersuisuqa IkDepanementet for SundhedSvar på § 37 spørgsmål nr. 237 vedrørende psykologerMedlem af Inatsisartut Randi Vestergaard Evaldsen, Demokraterne/ - her1-10-2015sags nr.2D15-10317Akt nr. 1243556Postboks 1 160TH: 34 50 00Fax: 34 55 053900 NuukEmail: pn 6 nanaq glwwwmaalakkersulsut glKære Randi Vestergaard Evaldsen.Tak for dine spørgsmål vedrørende psykologer. Spørgsmålene er besvaret nedenfor.1. I følge" Inatsisarlutlov nr. 27 af 1B. november 2010 om sundhedsvæsenetsstyrelse, organisation samt sundhedsfaglige personer og psykologer”. fikNaalakkersuisut jf. § S, stk. 2 og § 4 muligheden lor at lave regler forPsykologer, som et alternativ til en grønlandsk autorisationslov. Hvor langt erNaalakkersuisut nået med udarbejdelsen at disse regler?Svar:Naalakkersuisáledes ikkesut har indtil videre prioriteret andre omrâder inden for sundhed og harendnu udnyttet bemyndigelsen til at fastsætte regler for psykologer.2. Har Naalakkersuisut planer om at forbedre og ensrette grønlandske psykologersløn, - og ansættelsesforhold i Grønland?a. Hvis ja, hvornår forventes dette arbejde at være færdigt?b. Hvis nej, kan det tænkes at Naalakkersuisut vil tage emnet op til overvejelse?Svar:Departementet for Sundhed har indhentet input til besvarelse af spørgsmål 2 fraFinansdepartementet:Naalakkersuisut ønsker løbende at forbedre løn - og ansættelsesforhold for alle ansattei det offentlige inklusiv psykologer. Dette sker blandt andet via forhandlinger med deforhandlingsberettigede fagforeninger om overenskomster og aftaler. Henset til denøkonomiske situation i samfundet er der kun meget få ressourc r i samfundet tilforbedringer af løn - og ansættelsesforhold. De offentlige ansatte psykologer er iforhandlingsforbund sammen med Ingeniørforeningen i Danmark, Arkitektforbundet,Gymnasieskolernes Lærerforening og Dansk Magisterforening for ansatte I GrønlandsSelvstyre og i de grønlandske kommuner. Ved de seneste forhandlinger afoverenskomster og aftaler havde hverken de faglige organisationer ell r arbejdsgiver



Inussiarnersumik inuulluaqqusillungaMed venlig hil nønsker om særlig prioritering af de offentligt ansatte psykologer fremfor de andrefaggrupper i forhandlingsforbundet.3. Har Naalakkersuisut endvidere planer om at udstede regler for alternativebehandlere i forhold til disses p gter og ansvar, samt patienternes rettighederog klagemuligheder?Svar:Naalakkersuisut har ikke planer om at foretage yderligere regulering på omrâdet foralternative behandlere. Der findes i dag lovgivning, der regulerer de situationer, hvor enalternativ behandler har fejlbehandlet sin patient eller hvor behandleren har leveret enmangelfuld ydelse.l henhold til § 70 i Kriminalloven kan en person blive dømt for kvaksalveri, hvis denneuden autorisation og uden at forholdende gør det påkrævet, tager syge underbehandling og udsætter disse for fare.Herudover skal de alternative behandlere, som private næringsdrivende, levere enkorrekt ydelse i henhold til den lovgivning, der gælder for privat erhvervsvirksomhed.Af Landstingslov nr. 10 af 13. november 1986 om forbrugerrád, markedsføring,mærkning, priser og forbrugerklageudvalg med senere ændringer fremgâr det af § 26, atGrønlands Forbrugerklageudvalg behandler klager fra forbrugere vedrørende varer,arbejds- og tjenesteydelser.Da der er tale om en privat person, som søger en ydelse hos en privat næringsdrivende(den alternative behandler) uden for det etablerede offentlige sundhedsvæsen, má detbetragtes som en forbrugerretlig problematik, som Forbrugerklageudvalget kanbehandle. Alternativ behandling er således omfattet af dette klagesystem.Et eventuelt krav på erstatning for fejlbehandling vil efter omstændighederne kunneindbringes for de almindelige domstole.


