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I henhold til § 37 i Forretningsordenen for Inatsisartut, fremsaetter jeg fglgende
spgrgsmal til Naalakkersuisut:

1. Er der mulighed for at foraeldre eller paaedagogisk ansvarlige for
vidtgdende handicappede personer, som ikke har beskzftigelse eller som
ingen mulighed har for beskaftigelse kan aflgannes som ansatte for
disse?

2. Sifremt der ingen mulighed er, hvad synes Naalakkersusiut om at skulle
stille en sddan mulighed til rddighed i forbindelse med revisionen af
handicaploven til efterdret?

(Medlem af Inatsisartut Hans Aronsen, Inuit Atagatigiit)
Begrundelse:

Eksempelvis i Kangaatsiag og i bygder uden mange arbejdspladser har foraeldre til bgrn
med vidtgdende handicap svaere vilkar med at skulle vare tage deres bgrn i dggnet 24
timer.

Selv om de modtager hjeelp fra kommunen og har flere bgrn, sa lever de under svaere
levevilkdr, og som nogle gange medfgrer at de ikke kan betale deres husleje og bliver
sat ud! Sadanne forhold er uacceptable!

Dette ma vaere saerdeles hard for foraeldre, der ligesom andre foraeldre har lgnindkomst,
men har ikke rad til andre end lige dagligdags forngdenheder.

M3ske ville det veere godt, at foraeldre til bgrn med vidtgdende handicap kan modtage
borgerlgn, 0ogsa set i forhold til barnets behov for sine forzeldre.

Det ville vaere taknemmligt at modtage svar inden for 10 arbejdsdage, for det siger
reglerne jo.



