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Naalakkersuisoq for Sundhed og Personer med Handicap

Jens NapatoK'
Medlem af Inatsisartut, Naleraq

Besvarelse af § 37 spergsmal nr. 159/2026
Kaere Jens NapatoK’

Du har i henhold til § 37, stk. 1 i Forretningsordenen for Inatsisartut fremsat spargsmal
til Naalakkersuisut. Jeg takker for spgrgsmalene, som er henvist til min besvarelse.
Spargsmalene gengives og besvares nedenfor.

1. Hvad er den samlede skonomiske vaerdi af len, pension, bonus, bolig,
rejser og ovrige ydelser for henholdsvis stafetmedarbejdere og
fastansatte medarbejdere, der udferer samme arbejde?

Svar

Det Granlandske Sundhedsvaesen (Sundhedsvaesenet) oplyser, at den samlede
gkonomiske veerdi ikke kan opggres generelt, da den afthaenger af faggruppe, funktion,
anciennitet, ansasttelsesform og konkrete individuelle vilkar,

Stafetansatte aflennes af Sundhedsvaesenet efter geeldende granlandske
overenskomster. Eventuelle stafettillaeg og evrige saerlige vilkar i den danske
anszettelse finansieres og udbetales fra dansk side og afholdes ikke af
Sundhedsvaesenet.

Fastansatte medarbejdere i Sundhedsvaesenet er omfattet af granlandske
overenskomstvilkar og modtager rekrutterings- og fastholdelsestillaeg samt arsbonus,
som ikke ydes til korttids- og stafetansatte.

2. Er det korrekt, at stafetmedarbejdere kan modtage yderligere 15 procent af
den faste lon som pension eller engangstillaeg, og hvorfor tilbydes
fastansatte ikke samme vilkar?

Svar

Ja. Stafetansatte kan i deres danske anszettelse modtage et pensionsbidrag pa 15 pct.
af den faste I@n eller vaelge belgbet udbetalt som engangsvederlag. Vilkaret er aftalt
mellem de danske parter og finansieres fra dansk side.

Alle ansatte | Sundhedsvaesenet far indbetalt pension i henhold til den til enhver tid
geeldende overenskomst og de pensionsbestemmelser, der geelder for deres

anseettelsesforhold i Gregnland.
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3. Hvor mange stafetmedarbejdere far betalt bolig, hvilke boligudgifter
dakkes, og hvad er den gennemsnitlige manedlige udgift pr.
medarbejder?

Svar
Da stafetordningen endnu ikke er tradt i kraft, kan det konkrete antal stafetansatte, der
far stillet bolig til radighed, endnu ikke opggres.

Stafetansatte vil fa stillet bolig til radighed under opheldet | Granland. Boligen stilles til
radighed af den danske arbejdsgiver, og boligudgiften afholdes af Danske Regioner.
Boligudgiften omfatter husleje og forbrug. Den gennemsnitlige manedlige boligudgift
forventes at udgare ca. 7.300 kr. pr. medarbejder ekskl. forbrug.

Sundhedsveaesenet har saledes ingen nettoudgifter til bolig for stafetansatte. For den
stafetansatte udger boligen et skattepligtigt personalegode efter geeldende danske
skatteregler.

4. Hvorfor far lokalt bosatte og fastansatte medarbejdere ikke en tilsvarende
boligydelse, huslejestotte eller kontant kompensation?
Svar
Sundhedsveesenet har ikke sezerskilt hjiemmel eller finansiering til at yde en tilsvarende
boligydelse, huslejestotte eller kontant kompensation til lokalt bosatte eller fastansatte
medarbejdere. Deres boligforhold falger de almindelige regler og anszettelsesvilkar i
Grgnland.

5. Hvad er forskellen i den reelle disponible indkomst melilem en
stafetmedarbejder og en fastansat medarbejder, nar skat, pension, bonus
og boligudgifter er medregnet?

Svar

Forskellen i disponibel indkomst kan ikke opggres generelt, da den afhaenger af den
enkelte medarbejders l@n, anciennitet, skatteforhold, pensionsvalg, boligforhold og
gvrige individuelle anseettelsesvilkdr. Der foreligger derfor ikke et ensartet og
sammenligneligt beregningsgrundlag for stafetansatte, avrige korttidsansatte og
fastansatte medarbejdere. Oplysninger om lan, pension, arsbonus og rekrutterings- og
fastholdelsestillzeg fremgar af de gaeldende overenskomster.

6. Har Naalakkersuisut vurderet, om forskellene i len og evrige vilkar udger
direkte eller indirekte forskelsbehandling, og vil vurderingen blive
offentliggjort?

Svar

Sundhedsvaesenet vurderer ikke, at der er tale om direkte forskelsbehandling, idet
stafetansatte og fastansatte ikke er ansat pa samme grundlag eller under samme
ordning.

Vilkarene adskiller sig ved, at stafetansatte kan modtage danskfinansierede vilkar som
led i deres danske anszettelse, som det ogsa gaelder for vikarbureauansatte, mens
fastansatte er omfattet af de grenlandske overenskomstvilkar.

Boligvilkdrene kan heller ikke sammenlignes entydigt. Stafetansatte far bolig stillet til
radighed af den danske arbejdsgiver i den periode den ansatte er udlant. Udgiften
dzekkes af Danske Regioner, men boligen udgar samtidig et skattepligtigt
personalegode, som det gzelder for vikarbureauansatte. Det kan derfor ikke generelt



vurderes, om boligvilkaret samlet set stiller stafetansatte bedre eller darligere end andre
korttidsansatte.

Det er Naalakkersuisuts vurdering, at hensigten med stafetordningen er en bedre og
mere retfeerdig lesning end udviklingen har vesret med vikarbureauerne. Ydermere
forventes ordningen at give et starre gkonomisk raderum til at udvikle
sundhedsveesenet, da staten tager medansvar for finansieringen.

7. Hvor mange grenlandsksprogede medarbejdere udferer tolke-,
oversattelses-, oplarings- eller kulturformidlingsopgaver uden szerskilt
betaling, og hvor mange arbejdstimer bruges arligt pa disse opgaver?

Svar

Sundhedsvaesenet registrerer ikke saerskilt, hvor mange granlandsksprogede
medarbejdere der udfarer tolke-, oversaettelses-, oplaerings- eller
kulturformidlingsopgaver uden szerskilt betaling, eller hvor mange arbejdstimer der arligt
anvendes hertil.

Sundhedspersonalet palaegges som udgangspunkt ikke faste tolkeopgaver som en del
af deres primaere ansasttelsesforhold. Formelle tolkeopgaver varetages af uddannede
tolke eller medarbejdere med en egentlig tolkefunktion. Eventuel sproglig bistand,
sidemandsoplzering eller kulturformidling kan forekomme ad hoc som led i den daglige
opgavelasning og tidsregistreres ikke saerskilt.

8. Hvad vil det koste at give fastansatte medarbejdere en fastholdelsesbonus
pa henholdsvis 5, 10 og 15 procent, sammenlignet med udgifterne til
stafetordningen, boliger, rejser og vikarer?

Svar
Fastansatte medarbejdere omfattet af PPK-overenskomsten modtager allerede i dag en
arsbonus pa 10,35 pct. samt rekrutterings- og fastholdelsestillaeg.

En beregning af udgiften ved yderligere fastholdelsesbonus pa henholdsvis 5, 10 og 15

pct. forudsaetter en afgraensning af, hvilke medarbejdergrupper der skal omfattes, samt

en opgerelse af den relevante lensum. Udgiften kan derfor ikke opgares generelt pa det
foreliggende grundlag.
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