
Peqqissutsimut inunnu
llu Innarluutilinnut Naal

akkersuisoq NAALAKK
ERSUISUT

Naalakkersuisoq for Su
ndhed og Personer me

d Handicap

Jens NapãtôK' Medlem af Inatsisartut,
 Naleraq

Besvarelse af § 37 spø
rgsmål nr. 159/2026

Kære Jens NapâtôK’ Du har i henhold til § 3
7, stk. 1 i Forretningsor

denen for Inatsisartut fr
emsat spørgsmål

til Naalakkersuisut. Jeg
 takker for spørgsmålen

e, som er henvist til min
 besvarelse.

Spørgsmålene gengive
s og besvares nedenfo

r.

1. Hvad er den samled
e økonomiske værdi af

 løn, pension, bonus, b
olig,

rejser og øvrige ydelse
r for henholdsvis stafet

medarbejdere og

fastansatte medarbejde
re, der udfører samme 

arbejde?

Svar Det Grønlandske Sund
hedsvæsen (Sundheds

væsenet) oplyser, at de
n samlede

økonomiske værdi ikke
 kan opgøres generelt,

 da den afhænger af fa
ggruppe, funktion,

anciennitet, ansættelse
sform og konkrete indiv

iduelle vilkår.

Stafetansatte aflønnes
 af Sundhedsvæsenet 

efter gældende grønlan
dske

overenskomster. Event
uelle stafettillæg og øv

rige særlige vilkår i den
 danske

ansættelse finansieres
 og udbetales fra dansk

 side og afholdes ikke a
f

Sundhedsvæsenet. Fastansatte medarbejd
ere i Sundhedsvæsene

t er omfattet af grønlan
dske

overenskomstvilkår og 
modtager rekrutterings

- og fastholdelsestillæg
 samt årsbonus,

som ikke ydes til korttid
s- og stafetansatte.

2. Er det korrekt, at sta
fetmedarbejdere kan m

odtage yderligere 15 pr
ocent af

den faste Iøn som pens
ion eller engangstillæg

, og hvorfor tilbydes
fastansatte ikke samme

 vilkår?

Svar Ja. Stafetansatte kan i 
deres danske ansættel

se modtage et pension
sbidrag på 15 pct.

af den faste løn eller væ
lge beløbet udbetalt so

m engangsvederlag. V
ilkåret er aftalt

mellem de danske part
er og finansieres fra da

nsk side.

Alle ansatte i Sundhed
svæsenet får indbetalt 

pension i henhold til de
n til enhver tid

gældende overenskom
st og de pensionsbeste

mmelser, der gælder fo
r deres

ansættelsesforhold i G
rønland.

Se i øvrigt svar på spø
rgsmål 1.
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3. Hvor mange stafetm
edarbejdere får betalt b

olig, hvilke boligudgifte
r

dækkes, og hvad er de
n gennemsnitlige måne

dlige udgift pr.

medarbejder? Svar Da stafetordningen end
nu ikke er trådt i kraft, k

an det konkrete antal s
tafetansatte, der

får stillet bolig til rådigh
ed, endnu ikke opgøres

.

Stafetansatte vil få stille
t bolig til rådighed unde

r opholdet i Grønland. B
oligen stilles til

rådighed af den danske
 arbejdsgiver, og boligu

dgiften afholdes af Dan
ske Regioner.

Boligudgiften omfatter 
husleje og forbrug. Den

 gennemsnitlige måned
lige boligudgift

forventes at udgøre ca
. 7.300 kr. pr. medarbe

jder ekskl. forbrug.

Sundhedsvæsenet har
 således ingen nettoud

gifter til bolig for stafeta
nsatte. For den

stafetansatte udgør bo
ligen et skattepligtigt pe

rsonalegode efter gæld
ende danske

skatteregler. 4. Hvorfor får lokalt bos
atte og fastansatte med

arbejdere ikke en tilsva
rende

boligydelse, huslejestø
tte eller kontant kompe

nsation?
Svar Sundhedsvæsenet har

 ikke særskilt hjemmel 
eller finansiering til at y

de en tilsvarende
boligydelse, huslejestø

tte eller kontant kompe
nsation til lokalt bosatte

 eller fastansatte

medarbejdere. Deres b
oligforhold følger de alm

indelige regler og ansæ
ttelsesvilkår i

Grønland. 5. Hvad er forskellen i d
en reelle disponible ind

komst mellem en

stafetmedarbejder og e
n fastansat medarbejde

r, når skat, pension, bo
nus

og boligudgifter er med
regnet?

Svar Forskellen i disponibel 
indkomst kan ikke opgø

res generelt, da den af
hænger af den

enkelte medarbejders l
øn, anciennitet, skattef

orhold, pensionsvalg, b
oligforhold og

øvrige individuelle ansæ
ttelsesvilkår. Der forelig

ger derfor ikke et ensar
tet og

sammenligneligt bereg
ningsgrundlag for stafe

tansatte, øvrige korttids
ansatte og

fastansatte medarbejde
re. Oplysninger om løn

, pension, årsbonus og
 rekrutterings- og

fastholdelsestillæg frem
går af de gældende ov

erenskomster.

6. Har Naalakkersuisut
 vurderet, om forskellen

e i løn og øvrige vilkår 
udgør

direkte eller indirekte fo
rskelsbehandling, og vi

l vurderingen blive

offentliggjort? Svar Sundhedsvæsenet vur
derer ikke, at der er tal

e om direkte forskelsbe
handling, idet

stafetansatte og fastan
satte ikke er ansat på s

amme grundlag eller un
der samme

ordning. Vilkårene adskiller sig v
ed, at stafetansatte kan

 modtage danskfinansi
erede vilkår som

led i deres danske ans
ættelse, som det også 

gælder for vikarbureau
ansatte, mens

fastansatte er omfattet 
af de grønlandske over

enskomstvilkår.

Boligvilkårene kan helle
r ikke sammenlignes en

tydigt. Stafetansatte får
 bolig stillet til

rådighed af den danske
 arbejdsgiver i den peri

ode den ansatte er udlå
nt. Udgiften

dækkes af Danske Reg
ioner, men boligen udg

ør samtidig et skattepli
gtigt

personalegode, som de
t gælder for vikarburea

uansatte. Det kan derfo
r ikke generelt



vurderes, om boligvilkå
ret samlet set stiller sta

fetansatte bedre eller d
årligere end andre

korttidsansatte. Det er Naalakkersuisut
s vurdering, at hensigte

n med stafetordningen 
er en bedre og

mere retfærdig løsning
 end udviklingen har væ

ret med vikarbureauern
e. Ydermere

forventes ordningen at 
give et større økonomis

k råderum til at udvikle

sundhedsvæsenet, da 
staten tager medansva

r for finansieringen.

7. Hvor mange grønlan
dsksprogede medarbej

dere udfører tolke-,
oversættelses-, oplærin

gs- eller kulturformidlin
gsopgaver uden særsk

ilt

betaling, og hvor mang
e arbejdstimer bruges å

rligt på disse opgaver?

Svar Sundhedsvæsenet reg
istrerer ikke særskilt, h

vor mange grønlandsks
progede

medarbejdere der udfø
rer tolke-, oversættelse

s-, oplærings- eller

kulturformidlingsopgav
er uden særskilt betalin

g, eller hvor mange arb
ejdstimer der årligt

anvendes hertil. Sundhedspersonalet p
ålægges som udgangs

punkt ikke faste tolkeop
gaver som en del

af deres primære ansæ
ttelsesforhold. Formelle

 tolkeopgaver varetage
s af uddannede

tolke eller medarbejder
e med en egentlig tolke

funktion. Eventuel spro
glig bistand,

sidemandsoplæring ell
er kulturformidling kan 

forekomme ad hoc som
 led i den daglige

opgaveløsning og tidsr
egistreres ikke særskilt

.

8. Hvad vil det koste at
 give fastansatte meda

rbejdere en fastholdels
esbonus

på henholdsvis 5, 10 o
g 15 procent, sammenl

ignet med udgifterne til
stafetordningen, bolige

r, rejser og vikarer?

Svar Fastansatte medarbejd
ere omfattet af PPK-ov

erenskomsten modtage
r allerede i dag en

årsbonus på 10,35 pct.
 samt rekrutterings- og

 fastholdelsestillæg.

En beregning af udgifte
n ved yderligere fastho

ldelsesbonus på henho
ldsvis 5, 10 og 15

pet. forudsætter en afg
rænsning af, hvilke me

darbejdergrupper der s
kal omfattes, samt

en opgørelse af den re
levante lønsum. Udgifte

n kan derfor ikke opgør
es generelt på det

foreliggende grundlag. Anna Wangenheim


