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BETANKNING
Afgivet af Familie- og Sundhedsudvalget
vedrgrende

Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut paleegges at udarbejde en
redeggrelse og en dertilhgrende handlingsplan for, hvordan sundhedsveaesenet i hgjere
grad kan fastholde og systematisk anvende medarbejdere, der har gennemfgrt en
relevant efteruddannelse.

Fremsat af Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen, Demokraatit

Afgivet til forslagets 2. behandling

Udvalget har under behandlingen bestaet af:

Medlem af Inatsisartut Pipaluk Olsen, Demokraatit, formand

Medlem af Inatsisartut Aki-Matilda Heegh-Dam, Naleraq, nastformand
Medlem af Inatsisartut Bo Martinsen, Demokraatit

Medlem af Inatsisartut Paarma Lund Kreutzmann, Inuit Atagatigiit
Medlem af Inatsisartut Bentiaraq Ottosen, Atassut

Udvalget har efter 1. behandlingen 28. september under EM2026 gennemgaet forslaget.

Forslagets indhold og formal
Formalet er at der udarbejdes en redegerelse, og dertilhgrende handleplan for fastholdelse af
sundhedsfaglige personale med en efteruddannelse i sundhedsvasenet. Begrundelsen er, at
personale som har fuldfert en efteruddannelse ofte forlader jobbet ved sundhedsvasenet og, at
den oplerte kompetence benyttes i begreenset omfang.

Ferstebehandling af forslaget i Inatsisartut
Under farste behandling papegede Naalakkersuisut, at der i forvejen findes initiativer til
fastholdelse af personale i sundhedsvasenets rammer. Naalakkersuisut anerkender dog, at der
er udfordringer med fastholdelse og at der har behov for flere uddannede personale. Med denne
begrundelse fremsat Naalakkersuisut falgende &ndringsforslag under farste behandling:
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“Forslag til Inatsisartutbeslutning om, at Naalakkersuisut palegges at iveerksatte en
uddannelses- og kompetencestrategi i Det Grgnlandske Sundhedsveesen med fokus pa hvordan
sundhedsveesenet i hgjere grad kan fastholde og systematisk anvende medarbejdernes
kompetencer.”

Samtlige partier stattede Naalakkersuisuts a&ndringsforslaget. Flere partier gjorde dette med
henvisning til, at man derved undgar dobbeltarbejde, at Naalakkersuisut allerede er i gang med
arbejdet, mens Sundhedskommissionen ligeledes udkom med deres redeggrelse og anbefalinger
om emnet i 2023.

Forslagets gkonomiske konsekvenser
Det fremgar af § 33, stk. 1, i Inatsisartuts forretningsorden, at de gkonomiske og administrative
konsekvenser ved realiseringen af beslutningsforslag skal beskrives i forslagets begrundelse.

Udvalget har noteret sig, at forslaget i overensstemmelse hermed angiver de gkonomiske
konsekvenser ved forslagets realisering saledes, et akademisk arsveerk af 500.000 dkk. til
udarbejdelse af en redeggrelse og en handlingsplan.

Udvalgets bemeaerkninger til forslaget

Udvalget bemerker, at der, fra forslagsstiller savel som Naalakkersuisut, er et gnske om, at
personalets kompetencer bgr bevares, samt at der er et behov for fastholdelses tiltag af
personalet. Men metoden til at opna det gnskede resultater er forskellige. Forslagsstilleren
forslar, at der udarbejdes en redeggrelse og en handlingsplan, hvor Naalakkersuisut forslar at
der udarbejdes en strategi. Strategi er ofte en langsigtede plan, som skaber rammer og retning
for det gnskede resultat, hvor en handlingsplan i hgjere grad er et verktgj til, hvordan det
gnskede resultat kan opnas og hvilke handlinger, der kan foretages for at gennemfare det.
Udvalget bemarker, at der er behov for flere fastansatte personale i sundhedsvasenet, og at
behovet vil gges yderligere i det kommende ar. For det farste, fordi der forventes et gget antal
af &ldre borger i Grgnland, dermed gget behov af sundhedsveasenet. For det andet, grundet et
betydeligt antal af det nuvearende sundhedsfaglige personale forventes at ga pa pension.
Derudover bemarker udvalget, pa grund af bemandingsudfordringen, at der strategisk arbejdes
pa effektivisering af vikariat-ansattelser ved sundhedsvaesenet. Udvalget understreger, at det
ogsa er vigtigt at arbejde for fastholdelse af fastansatte personale, som i forvejen har gode
erfaringer, efteruddannelse og kompetence som sundhedsvasenet har brug for.

Udvalgets indstillinger
oEt enigt udvalg indstiller Naalakkersuisuts e&ndringsforslag til vedtagelse.
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Med disse bemarkninger, og med den i beteenkningen anfarte forstaelse, skal udvalget overgive
forslaget til 2. behandling.

Pipaluk Olsen
Formand
Aki-Matilda Hgegh-Dam Bo Martinsen
Naestformand
Paarma Lund Kreutzmann Bentiaraq Ottosen
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